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...Sauberkeit aus Leidenschaft

Ein Jahr voller Glanz, Sauberkeit und Innovation

Willkommen zu unserem Ruckblick auf das Jahr 2023, in dem ,Wasserles
Welt” zwolf interessante Ausgaben veroffentlicht hat. Jede Ausgabe war
eine Reise durch unser Unternehmen mit innovativen Lésungen, die MaB3-
stdbe gesetzt haben. Die Highlights des Jahres umfassten Artikel tber
Okologische Reinigungsmethoden, effiziente Technologien bis hin zu
Expertenbeitragen. Wir habe jede Ausgabe genutzt, um Euch das Span-
nendste von unserem Unternehmen vorzustellen.

Wir freuen uns, Euch einen Riickblick auf dieses aul3ergewohnliche Jahr
zu prasentieren. Durch unsere Broschiren haben wir nicht nur Wissen
vermittelt, sondern auch Vertrauen und Inspiration geschaffen, um ge-
meinsam eine saubere und strahlende Zukunft zu gestalten. Mit unseren
Kolleg*innen sowie auch unseren Kunden. Fiir das kommende Jahr wiin-
schen wir Euch viel Gliick und herzlichen Dank fiir die groBartige Zusam-
menarbeit. 2024 kann kommen. Wir sind bereit!



GriiB3 Gott

Die Zeit um Weihnachten und den Jahreswechsel
mag ich gerne.

Ich nutze sie zum Nachdenken, um das Jahr Revue
passieren zu lassen, aufzuraumen und mich insbe-
sondere auf das kommende Jahr zu fokussieren.
Aus diesem ,Reinemachen” ziehe ich sehr viel Kraft
fur alle Projekte, die ich kiinftig noch antreiben
mochte.

Besonders beruhrt hat mich auch das Stébern in den Unterlagen des ver-
gangenen Jahres. Es ist unglaublich, was wir fiir eine groBartige Mann-
schaft geworden sind. Es kommt mir nicht vor, als ware es 20 Jahren her,
alsich die Firma gegriindet habe. Damals mit einem Startkapital von 3000
Euro, die ich mir beim Jobben als Pizzafahrer verdient habe. Und mit ein
paar Reinigungsutensilien und meinem Auto, sowie der Waschmaschine
im Keller meiner damaligen Vermieterin naturlich.

Als Selbststandiger hatte ich ewig so weiter arbeiten kbnnen. Mir war aber
schon lange Zeit klar, dass ich ein gro3es Unternehmen haben mdchte.
Daher wurden es im Laufe der Zeit immer mehr Kolleginnen und Kolle-
gen. Wenn ich mir die Fotos und Aufzeichnungen von diesem Jahr so an-
schaue, bin ich einfach Uberwaltigt. Ihr alle hangt Euch mit einer Kraft in
diese Firma hinein, wie ich es mir niemals hatte traumen lassen. Und im-
mer wieder sehe ich, dass mein Traum, statt Mitarbeiter, lieber Mitunter-
nehmer zu entwickeln, bei vielen von Euch gelingt.

Mein besonderer Dank gilt deshalb Euch allen, die ihr tagtaglich ein un-
glaubliches Engagement an den Tag legt. Ich danke euch von Herzen fir
alles, was ihr in diese Firma einbringt und bin stolz, solche grandiosen Kol-
leginnen und Kollegen, wie ihr es seid, zu haben. Ganz besonders freue
ich mich auf die weitere Zusammenarbeit im kommenden Jahr mit Euch!
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Februar

Fortschritt gemeinsam gestalten
e

Bei der Auswahl unserer
Lieferanten achten wir stets
darauf, dass wir mit den
Firmen Partner an unserer
Seite haben, die unsere Ge-
schwindigkeit ~ mitgehen
konnen. Zum Jahresauftakt
haben wir Karcher in deren
Niederlassung in Freising
besucht und uns umfas-
send Uber alles, was dort
geplant wird, informiert.

Letztlich hilft es uns nichts, wenn wir unseren Kunden versprechen, dass
wir umgehend reagieren, vorausschauend arbeiten und dann die Maschi-
nen und Produkte, die wir flir unsere Arbeit brauchen, nicht ptinktlich be-
kommen.

Hilfen im Alltag fiir unsere Mitarbeiter*innen
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Im November letzten Jahres wurden bei den Strategietagen die ,Hilfen
im Alltag fiir unserer Mitarbeiter*innen” in zwei Gruppen perfekt aus-
gearbeitet. Der Vorgang wird immer Uber die Personaldisponenten ge-
steuert. Aber was heil3t das nun konkret? Was kann die Firma Wasserle
tun, um ihre Angestellten*innen in auBergewdhnlichen (Not) Situationen
zu entlasten? Lesen Sie den gesamten Artikel hier: www.wasserle.de
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Madrz

Was flir ein Team - was fiir ein Festsaal! Unsere traditionelle Neujahrsfeier
(Betriebsversammlung) konnten wir mit fast 250 Mitarbeitern*innen im
Augustiner Keller in Mlinchen abhalten. Auf der Tagesordnung standen
nicht nur die wichtigsten Betriebsthemen mit besonderen Ehrungen
sondern natirlich auch das schmackhafte Essen, das frisch gebraute Bier
sowie die stimmungsvolle Musik. Es ist extra ein Band aus Ganesti (Ru-
manien), dem Heimatdorf vieler unserer Mitarbeiter angereist und der
Sanger,Leslie Jaymes” (The Voice Rumanien) heizte uns mit seinen Band-
kollegen kraftig ein!

Ehrungen von langjdhrigen Mitarbeitern*innen

Viele gemeinsame Jahre Betriebszugehorigkeit & vertrauensvolle Zusam-
menarbeit verdienen selbstverstandlich eine besondere Ehre. Wir sind
dankbar fiir so viele Jahre hervorragender Zusammenarbeit mit Euch!

Urkunden fiir 10 & 15 Jahre Betriebszugehdrigkeit  Manuel Endhart
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Great Place to Work 2023 - Das dritte Mal in Folge...

Beste Arbeitgeber”
Deutschland

Great
Place

To W=
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To
Work. 2023

..aufdem Treppchen! Nach Platz3in 2021, Platz 2 in 2022 haben wir dieses
Jahr den Platz 3 bei,Great Place to Work” belegt! Dabei sind wir wie auch
schon die Jahre zuvor, die einzige Gebaudereinigung, worauf wir ganz be-
sonders stolz sind. Dank an Euch alle, denn ihr seid daftir verantwortlich!

Dekra-Hebebiihnen-Schulung

Unsere Glasreinigungs-Abteilung wachst stetig, daher war die DEKRA-
Hebebihnen Schulung in diesem Jahr auch von besonderer Bedeutung.

Denn wir haben nicht nur unsere gré3te Teupen 39-Meter Hebebiihne
und die voll elektrische 18-Meter Hebebuhne dazu bekommen, sondern
wir haben auch noch ganz viele neue Kollegen eingestellt. Und weil Si-
cherheit flir uns an 1. Stelle steht, ist uns wichtig, jedes Jahr die Hohen-
arbeitsschulung durchzufiihren.



Mai

Vereinigte Staaten -

USA Reise 2023
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Amerika - das Land der unbegrenzten Moglichkeiten. Das Sprichwort:
,Yom Tellerwascher zum Millionar” beschreibt treffend, was der ,Ameri-
can Dream” bedeutet. Ein paar auBergewohnlichen Firmen durften sich
Warvan, Robert, Azubi Samuel sowie Valerie und Markus anschauen. Eine
nicht alltagliche Bildungsreise, bei der zahlreiche Ideen und MaBnahmen
fur unser tagliches Business entstanden sind.

Wir stellen vor - unser neuer Stadtplan von Miinchen

3,00 m x 1,20 m ist schon eine ,Hausnummer”. Wird auch nicht alltaglich
produziert. Aber die Firma Akustik und Raum OHG Landsberg und die
Firma 123map aus Hannover haben unsdiese Sonderanfertigung ermog-
licht und das Ergebnis kann sich sehen lassen! Vielen herzlichen Dank fir
diesen tollen Wandabsorber (Akustik-PET-Vlies). So macht Arbeiten Spaf3!
Wir verteilen hier unsere Fahnchen gUrjedes Objekt zur Tourenplanung.



Team 2023/2024

Ein gutes Team bringt Einzelne zusammen, um produktiv und effizient
auf die gemeinsamen Ziele des Unternehmens hinzuarbeiten. Sie haben
geeignete Arbeitsformen, intensive Interaktionen untereinander und
einen starken Gemeinschafts- bzw. Teamgeist. Und wie gut dieser Zu-
sammenhalt bei uns in der Firma Wasserle aussieht, erkennt man anhand
unserer aktuellen Foto-Box Collage.

Sicherheit in Kundenobjekten

Ab sofort sind aus Sicherheitsgriin-
den unsere WC-Reinigungsbereiche
zusatzlich mit diesen Hangebannern
gekennzeichnet.

Mit verstellbaren Querstangen kon-
nen sie an jede Turbreite/Tirrahmen
angepasst werden und sind somit
nicht mehr zu Gbersehen!

Wasserle at work!

So kann nichts passieren, dass ein(e) Passant*in und ein Wasserle Kol-
leg*in in einer WC-Kabine aufeinandertreffen.
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Juli

Kundenteam wird zum E-Team!

Die Strategie der Firma Wasserle ist es, sich standig Gber die neuesten Ent-
wicklungen und Trends auf dem Laufenden zu halten und diese in die
Geschaftsplanung zu integrieren. Daher stand es auch aul3er Frage, dass
wir unseren gesamten Fuhrpark von unseren Kundenbetreuern auf Hy-
brid- und Elektrofahrzeuge umristen. Fir ein unkompliziertes und zeit-
sparendes Laden stellen wir unseren Kolleg*innen und Kunden kostenlos
Ladestationen am Firmengelande in Kaufering zur Verfligung. Einen gro-
Ben Teil der Energie gewinnen wir durch unsere 99Kw-PV Anlage auf dem
Dach unseres Firmengebaudes.

Unterstiitzung bei biirokratischen Hiirden - gerne melden bei Bedarf!

FEJES , Bei Behdrdengdngen steht Bianca Was-

: serle unseren Kolleg*innen unterstitzend
zur Seite und hilft bei den Vorbereitungen
(je nach den individuellen Bediirfnissen
und Anforderungen). Des Weiteren steht
sie mit Rat und Tat zur Seite, auch wenn es
sich ,nur” um kleinere Probleme oder gr6-
Bere Herausforderungen handelt, die eine
Person beschaftigt und die sie gerne 16-
sen oder angehen mochte. Oftmals lassen
sich viele Dinge schon im Gesprach klaren.

Bianca Wasserle hilft auch z.B. bei: Kindergeldantragen/Elterngeld, Krip-
pen- und Kindergartenplatzen, der Zusammenstellung von Dokumen-

ten/Unterlagen u. v. m. o



Eindriicke vom Familien-Sommerfest

Nachdem es das Wetter gut mit uns mein-
te, konnte unser diesjahriges Sommerfest
wie geplant stattfinden. Es war ein froh-
liches und buntes Fest mit verschiedenen
Aktivitaten fir Jung und Alt. Es gab lecke-
res Essen (Grill-Buffet), erfrischende Ge-
tranke, Kaffee, Kuchen, stimmungsvolle
Live-Musik und die Surfanlage wurde auch
eingeweiht.

Herzlichen Dank an die AOK Landsberg fir
das FuBball-Rodeo und ihren Informati-
onsstand, der VR-Bank Landsberg-Ammer-
see eG flr die grof3e Hupfburg, der Stadt
Jugendkapelle Landsberg sowie der Live-
Band,Lautlos” fir die musikalische Umrah-
mung.

Jetzt wiinschen wir Euch viel Spal3 beim
Durchstobern der gelungenen Schnapp-

schisse unter:

www.die-kletterei.de/aktuelles




Oktober

Spende an die Grundschule in Ganesti

In den letzten 10 Jahren haben viele von euch aus dem Dorf Ganestiin Ru-
manien bei uns gearbeitet. Timea und Zsombor waren einige der ersten
Kollegen, spater gesellten sich weitere Bekannte und Verwandte dazu, die
ebenfalls nach Deutschland kamen. Einige von ihnen blieben nur fir kur-
ze Zeit, wahrend andere sich hier eine Existenz aufgebaut haben und sich
erfolgreich integriert haben. Sie haben eigene Wohnungen gemietet und
streben an, sich hier niederzulassen. Wiederum andere planen, fir einige
Jahre hier zu arbeiten, um spater in Rumanien ein eigenes Haus zu bauen.

Wir haben lange Uberlegt und etwas gesucht, wie wir unseren Dank fur
eurer jahrelanges Engagement zeigen kdnnen. Bei vielen von euch geht
die Zusammenarbeit namlich weit tGber das reine Arbeitsverhaltnis hin-
aus. Mit euch sind wir freundschaftlich verbunden und haben euch schon
in eurer Heimat besucht.

Jetzt haben wir eine passende Gelegenheit gefunden, um eurem Dorf et-
was zuriick zugeben. Mit der Spende von 19.000 Euro wird nun der Schul-

hof der Grundschule in Ganesti schon hergerichtet.



November

Die Strategietage sind eine Moglichkeit, die Mitarbeitenden eines Unter-
nehmens in die strategischen Ziele und Plane einzubeziehen. Im Hinblick
auf unser 20-jahriges Firmenjubilaum im nachsten Jahr, gab es als beson-
deres Schmankerl ein spezielles Strategie-Reiseziel, da es viel zu planen
und viele Aspekte neu zu strukturieren gab. Dabei haben wir Gber den
Tellerrand geschaut und fir die nachsten sechs Jahre geplant.

Mitarbeiter Ferienwohnung im Hopfgarten - Osterreich

' ' Warvan, Adrian und Jozsi haben es mit
ihren Familien vorgemacht und die Hut-
ten- und Wandergaudi in vollen Zugen
genossen. Unsere Mitarbeiter-Ferien-
wohnung befindet sich an einem Ort,
der so malerisch ist, dass selbst ein Post-
kartenfotograf neidisch werden wiirde.
Von hier aus kénnt ihr die Berge erkun-
den, die Skipisten erobern oder einfach
die frische Bergluft geniel3en. Buchung
bei Eurem Personaldisponenten.

Welche Firma hat das schon!



Dezember - Neuer Schnee-Rekord seit 1933

44 Zentimeter. Das ist ein neuer Schnee-Rekord. Seit Beginn der Schnee-
messungen im Jahr 1933, fiel in einem Dezember noch nie zuvor so viel
Schnee in Miinchen und war eine Priifung fiir uns alle. Trotz dieser un-
erwarteten Naturgewalt, standen unsere Kollegen fest im Einsatz. Ob
spat in den Abendstunden oder am Wochenende, sie waren mit vollem
Engagement dabei. Diese Hingabe verdient héchste Anerkennung. Der
Zusammenhalt in unserem Team war beeindruckend. Die Bereitschaft,
Verantwortung zu ibernehmen und mit vereinten Kraften das Einsturzri-
siko von vielen Dachern zu minimieren, war bemerkenswert. Unsere Mit-
arbeiter haben ,nicht nur” Schnee von Dachern entfernt, sondern auch
das wichtige Gefiihl,Sicherheit” wiederhergestellt.

WOHNUNGSNOT - Wir arbeiten dran! Als Gebiudereinigung ste-

hen wir vor der besonderen
Herausforderung, ange-
messenen Wohnraum fur
unsere Kolleg*innen sicher-
zustellen, damit sie in einer
angenehmen und passen-
den Umgebung arbeiten
konnen. Wir als Firma Was-
serle gehen dabei kreative
Wege, um unsere Kolleg*

innen zu unterstitzen, im Ballungsraum Minchen trotzdem komfortabel
und bezahlbar zu wohnen.



