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Strategietage 2023
Die Strategietage sind eine Möglichkeit, die Mitarbeitenden eines Unter-
nehmens in die strategischen Ziele und Pläne einzubeziehen. Insgesamt 
können sie dazu beitragen, eine gemeinsame Basis für die Umsetzung der 
Unternehmensstrategie zu schaff en, das Engagement der Mitarbeiten-
den zu steigern und die Chancen für den langfristigen Erfolg des Unter-
nehmens zu erhöhen. 

Im Hinblick auf unser 20-jähriges Firmenjubiläum im nächsten Jahr, gab 
es als besonderes Schmankerl ein spezielles Strategie-Reiseziel, da es viel 
zu planen und viele Aspekte neu zu strukturieren gab. Dabei haben wir 
über den Tellerrand geschaut und für die nächsten sechs Jahre geplant.

Den Satz aus unserem Leitbild:  „Wir leben unsere Werte und schaff en 
dadurch ein Arbeitsklima, in dem sich Menschen wohlfühlen“, haben wir 
ebenfalls erfüllt. Das großartige Team wird durch das tolle Gruppenfoto 
am Pool wunderbar veranschaulicht.
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Euer Markus Wasserle

Grüß Gott

„Fünf Sterne“-Strategie

Wir haben auf unseren Strategietagen in Mallor-
ca in diesem Jahr mit einer besonders großen 
Mannschaft gearbeitet. Die Herausforderung, eine 
Gruppe mit 32 Menschen zu leiten und dabei gute 
Ergebnisse zu erzielen, haben wir zusammen her-
vorragend gemeistert.

Unser Ziel ist es, bis 2025 insgesamt 500 Menschen 
eine gute berufliche Heimat zu bieten. Dieses Ziel 
verfolgen wir seit vielen Jahren und kommen ihm kontinuierlich näher.

Eine neue Strategie, die nun bis zum 25-jährigen Jubiläum unserer Firma 
reicht, haben wir als 5-Sterne-Strategie bezeichnet. Der Kern dieser Stra-
tegie besteht darin, die Wertschätzung für die Kolleginnen und Kollegen, 
die über einen langen Zeitraum in unserem Unternehmen arbeiten, stär-
ker zur Geltung zu bringen. Für jede vollen 5 Jahre erhält man einen Stern, 
also mit 25 Jahren Betriebszugehörigkeit 5 Sterne.

Die 5 Sterne lassen sich aber auch auf uns als Arbeitgeber anwenden. Wir 
wollen uns kontinuierlich verbessern und unser Handeln an den Bedürf-
nissen der Menschen ausrichten, die mit uns arbeiten. Ein Beispiel hierfür 
ist die betriebliche Krankenversicherung, über die wir auch in diesem Heft 
berichten.

5 Sterne Kunden, die uns als Partner auf Augenhöhe sehen und denen wir 
mit unseren Innovationen helfen können, ihre eigenen Ziele bestmög-
lichst zu erreichen, ist ein weiteres Feld, das wir bearbeitet haben. 

Alles, was besprochen wurde, wird momentan zusammengefasst, um es 
in einer Broschüre transparent darzustellen. Denn letztlich gilt: „Schrift-
lichkeit zwingt zu gedanklicher Klarheit“ und hilft enorm, die Umset-
zungswarscheinlichkeit der vereinbarten Ziele zu erhöhen.
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Strategietage

Hier sind einige Gründe, warum Strategietage für Mitarbeiter sinnvoll sein 
können:

• Klarheit und Ausrichtung: Strategietage bieten den Mitarbeitenden 
eine Gelegenheit, die übergeordneten Ziele des Unternehmens bes-
ser zu verstehen. Dies trägt dazu bei, dass alle auf derselben Seite sind 
und sich in die gleiche Richtung bewegen.

• Ideengenerierung: Strategietage können kreative Ideen und Lösun-
gen hervorbringen, die von Mitarbeitern aus verschiedenen Abtei-
lungen stammen. Die Vielfalt der Perspektiven kann dazu beitragen, 
innovative Ansätze für geschäftliche Herausforderungen zu fi nden.

• Verantwortung übertragen: Strategietage können dazu beitragen, 
Verantwortung und Eigeninitiative bei den Mitarbeitern zu fördern. 
Wenn sie in die strategische Planung einbezogen werden, fühlen sie 
sich verantwortlich für die Umsetzung der festgelegten Ziele.

• Teamzusammenarbeit stärken: Strategietage fördern die Zusam-
menarbeit zwischen verschiedenen Abteilungen und Teams. Dies 
kann zu einem besseren Verständnis der Arbeitsweise anderer Teams 
und zu einer koordinierten Umsetzung der Strategie führen.

Es gibt noch viel mehr Gründe, warum es gut ist, die Strategie unseres 
Unternehmens gemeinsam festzulegen, als die vier genannten Punkte. 
Das Wichtigste bei all der Planung ist jedoch, dass die richtigen Menschen 
zusammenarbeiten.

Hierbei kommt dem Auswahlprozess eine entscheidende Bedeutung zu. 
Dass wir in den kommenden Jahren einen Schwerpunkt auf unser Per-
sonalrecruiting legen, ist daher die logische Konsequenz und dringend 
notwendig, um auf dem aktuellen Niveau fortzufahren.
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Ausbildungsmesse Landsberg 2023 / KHS Landsberg

Die Ausbildungsmesse, die unter dem Motto „bewegt“ stand, war ein gro-
ßer Erfolg und ein bedeutender Schritt für die Jugendlichen, die sich auf 
den Übergang von der Schule in die Arbeitswelt vorbereiten. Wir freuen 
uns, dass Oberstleutnant Herrmann von der Bundeswehr, Schirmherr die-
ser Veranstaltung war und zusammen mit Landrat Thomas Eichinger die 
Messe mit ihrer Anwesenheit unterstützt haben.

Die beiden Messetage waren von einer positiven Energie und Aufregung 
geprägt, da viele Jugendliche die Möglichkeit nutzten, sich über verschie-
dene Ausbildungs- und Berufsmöglichkeiten zu informieren. Die Ausstel-
ler präsentierten sich vielfältig und boten den Schülern wertvolle Einbli-
cke in die Welt der Ausbildung und Karriere.

Worauf wir als Unternehmen ganz besonders Stolz sein können, ist dass 
wir die Messe durch viel Engagement einer Gruppe an Kolleginnen und 
Kollegen, die weit über das normale Maß in der Arbeit hinausgeht unter-
stützen und erst möglich machen. Wenn Ihr einen Ausbildungsplatz in 
der Region Landsberg sucht, können wir Euch hier mit unseren Kontakten 
unterstützen.
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Ausbildungsmesse Landsberg 2023 / KHS Landsberg

Landrat Thomas Eichinger betonte die Be-
deutung der Ausbildungsmesse für die Re-
gion und lobte die engagierte Arbeit der 
Organisatoren und Aussteller. Er ermutigte 
die Jugendlichen, ihre Zukunftschancen 
in der Region zu nutzen und sich aktiv mit 
den verschiedenen Ausbildungsangebo-
ten auseinanderzusetzen.

In diesem Jahr legten wir für unsere Kam-
pagnenplakate den Schwerpunkt auf jun-
ge Talente und zeigten dabei eine breite 
Palette von Facetten: angefangen vom 
Metzger bis hin zum weiblichen Stabsoffi  -
zier. Darüber hinaus wurden von verschie-
denen Firmen Azubiberichte eingereicht, 
die auch die Vielfalt der Veranstaltung wi-
derspiegeln. 

Die vielen Bilder, die während der beiden 
Messetage aufgenommen wurden, sind 
ein wunderbarer Rückblick auf dieses be-
wegende Ereignis. Wir laden Sie herzlich 
ein, sich diese Impressionen anzusehen 
und die Erinnerungen an die Ausbildungs-
messe Revue passieren zu lassen.

Vielen Dank an alle Beteiligten, die diese 
Ausbildungsmesse zu einem unvergessli-
chen Erlebnis gemacht haben. Wir freuen 
uns schon auf die nächste Veranstaltung 
dem „Tag der Ausbildung“ am 22. No-
vember 2023 und darauf, auch in Zukunft 
junge Menschen auf ihrem Weg in die Ar-
beitswelt zu unterstützen.

www.landsberg.ausbildungsmesse.org
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Karriere-Sprungbrett gesucht? Sei mutig! 

Gebäudereiniger*innen sind eine wichtige Säule unserer Gesellschaft, die 
oft unterschätzt wird. Dieser Beruf ist defi nitiv nicht auf ein Geschlecht be-
schränkt und wird von uns gefördert.  Für junge Menschen, die noch auf 
der Suche nach ihrem berufl ichen Weg sind, ist es entscheidend zu erken-
nen, dass Geschlecht keine Rolle bei der Wahl eines Berufes spielen sollte. 
Mut und Entschlossenheit sind die wahren Faktoren, die zählen. Eine Kar-
riere als Gebäudereiniger*in oder Kaufmann/frau für Büromanagement 
bei uns kann eine spannende Möglichkeit sein, die eigenen Fähigkeiten 
und Talente zu entfalten. Auch ist es jederzeit möglich, ein Praktikum bei 
uns zu absolvieren. 

Darüber hinaus gibt es viele Vorteile und Benefi ts bei uns, die sich sehen 
lassen können!  Statt zusätzliches Weihnachts- oder Urlaubsgeld anzubie-
ten, schaff en wir durch unsere Arbeitskultur und Vergünstigungen einen 
Mehrwert für all unsere Kolleg*innen. Das Angebot eines gesunden Mit-
tagessens im Restaurant für nur 5 Euro sowie kostenlose Getränke zeigen, 
dass uns das Wohl unserer Kolleg*innen sehr wichtig sind. Insgesamt sind 
wir  bestrebt,  dass unser Unternehmen aktiv daran arbeitet, Geschlechter-
stereotype bei der Berufswahl zu überwinden und wir jungen Menschen 
die Möglichkeit geben, in verschiedenen Bereichen Fuß zu fassen. Daher 
sei mutig - bewirb Dich und werde ein Teil von unserem Team!
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Du bist es uns wert!

Liebe Kolleg*innen, 

Du trägst mit Deinem Wissen und Deiner Erfahrung zum erfolgreichen 
Bestehen unserer Firma bei. Dein Engagement und Deine Loyalität sind 
wichtige Erfolgsfaktoren für unser Unternehmen. Deshalb möchten wir 
Dir heute etwas zurückgeben und Deine Gesundheit unterstützen. Mit 
einer modernen betrieblichen Krankenversicherung, für die wir die Bei-
träge übernehmen. Damit genießt Du, wie ein Privatpatient, umfangrei-
che Versorgung und bist im Krankheitsfall bestens medizinisch versorgt. 
Nutze die Chance auf diese hochwertige Gesundheitsversorgung, die Du 
ohne Gesundheitsprüfung erhältst. Sie ist eine gute Wahl und sorgt für fi -
nanzielle Entlastung. Auf diesem Weg sage ich herzlichen Dank für Deinen 
Einsatz und Dein Engagement. Ich freue mich, Dir mit unserem betrieb-
lichen Gesundheitsbaustein einen wichtigen Beitrag für Dein Wohlbefi n-
den anbieten zu können. 

Deine Leistungen im Über-
blick mit einem Budget von 
300 Euro pro Jahr sind z.B.: 

• 100 % für Zahnbehand-
lung, Zahnersatz oder 
Zahnprophylaxe

• 100 % Naturheilverfahren
• 100 % für Sehhilfen
• 100 % für operative Seh-

schärfenkorrektur (z.B. 
Lasik)

• 100 % für Schutzimpfun-
gen

• 100 % für ärtzlich verord-
nete Arznei-, Verband und 
Heilmittel ...

- Ab einem Jahr sozialversicherungsp� ichtiger Betriebszugehörigkeit -
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Herzlichen Glückwunsch!

Alexandru-Atilla Francu und 
Adrian Francu

Istvan-Tihamer Szabo

Amandeep Kaur Minhas

Anife Mehmed

Markus Wasserle 

Ivan Dimitrov

Wir wünschen euch von Herzen alles erdenklich Gute zum Geburtstag! 
Fürs neue Lebensjahr Glück, Erfolg und Zufriedenheit.

Alexandru-Atilla Francu und Amandeep Kaur Minhas

Istvan-Tihamer Szabo Anife Mehmed

Amandeep Kaur MinhasAmandeep Kaur Minhas

Anife MehmedAnife Mehmed

Markus Wasserle 

Ivan Dimitrov
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Boldis Aurelia

Alphonsine Mabukidi Ndofusu

Josef Ladislaus Holes, 66 Jahre

Salam Orlando

Angela-Corduta Pancescu

Mohammad Emal Azizi

Boldis Aurelia Josef Ladislaus Holes, 

Alphonsine Mabukidi Ndofusu Salam Orlando

Josef Ladislaus Holes, 66 JahreJosef Ladislaus Holes, 

Salam OrlandoSalam Orlando

Angela-Corduta Pancescu

Mohammad Emal Azizi

Herzlichen Glückwunsch!

Wir wünschen euch von Herzen alles erdenklich Gute zum Geburtstag! 
Fürs neue Lebensjahr Glück, Erfolg und Zufriedenheit.
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Herzlichen Glückwunsch!

Toni Alexandru Vasile, 30 Jahre Vizdhan SadakovDimka Taranu

Wir wünschen euch von Herzen alles erdenklich Gute zum Geburtstag! 
Fürs neue Lebensjahr Glück, Erfolg und Zufriedenheit.

Toni Alexandru Vasile, 30 Jahre Vizdhan SadakovVizdhan SadakovVizdhan SadakovDimka Taranu

Warvan, Adrian und Jozsi haben es mit Ihren Familien vorgemacht und die 
Hütten- und Wandergaudi in vollen Zügen genossen. Mit unserer gemüt-
lichen Unterkunft und der atemberaubenden Lage hat die Ferienwoh-
nung alles, was das Herz von Sommer- und Wintersportlern höherschla-
gen lässt. Unsere Mitarbeiter-Ferienwohnung befi ndet sich an einem Ort, 
der so malerisch ist, dass selbst ein Postkartenfotograf neidisch werden 
würde. Von hier aus könnt ihr die Berge erkunden, die Skipisten erobern 
oder einfach die frische Bergluft genießen. 

Lasst die Hütten-Gaudi beginnen - Welche Firma hat das schon!

>> Die Buchung könnte nicht einfacher sein: Wendet euch an euren Personal-
disponenten, der hilft euch dabei, euren wohlverdienten Urlaub oder Kurz-
Tripp kostengünstig zu planen. Weitere Infos über den QR-Code <<

Hütten-Gaudi - Mitarbeiter-Ferienwohnung!
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Mitarbeiter-Ferienwohnung
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ZUM SCHMUNZELN TERMINE + VORTRÄGE
Abgabe der Dienstpläne: 
Am letzten Arbeitstag des Monats an: 
0172 5818878

Deutschkurs:
Jeden Samstag online
Anmeldung beim Personaldisponenten

Erste Hilfe Kurs:
Anmeldung bei Bianca Wasserle:
0176 15506506

„Wann musst Du morgen arbeiten?“

„Von dunkel bis dunkel.“
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Aufruf Wasserle Band 

Wenn sich genügend Mitarbeitende fi n-
den, soll es bald eine Mitarbeiterband ge-
ben, da  sehr viele von unseren Kolleg*in-
nen verschiedene Instrumente spielen. 
Einen Übungsraum können wir zur Verfü-
gung stellen. 

Wir sind gespannt darauf zu erfahren, wer 
von euch welches Instrument spielt und 
gerne mit dabei sein möchte! Bitte meldet 
euch bei Bianca Wasserle, um euch anzu-
melden. www.bianca@wasserle.de  

Lassen wir die Musik erklingen :-)


