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Fortschritt gemeinsam gestalten
Bei der Auswahl unserer Lieferanten achten wir stets darauf, dass wir mit 
den Firmen Partner an unserer Seite haben, die unsere Geschwindigkeit 
mitgehen können. 

Letztlich hilft es uns nichts, wenn wir unseren Kunden versprechen, dass 
wir umgehend reagieren, vorausschauend arbeiten und dann die Maschi-
nen und Produkte, die wir für unsere Arbeit brauchen, nicht pünktlich be-
kommen. 

Zum Jahresauftakt haben wir Kärcher in deren Niederlassung in Freising 
besucht und uns umfassend über alles, was dort geplant wird, informiert. 

Wie das im Einzelnen aussieht, seht Ihr in dieser Ausgabe.
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Euer Markus Wasserle

Jedem Anfang wohnt ein Zauber inne

Ihnen und Euch allen wünsche ich ein gutes neu-
es Jahr, viel Glück und Gesundheit, privat wie be-
ruflich. Momentan sieht es so aus, als dass wir uns 
auf das neue Jahr freuen können. Die Energiepreise 
steigen nicht mehr und auch sonst kommt offenbar 
doch alles nicht ganz so schlimm wie es auch hätte 
sein können. 

Bei uns in der Firma sind wir dank guter Vorbereitung hervorragend ins 
neue Jahr gestartet. Wir konnten einen großen neuen Kunden gewinnen 
und haben angesichts des sehr schlechten Wetters mit viel Salz in den 
Gebäuden so gut wie keine Reklamationen. Das verdanken wir Euch, die 
Ihr jeden Tag, egal ob es schneit oder regnet, es heiß oder kalt ist, eine 
gleichbleibend gute Arbeit leistet.

In Zeiten, in denen alles normal läuft, können viele eine gute Arbeit ab-
liefern. Erst wenn es mal nicht so angenehm ist, zeigt sich wer durchhält 
und auf wen man sich verlassen kann. Dabei kommt es auf die Einstellung 
jedes Einzelnen an. Wenn dann noch die Rahmenbedingungen passen 
und klar ist, wer mit wem was abzusprechen hat, kann etwas Großes ent-
stehen.

Über die Vorteile, die Ihr alle habt, weil wir mittlerweile auch per rechtli-
cher Definition eine „mittelgroße GmbH“ oder um es mit anderen Worten 
zu sagen: eine richtig coole Firma sind, lest Ihr in dieser Ausgabe. 

Das neue Jahr bringt schon deshalb etwas Gutes, weil wir uns in ein paar 
Tagen bei unserer traditionellen Neujahrsfeier wieder alle persönlich tref-
fen. Dies wird das erste Highlight im neuen Jahr. 

Freuen wir uns zusammen darauf!

Grüß Gott



Im November letzten Jahres wurden bei den Strategietagen die „Hilfen 
im Alltag für unserer Mitarbeiter*innen“ in zwei Gruppen perfekt aus-
gearbeitet. Der Vorgang wird immer über die Personaldisponenten ge-
steuert. 

Aber was heißt das nun konkret? Was kann die Firma Wasserle tun, um 
ihre Angestellten*innen in außergewöhnlichen (Not) Situationen zu ent-
lasten? Hier ein paar Beispiele: 

1| Notsituation/Problem: Die Waschmaschine geht bei einer Familie 
oder bei einer alleinstehenden Person an einem Montagabend ka-
putt. 
>> Lösung: Die Firma Wasserle hat in Gilching im Lager immer zwei neue 
Waschmaschinen als Reserve stehen. Auch, weil dort die gesamte Wäsche 
(Putzlappen usw.) täglich in drei Waschmaschinen gewaschen werden. 
Daher reicht ein Anruf beim Personaldisponenten und die Kollegen*in-
nen  (in München und Umgebung) können innerhalb von kürzester Zeit 
eine Leih-Waschmaschine (gegen Gebühr) in einem Firmenauto an die 
Familie/Einzelperson ausliefern. Auch können unsere Hausmeister bei 
einer Reparatur helfen. Des Weiteren kann die Firma Wasserle bei der Fi-
nanzierung einer neuen Waschmaschine oder bei der Suche nach einer 
Gebrauchten behilflich sein. Unsere Kollegen*innen haben Business-Zu-
gänge zu eBay, Facebook-Gruppen usw. 

Hilfen im Alltag für unsere Mitarbeiter*innen
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Beispiele: 

2 | Notsituation/Problem: Umzug
>> Lösung: Die Firma Wasserle kann für einen Umzug verschiedene Fahr-
zeuge in verschiedenen Größen zur Verfügung stellen inkl. Kollegen*in-
nen, die tragen und beim Aufbau helfen können. Selbstverständlich kön-
nen wir Euch auch bei der Wohnungssuche unterstützen.  

3 | Notsituation/Problem: Autounfall - Auto defekt
>> Lösung: Die Firma Wasserle hat einen großen Fuhrpark.  Ein Anruf oder 
eine Nachricht über Euren Personaldisponenten reicht, damit wir schnell 
und innerhalb von kürzester Zeit einen kostengünstigen, mobilen Ersatz 
stellen können. Wir helfen/unterstützen alle Mitarbeiter*innen auch bei 
der Finanzierung von einem anderen Auto. Wir haben sehr gute Autohäu-
ser als Kooperationspartner an der Hand und können so völlig unbürokra-
tisch helfen. Außerdem steht unsere Auto-Werkstatt in Gilching jedem für 
Reparaturen oder auch nur für´s Reifen wechseln zur Verfügung. 

4 | Notsituation/Problem: Kleinstkredite
>> Lösung: Die Firma Wasserle bietet ihren Mitarbeiter*innen im Falle 
einer Notsituation (wie z.B. neues Auto wg. Unfall, neue Küche/Möbel/
Fernseher (bei Umzug/Erstbezug) usw. günstige Kleinstkredite an.  Wir 
unterstützen unsere Mitarbeiter*innen bei  Verträgen  und schauen uns 
zusammen auch das Kleingedruckte  genauer an und helfen, wenn etwas 
nicht richtig ausgefüllt ist oder wegen der Sprache nicht verstanden wur-
de. Ein Kleinstkredit kann bei uns schnell und unkompliziert ausbezahlt 
werden.  
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Beispiele: 

5 | Notsituation/Problem: Rechtsbeistand
>> Lösung: Die Firma Wasserle hat eine Anwaltskanzlei an der Hand, die 
uns in allen rechtlichen Belangen unterstützt/berät. Daher ist es für uns 
als Firma möglich, schnell und unkomplizierten Rechtsbeistand für unse-
re Mitarbeiter*innen in Notsituation anbieten zu können. Egal ob Unfall, 
Mietstreitigkeiten oder bei Problemen mit Behörden. Wir können auch 
unsere ausländischen Mitarbeiter*innen bei Visa-Anträgen, Ausreisen 
usw. beratend zur Seite stehen. 

6 | Notsituation/Problem: Urlaubsangebote schaffen
>> Lösung: Die Firma Wasserle erarbeitet gerade ein kostengünstiges 
Urlaubsangebot für alle Mitarbeiter*innen. Alles wird teuerer - auch das 
Reisen. Und wir möchten, dass es allen ermöglicht wird, sich im Urlaub 
zu erholen. Gerade auch für die Kollegen*innen, die in der Stadt wohnen. 
Auch sie sollen  „kostengünstig“  in den „Urlaub“ fahren können. D.h. es 
soll zukünftig eine ganzjährige Unterkunft (Ferienwohnung oder Haus) 
in einem Wander/Ski/Erholungsgebiet in näherer Umgebung gemietet 
werden, wo sich alle zu einem geringen Selbstkostenbeitrag beteiligen 
(einmieten) können. 

Weiterhin gilt jeder Urlaubsantrag, der 6 Wochen vor Antritt eingereicht 
wird, automatisch als genehmigt. 

Aber egal wohin der Urlaub 2023 gehen soll: „Irgendwo ist immer Som-
mer!“ und:  „Wohin die Reise geht ist nebensächlich. Wer dich begleitet, ist 
entscheidend“. 
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Herzlichen Glückwunsch!

Adnan Uludag

Naimi Moheb Rahman Robert HaratimMartin Vasilev

Tercan Uludag Nafissatou Sato Fari Toure

Wir wünschen euch von Herzen alles erdenklich Gute zum Geburtstag! 
Fürs neue Lebensjahr Glück, Erfolg und Zufriedenheit.
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Herzlichen Glückwunsch!

Uche Peter OkenyebulorJozsef-Imre Reti

Wir wünschen euch von Herzen alles erdenklich Gute zum Geburtstag! 
Fürs neue Lebensjahr Glück, Erfolg und Zufriedenheit.

make a
wish

ZEIT FÜR WÜNSCHE...

Wie funktioniert das mit dem Geburtstags-Geschenk?

Jede(r) Wasserle Mitarbeiter*in wird kurz vor dem Geburtstag gefragt, 
mit welchem Geschenk wir uns für den hervorragenden Einsatz bedan-
ken können. Jeder kann selbst wählen, was es sein soll: Obst, Buch oder 
Blumen. Anschließend musst Du Dich bei Deinem Personaldisponenten 
melden oder die Karte mit Deinem Dienstplan zurück ins Büro schicken. 

Karte kommt per Post

Rücksendung per 
WhatsApp

Übergabe vor Ort 
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Erfolgsbeteiligung

- Beteiligung der  
  Mitarbeiter*innen am
  Kapital der Firma
- Eigenleistung + 
  Firmenleistung
- Anlagedauer 5 Jahre
- Ab 1 Jahr sozialver-
  sicherungspflichtiger 
  Betriebszugehörigkeit

Das Wasserle Mitarbeiterbeteili-
gungsmodell 

Mitarbeiter der Wasserle GmbH mit 
mehr als einem Jahr sozialversiche-
rungspflichtiger Betriebszugehö-
rigkeit haben die Chance, am Ka-
pital der Firma beteiligt zu werden. 
Damit wollen wir erreichen, dass 
die Belegschaft es auch auf dem 
eigenen Konto spürt, wenn die Ge-
schäfte - auch und vor allem durch 
ihren Einsatz - gut laufen. Zum an-
deren wünschen wir uns, dass sich 
jeder Mitarbeiter als ein Teil von 
Wasserle fühlt. Und zwar über das 
hinaus, was wir im Arbeitsalltag ge-
regelt haben. 

Gemeinsam sind wir stark 

Zusammengefasst sieht das Mo-
dell „stille Gesellschafter“ vor. Der 
Mitarbeiter stellt dem Unterneh-
men einen bestimmten Betrag zur 
Verfügung und erhält dafür eine 

Verzinsung, die vom Erfolg des 
Unternehmens abhängt. Die Zin-
sen werden jährlich ausbezahlt 
und nach fünf Jahren (oder beim 
Ausscheiden aus der Firma) er-
halten die Mitarbeiter ihre Einlage 
zurück. Die Anleger erhalten zu-
sätzlich vom Unternehmen einen 
Zuschuss zu ihrer Beteiligung, von 
dem keine Lohnsteuer und keine 
Sozialversicherungsbeiträge abge-
führt werden müssen. Der gewähr-
te Zuschuss der Wasserle GmbH ist 
genauso hoch wie die Einlage des 
Mitarbeiters, höchstens jedoch 500 
Euro pro Jahr. 

Partnerschaftlich zusammen-
arbeiten 

Wir möchten mit diesem Angebot 
unsere Wertschätzung gegenüber 
allen Kollegen*innen noch mehr 
zum Ausdruck bringen und hoffen, 
Sie als stille Gesellschafter des Un-
ternehmens begrüßen zu können. 

Eigenleistung Firmenleistung gesamte Beteiligung
50 Euro 50 Euro 100 Euro

100 Euro 100 Euro 200 Euro
150 Euro 150 Euro 300 Euro
200 Euro 200 Euro 400 Euro
300 Euro 300 Euro 600 Euro
500 Euro 500 Euro 1000 Euro
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BGM - Firmenfitness mit „WELLPASS“ 

Mit Firmenfitness von „Wellpass“ können sich unseres Mitarbeiter*innen 
in 6.000 hochwertigen Sport- und Gesundheitseinrichtungen in ganz 
Deutschland fit halten oder trainieren mit dem stets wachsenden Ange-
bot an Online Kursen wann und wo sie möchten. Unseren Mitarbeiter*in-
nen wird hierfür ein bestimmter „Obolus“ vom  Gehalt abgezogen und 
dann kann es auch schon losgehen. 

Wie können Wellpass Mitglieder in einem Studio einchecken?
Du erhältst zu Beginn der Partnerschaft eine Mail mit dem entsprechen-
den QR-Code zum Ausdrucken, den du direkt zum Check-in nutzen 
kannst. Spätestens vier Wochen nach Start der Kooperation erhältst du 
ein Paket mit einem physischen Aufsteller und dem QR-Code, welchen du 
im Empfangsbereich sichtbar zum Check-in platzieren kannst. Die Well-
pass Mitglieder können den QR-Code ganz einfach mit der Wellpass App 
scannen und einchecken.

Kosten: ca. 50 Euro p.P.  ABER: wer 4x im Monat ein Angebot nutzt, der 
bezahlt nur 15 Euro - den restlichen Betrag übernehmen wir! 

Du möchtest wissen, wo die nächste Sport- und Wellnessmöglichkeit 
ist? Unter: https://egym-wellpass.com/gym-finder einfach Postleitzahl 
eingeben und schon werden Dir Studios in Deiner Nähe angezeit. Auch 
Schwimmbäder, Saunen und Kurse wie z.B. Yoga o.Ä. wird angeboten. 

Noch Fragen? Dein Wasserle BGM Team hilft Dir gerne weiter. 
- Betriebliches Gesundheitsmanagement -
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Kärcher

Kärcher ist ein familiengeführter Weltkonzern, den viele von Euch aus 
dem Baumarkt kennen. Wenn man mit einem Hochdruckreiniger arbeitet, 
sagen viele Menschen „sie kärchern“. Kärcher hat es also wie auch Tempo 
bei Taschentüchern geschafft, zu einer Marke zu werden, die die meisten 
Menschen in Deutschland und darüber hinaus kennen. 

In der professionellen Gebäudereinigung hat sich Kärcher in den letzten 
Jahren durch zahlreiche neue Produkte und einen hervorragenden Ser-
vice einen guten Ruf erarbeitet und Marktanteile gewonnen. Uns hat die 
Kombination aus Tradition und Innovation überzeugt, um uns für Kärcher 
als Lieferanten für alle unsere Reinigungsmaschinen - vom Staubsauger 
bis zum Hochdruckreiniger - zu entscheiden. 

In so einer großen Firma (80 Länder, 14.400 Mitarbeiter in über 150 Fir-
men), gibt es selbstverständlich auch personelle Veränderungen. Daher 
wurde uns bei unserem Besuch im Januar der Nachfolger unserer bishe-
rigen Ansprechpartners Herrn Mauerer, der in Rente gegangen ist,  vor-
gestellt. 

Wir haben nun mit Sven Vetterlein einen eigenen Key Account Mana-
ger bekommen. Das erste Treffen empfanden wir als sehr angenehm und 
auch die neuen Produkte können sich sehen lassen. 
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Kärcher

Mit dem Reinigungsroboter Kira B50 haben 
einen Blick in die Zukunft unserer Branche 
werfen können. Der Roboter macht im 
Grunde die meisten Dinge selbst – befül-
len mit Frischwasser – Abwasser entsor-
gen – laden und sich selbst reinigen. Auch 
bei der eigentlichen Arbeit hat Kärcher im 
Gegensatz zu einigen anderen Herstellern 
die Genehmigung den Roboter selbst und 

ohne Aufsicht fahren zu lassen. Er erkennt Hindernisse und herumlaufen-
de Personen, hält blitzschnell an und hat beim Arbeiten eine ganz ordent-
liche Geschwindigkeit drauf. Preislich bewegt sich der Roboter bei 50.000 
Euro aufwärts und ist damit nur für wirklich große Flächen geeignet. 

Auch beim Thema Einscheibenmaschine gibt es etwas Neues. Wir konn-
ten uns vor Ort eine oszillierende Einscheibenmaschine anschauen und 
testen. Die Maschine arbeitet wesentlich ruhiger und damit gelenkscho-
nender für den Bediener. Gerade unsere Sonderreiniger haben dadurch 
ein einfacheres Arbeiten und weniger körperliche Belastung. 

Im Bereich der Reinigungsautomaten hatten wir vorausschauend noch 
im Oktober 20 Maschinen vorbestellt und bekommen diese nun nach 
und nach geliefert. Ein Teil (den wir momentan noch nicht brauchen) 
wird dann in Freising eingelagert und kann jederzeit kurzfristig ausgelie-
fert werden. Auch wieder so ein Vorteil, wenn es schnell gehen muss und 
nur mit einem starken Partner realisierbar ist.  

Der Service an den Reinigungsautomaten wird bei uns entweder selbst 
gemacht oder bei Reparaturen durch das Kärcher-Kundendienst-Team 
aus Freising. Auch hier sind wir ständig im Austausch und freuen uns, 
dass alles immer so reibungslos läuft. Wenn es doch mal Probleme gibt, 
können wir uns immer auf Ralf Zehetbauer verlassen, der für uns zu jeder 
Zeit eine Lösung findet. Danke auch dafür. 



ZUM SCHMUNZELN

So kochen Wasserle Mitarbeiter*innen / Familie Oro

TERMINE + VORTRÄGE 
 
Abgabe der Dienstpläne:  
Am letzten Arbeitstag des Monats an: 
0172 5818878

Deutschkurs:
Jeden Samstag online
Anmeldung beim Personaldisponenten

Erste Hilfe Kurs:
Anmeldung bei Bianca Wasserle:
0176 15506506

Chef: „Sie hätten bereits um 8 Uhr 
da sein sollen...“

Ich: „Wieso? Gab es Kuchen???“

12

IMPRESSUM 
Redaktion und Layout:  
 
Wasserle GmbH 
Druck: Gemeindebriefdruckerei 
Kontakt: �Wasserle GmbH 

Viktor-Frankl-Straße 5a 
86916 Kaufering 
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 www. wasserle.de 
info@wasserle.de

Blick hinter die Kulissen: 

Alle zwölf Köche*innen bekamen zu 
Weihnachten als „Dankeschön“ ein 
Fotobuch vom diesjährigen Wasser-
le Kalender geschenkt. 

... und wir würden sagen, hier freut 
sich aber jemand darüber!

Selbstverständlich sind alle Rezep-
te auf unserer Homepage hinter-
legt und das Fotobuch kann auch 
als ePaper angeschaut werden. Wir 
wünschen viel Spaß beim Nachko-
chen!


