
WASSERLES WELT
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Das dritte Mal in Folge...
... auf dem Treppchen! Nach Platz 3 in 2021, Platz 2 in 2022 haben wir die-
ses Jahr den Platz 3 bei „Great Place to Work“ belegt! Dabei sind wir wie 
auch schon die Jahre zuvor, die einzige Gebäudereinigung, worauf wir 
ganz besonders stolz sind. 

Die bundesweite Auszeichnung beruht auf der jährlichen Befragung un-
serer Mitarbeitenden. Sie beurteilen ihre Zufriedenheit mit uns als Arbeit-
geber. Gleichzeitig wird die Unternehmenskultur mitsamt ihrer internen 
Prozesse, Innovationen und Strukturen bewertet. Die Ergebnisse der bei-
den Befragungen werden im Verhältnis 3:1 gewichtet. Die Bewertung 
durch die Mitarbeitenden steht also im Vordergrund. 

Auf dem Bild sind Julia Baur, Stefanie Schöpf und Markus Wasserle zu se-
hen, die den Preis, stellvertretend für alle unsere Kolleginnen und Kolle-
gen, in Köln in Empfang nahmen. 
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Euer Markus Wasserle

Eine Hommage an die Wasserles Welt

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mit dieser Ausgabe der „Wasserles Welt“ feiern wir 
ein besonderes Jubiläum: die 150. Ausgabe unse-
res wichtigsten Mediums, um euch alle auf dem 
neuesten Stand zu halten und über die neuesten 
Entwicklungen in unserem Unternehmen zu infor-
mieren. In einer schnelllebigen und sich ständig 
verändernden Geschäftswelt ist es entscheidend, 
dass wir alle auf dem gleichen Stand sind und Informationen schnell und 
effektiv austauschen können. „Wasserles Welt“ ist dafür das geeignete 
Instrument und ich bin stolz darauf, dass wir es bereits seit vielen Jahren 
erfolgreich einsetzen.

Dadurch, dass eure Tätigkeit in unseren Kundenobjekten stattfindet und 
ihr direkt von zu Hause aus dort hin startet und nicht zu einem unserer Fir-
mengebäude müsst, können wir euch nur aus der Ferne bei allen unseren 
Projekten und Vorhaben mitnehmen. 

Diese Broschüre bietet uns die Möglichkeit, unsere gemeinsamen Erfolge 
zu teilen, über unsere Herausforderungen zu sprechen und Ziele zu defi-
nieren, an denen wir dann alle zusammenarbeiten. Gleichzeitig gibt sie 
uns die Chance, uns als Team zu stärken und unsere Zusammenarbeit zu 
fördern.

Ich möchte diese Gelegenheit auch nutzen, um allen Kolleginnen und 
Kollegen zu danken, die an der Erstellung dieser Broschüre beteiligt sind. 

Lasst uns alle weiterhin eng zusammenstehen, um unsere Ziele mit voller 
Schlagkraft zu erreichen. 

Grüß Gott
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Die Auszeichnung, die wir diesen Monat in Köln entgegennehmen durf-
ten, steht für besonderes Engagement bei der Gestaltung einer vertrau-
ensvollen und förderlichen Kultur der Zusammenarbeit im Unternehmen. 

Great Place to Work ist ein Forschungs- und Beratungsinstitut, das Unter-
nehmen auszeichnet, die ihren Beschäftigten besonders attraktive und 
förderliche Arbeitsplatzbedingungen bieten. „Die Auszeichnung steht 
für ein glaubwürdiges Management, das fair und respektvoll mit den Be-
schäftigten zusammenarbeitet, für eine hohe Identifikation der Mitarbei-
tenden und für einen starken Teamgeist im Unternehmen“, sagt Andreas 
Schubert, Geschäftsführer bei Grat Pace to Work, Deutschland im Rahmen 
der Preisverleihung.

Wir werden auch in Zukunft an weiteren Verbesserungen arbeiten und 
mit zunehmender Größe die Prozesse weiter systematisieren, um auch 
künftig auf die persönlichen Bedürfnisse jedes Einzelnen in unserer Firma 
eingehen zu können. 

Für die konstant sehr guten Ergebnisse im Wettbewerb haben wir zudem 
in diesem Jahr den Preis „Trust Champion“ erhalten, worüber wir uns sehr 
freuen. 

GPTW - Deutschlands beste Arbeitgeber



Für alle, die sich fragen, wie unsere monatliche Firmenzeitung  „Wasserles 
Welt“ entsteht und wo sie gedruckt wird - hier die Antwort. 

Unsere Broschüre wird von der GemeindebriefDruckerei aus Groß 
Oesingen auf umweltfreundlichem Papier und emissionsarm gedruckt. 
Diese haben sich auf die Formate DIN A5 und DIN A4 spezialisiert und 
ermöglichen einen reibungslosen und schnellen Druck. Und wie schnell 
das geht, können Sie auf unserer Homepage unter der Rubrik „Blogbei-
träge“ anhand von einem kurzen Video sehen. 

Die Themen für unsere Firmenzeitung kommen oftmals kurzfristig auf 
oder stehen schon in den Startlöchern, bevor die 12-seitige Broschüre von 
unserer Marketing-Abteilung in dem Programm „InDesign“ angelegt wird. 
Auch ist es nicht immer einfach, einen passenden Spruch „zum Schmun-
zeln“ zu finden - aber wie wir gehört haben, sind viele von unseren Le-
sern*innen schon immer ganz gespannt darauf, was wir uns für die letzte 
Seite  einfallen lassen ;-) Des Weiteren beschreiben wir in diesem Blogbei-
trag auch die  Entstehung bzw. die Grundidee, die hinter der „Wasserles 
Welt“ steht. In jeder Ausgabe steckt viel Arbeit, Zeit und viele Schweiß-
tropfen, dass die Broschüre auch pünktlich bei uns eintrifft und mit den 
Gehaltsabrechnung an alle Mitarbeiter*innen oder an unsere Kunden ver-
schickt werden kann. Wir wünschen Ihnen schon jetzt viel Spaß beim 
Durchstöbern auf unserer Homepage und hoffen, dass Ihnen das dort 
hinterlegte Video von der Produktionsstraße der GemeindebriefDru-
ckerei gefällt. 

Produktion der „Wasserles Welt“ /  Firmenzeitung
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Unsere Gebäudereinigungsfirma wird immer größer. Daher haben wir 
einfach mal den Münchner Stadtplan an unser Unternehmen angepasst. 
In dieser  „Stadtkarte“ sind alle Straßen, wichtige Gebäude und ÖPNV Hal-
testellen eingezeichnet. Somit erleichtern wir unseren Personaldisponen-
ten die Einteilung der Kollegen*innen an den verschiedenen Standorten. 

3,00 m x 1,20 m ist schon eine „Hausnummer“. Wird auch nicht alltäglich 
produziert.  Aber die Firma Akustik und Raum OHG Landsberg und die 
Firma 123map aus Hannover haben uns diese Sonderanfertigung er-
möglicht. Wir finden: das Ergebnis kann sich sehen lassen! Vielen herz-
lichen Dank für diesen tollen Wandabsorber (Akustik-PET-Vlies). So macht 
Arbeiten Spaß!
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Wir stellen vor: Unser neuer Stadtplan    



6

Herzlichen Glückwunsch!

Jonas Biber Precup Cristian

Wir wünschen euch von Herzen alles erdenklich Gute zum Geburtstag! 
Fürs neue Lebensjahr Glück, Erfolg und Zufriedenheit.

Fatme Ali 

Rupa Flavius

Sabahudin Catic



7

Bea MoldovanZsuzsanna Todor

Merita Kokollari

Herzlichen Glückwunsch!

Wir wünschen euch von Herzen alles erdenklich Gute zum Geburtstag! 
Fürs neue Lebensjahr Glück, Erfolg und Zufriedenheit.

Jalal Kheder

Marcus Noack Serifa Hasanbegovic
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Unser neuer, spezieller Deutschkurs hat begonnen. Kursleiter Herr And-
reas Gronert (links im Bild) unterrichtet unsere Führungskollegen jeden 
Dienstag von 13-18 Uhr. Jeder bekommt zwei Deutschbücher an die 
Hand und wird somit perfekt für die B1 Prüfung vorbereitet. Bei guter 
Laune und inkl. Live-Zuschaltung (via Skype) für diejenigen, die nicht vor 
Ort anwesend sind, können die Stunden effizient abgehalten werden.
Wir wünschen allen viel Erfolg bei der Abschlussprüfung - welche das ers-
te Mal mit einem „offiziellen anerkannten Abschluss“ sein wird. 

Deutsch zu lernen bedeutet für fremdländi-
sche Menschen Fertigkeiten zu erwerben, mit 
denen sie ihre berufliche und private Lebens-
qualität deutlich verbessern können. 

Auch für schulpflichtige Kinder ist es von Vor-
teil, wenn ihre Eltern die deutsche Sprache be-
herrschen. 

Des Weiteren ist die Kommunikation auf 
Deutsch mit unseren Geschäftspartnern sehr 
wichtig. Denn so sorgen wir für eine optimale 
Kommunikation und damit auch zur Zufrie-
denheit unserer Kunden. 

Intensiv Deutschkurs für unsere Führungskräfte

v.l.n.r.: Gronert Andreas, Moldovan Tihamer-Norbert, Szabo Richard, Mahmood Zhyar, Savu Adrian und Szasz Zoltan.

Links zugeschalten: Robert Haratim
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Unsere Angebotserstel-
lung wird von Herrn Fabian 
Scheidler übernommen, 
der als Prokurist und Ver-
triebsleiter fungiert. Bevor 
wir ein Angebot unterbrei-
ten können, müssen einige 
wichtige Fragen geklärt 
werden. Dazu gehören 
beispielsweise die Art und 
Häufigkeit der Reinigung 
sowie besondere Anforde-

rungen wie spezielle Oberflächen oder Reinigungsmittel, die verwendet 
werden müssen. Um eine optimale Planung zu gewährleisten, benöti-
gen wir in der Regel vier Wochen Vorlaufzeit. In dieser Zeit können wir 
Raumzeichnungen des Gebäudes oder der Büros anfertigen, um ein ge-
naues Bild von der Größe und Beschaffenheit der Räumlichkeiten zu be-
kommen. Hierfür nutzen wir Laser-Messgeräte oder Grundrisspläne vom 
Kunden. Basierend auf diesen Informationen können wir ein detailliertes 
Leistungsverzeichnis erstellen. Dies umfasst beispielsweise die Reinigung 
von Böden, Fenstern, Sanitäranlagen und Möbeln sowie die Entfernung 
von Spinnweben und Staub. Unser Angebot wird dann zur Prüfung an 
den Auftraggeber geschickt. Nach Unterzeichnung des Vertrags erfolgt 
die Einplanung durch unsere Personaldisponenten. 

Wenn Sie ein kostenloses und individuelles Angebot anfordern möchten, 
rufen Sie uns bitte an oder nutzen Sie unser Online-Anfrageformular un-
ter: www.wasserle.de/anfrage/ oder scannen Sie den QR-Code:

Angebots-Erstellung bei der Firma Wasserle

IHR ANSPRECHPARTNER

Fabian Scheidler
Vertriebsleiter, Prokurist 
Landsberger Str. 110
80339 München
E-Mail: fabian@wasserle.de

Telefon:
08191-64047-14
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Sponsoring Trikots Montessori Schule Kaufering

Fahrrad-Aktion

Die regionale Sportförderung liegt uns am Herzen. Als Kauferinger Unter-
nehmen engagieren wir uns auch für ortsansässige Vereine. 

Daher gab es zum Jahresbeginn neue Trikots für die Montessori Schule 
Kaufering. Darüber freuten sich nicht nur die Fußballer sondern auch Herr 
Dirk Rosenberg (Sportlehrer). Die Trikots sind für verschiedene Sportarten 
wie z.B. auch Basketball. Jetzt können sogar vier Mannschaften gleichzei-
tig an den Schulturnieren teilnehmen.  

v.l.: Bianca Wasserle und Dirk Rosenberg bei der Übergabe 
der neuen Trikots. 

Wir freuen uns, dass wir Euch aus einer 
Fahrrad-Aktion gleich 12 gebrauchte 
Fahrräder anbieten können. 

Jeder, der ein Fahrrad benötigt, kann sich 
an seinen Personaldisponenten wenden. 
Gemeinsam suchen wir den passenden, 
fahrbaren Untersatz aus. Die Fahrräder 
sind alle fahrtüchtig, gut in „Schuss“ und 
können hier in Kaufering abgeholt wer-
den. Reklamationen sind ausgeschlos-
sen. Kleinere Reparaturen müssen selbst 
ausgeführt werden. 
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Berufliche Qualifikation und vorherige Tätigkeiten: 
2021 Mittlere Reife an der WKRS in Taufkirchen (München) im Leistungs-
Sportzweig des DFB´s. Bis März 2022 war ich Soldat bei der Bundeswehr 
und bis September 2022 habe ich in der Warenannahme bei SIP-Scooters-
hop als Vollzeit-Aushilfskraft gearbeitet. Seit September 2022 auf der FOS 
Landsberg (Wirtschaftszweig).

Warum ich gerne bei Wasserle arbeite: 
Durch meine aktuelle Tätigkeit in der Marketing-Abteilung ist es mir mög-
lich, im Rahmen der gewünschten Anforderungen meine Ideen zu ver-
wirklichen. Somit ist es mir durch mein Praktikum vergönnt, mich selber 
auszutesten und zu schauen, wie kreativ und selbstständig ich wirklich 
bin. 

Meine Tätigkeiten: 
Im Moment belaufen sich meine Tätigkeiten hauptsächlich auf Marke-
ting-Technische Aufgaben. Allerdings bin ich auch für viele kleinere Auf-
gaben, welche im Büro anfallen, zuständig. 
 
Was ich in meiner Freizeit mache: 
Ich spiele leidenschaftlich gerne Fußball und im Winter bin ich oft Snow-
boarden. 

Mein Lebensmotto:
„Gib niemals auf - du weißt nie, wie nah du deinem Ziel bist.“

Name:   Joris Schmucker 
Wohnort:  Landsberg am Lech 
Alter:   18 
Einsatzort:  Kaufering 
Position:  Praktikant

Herzlich willkommen!



ZUM SCHMUNZELN

Krankenbesuch bei Ioan

TERMINE + VORTRÄGE 
 
Abgabe der Dienstpläne:  
Am letzten Arbeitstag des Monats an: 
0172 5818878

Deutschkurs:
Jeden Samstag online
Anmeldung beim Personaldisponenten

Erste Hilfe Kurs:
Anmeldung bei Bianca Wasserle:
0176 15506506

Ich mag Kollegen, die mir reinen Wein 
einschenken. 

Oder Sekt! Sekt geht auch. 

12

IMPRESSUM 
Redaktion und Layout:  
 
Wasserle GmbH 
Druck: GemeindebriefDruckerei 
Kontakt:  Wasserle GmbH 

Viktor-Frankl-Straße 5a 
86916 Kaufering 
Telefon:  +49 (0) 8191 640470  

 www. wasserle.de 
info@wasserle.de

Wegen einem gebrochenen Fuß fällt Ioan einige Wochen aus. 
Bianca Wasserle ließ es sich daher nicht nehmen, ihm einen Krankenbe-
such abzustatten. Anna Wasserle überbrachte eine Kiste Coca-Cola, das 
Lieblingsgetränk von Ioan. Weiterhin gute Genesung wünscht das gesam-
te Wasserle Team. Wir wünschen Dir viel Erfolg beim  „Deutsch lernen“, viel 
Spaß mit Deiner Enkelin Steffi und freuen uns auf ein baldiges Wieder-
sehen!


