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HERZLICH WILLKOMMEN
IM TEAM DER GEBÄUDEREINIGUNG
Dürfen wir vorstellen: Unsere neue Titelseite von unserer Mitarbeiter-
Broschüre für neue Kolleg*innen. 

Ein gutes Team bringt Einzelne zusammen, um produktiv und effizient 
auf die gemeinsamen Ziele des Unternehmens hinzuarbeiten. Sie haben 
geeignete Arbeitsformen, intensive Interaktionen untereinander und ei-
nen starken Gemeinschafts- bzw. Teamgeist. Und wie gut dieser Zusam-
menhalt bei uns in der Firma Wasserle aussieht, erkennt man anhand von 
unserer aktuellen Foto-Box Collage. 

Damit geben wir auch Kolleg*innen ein Gesicht, die sonst wichtige Arbei-
ten im Hintergrund erbringen und für einen reibungslosen Ablauf sorgen. 
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Euer Markus Wasserle

Auf Augenhöhe...

Visionäre gehen neue Wege mit großer Euphorie 
und versuchen alles, um ihre Ziele und Visionen zu 
realisieren. Meist stecken sie mit ihrer Begeisterung 
auch ihr Umfeld an oder lassen sich mitreißen von 
neue Ideen. 

Daher stand es auch außer Frage, als der Vorschlag 
von unserer Marketing-Abteilung kam, für die neue 
Mitarbeiter-Broschüre eine ganz andere Art von 
Team-Foto zu kreieren. Auch kommt in der Regel bei einem  „normalen“ 
Gruppenfoto nie ein Einzelner so zur Geltung, wie er es eigentlich ver-
dient hat. Bei unserem aktuellen Teamfoto konnten sich alle Kolleg*innen 
individuell (und ihrem Arbeitsbereich zugeordnet) so darstellen, wie sie 
auch im realen Arbeitsleben vorzufinden sind. Egal mit welchem Uten-
sil: Handy, Laptop oder Reinigungsstange. Jeder konnte sich authentisch 
positionieren. Und wie gut uns dies gelungen ist, sieht man auf unserem 
facettenreichen Titelbild, welches nun ja auch das „Coverbild“ für unsere 
neue interne Mitarbeiter-Broschüre geworden ist. Die bunte Mischung 
von Business- oder auch witzigen Posen verdeutlicht aber auch unser Un-
ternehmen. Viele verschiedenen Nationalitäten, unterschiedlichen Cha-
rakteren und Positionen - aber dennoch ein starkes Team! Unsere  „Front-
männern“ und  „Frontfrauen“ ergeben ein tragfähiges Netzwerk, das uns 
ermöglicht, auch in außergewöhnlichen Situationen unsere Kunden zu 
verblüffen. Außerdem: 

„Wo viel gearbeitet wird, da darf auch mal gelacht werden“. 

Aber so „kompakt verpackt“ den Zusammenhalt von allen auf einem Bild 
zu sehen und zu spüren, erfüllt mich und meine Frau mit Stolz. Herzlichen 
Dank an unsere Marketingfrau Patricia Erhard für die Entwicklung und Be-
gleitung des Projekts sowie Herrn Markus Kroha für die aufwendige foto-
grafische Umsetzung. 

Grüß Gott



 Familien-Sommerfest
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Herzlich willkommen!

Berufliche Qualifikation und vorherige Tätigkeiten: 
Ausbildung zum Bankkaufmann und Weiterbildung zum Versicherungs-
fachmann (IHK) Teamleitung & Prozessverantwortung für den digital – 
persönlichen Kundenservice einer Genossenschaftsbank.

Warum ich gerne bei Wasserle arbeite: 
Neben den Aufgaben selbst, die mein Arbeitsalltag mit sich bringt, be-
geistert mich vor allem das innovative Denken und die Möglichkeit, die 
künftige Entwicklung im Unternehmen selbst aktiv mitzugestalten. Un-
sere Arbeitsatmosphäre ist familiär, motivierend und von Wertschätzung 
geprägt.

Meine Tätigkeiten: 
Neben der Aufgabe in der Kundenbetreuung, in der ich als direkter An-
sprechpartner für unsere Kunden zur Verfügung stehe, verantworte ich 
auch die Organisation innerhalb des „Teams Kunde“. Eine weitere wichti-
ge Aufgabe besteht in der Entwicklung und Einführung sowie Begleitung 
neuer digitaler Kernprozesse. 
 
Was ich in meiner Freizeit mache: 
In meiner Freizeit steht meine Familie, gefolgt von meiner Fußballleiden-
schaft (auf und neben dem Platz) an erster Stelle.

Mein Lebensmotto: I´ve failed over and over and over again in my life 
and that is why i succeed. (Michael Jordan)

Name:   Steve Lachnit 
Wohnort:  Obermeitingen
Alter:   32 
Einsatzort:  Kaufering 
Position:  Kundenbetreuer
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Teamwork Steve Lachnit / Fabian Scheidler  

In der heutigen Geschäftswelt ist eine reibungslose Zusammenarbeit und 
Koordination verschiedener Bereiche von entscheidender Bedeutung, um 
unseren Kunden die bestmögliche Leistung anbieten zu können. Bei der 
Wasserle GmbH haben wir uns deshalb neu organisiert um diesen Anfor-
derungen gerecht zu werden. Seit dem 1. April 2023 verantwortet Steve 
Lachnit die Teamorganisation, welche u.a. die Koordination der Kunden-
betreuung sowie die Optimierung von Prozessen und die Förderung der 
Digitalisierung beinhaltet. Sein Hauptziel ist es, sicherzustellen, dass die 
Bedürfnisse der Bestandskunden stets erfüllt werden und gleichzeitig 
neue Kunden gewonnen werden. Hier kommt jetzt Fabian Scheidler ins 
Spiel, der als Vertriebsleiter für die Erstellung von Angeboten sowohl für 
Bestandskunden als auch für Neukunden verantwortlich ist.

Die enge Zusammenarbeit erweist sich als äußerst erfolgreich. Durch kla-
re Kommunikation und gegenseitige Unterstützung können nicht nur 
Kundenbedürfnisse effektiv ermittelt und maßgeschneiderte Lösungen 
angeboten werden sondern auch Unstimmigkeiten frühzeitig erkannt 
und gelöst werden um eine optimale Kundenerfahrung sicherzustellen. 

Für die Zukunft wird vor allem die Förderung digitaler Lösungen ein zent-
rales Kernthema in der gemeinsamen Arbeit darstellen, um die Erfahrun-
gen unserer Kunden stetig weiter zu verbessern.
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Herzlichen Glückwunsch!

Gebreslase Mihretab Semantik JurajAysun Kersin

Levente-Csongor Konya

Wir wünschen euch von Herzen alles erdenklich Gute zum Geburtstag! 
Fürs neue Lebensjahr Glück, Erfolg und Zufriedenheit.

Bolden Gerald Ilina Olena
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Samuel Spöttel Edith WeberAyshe Hyusein

Wir wünschen euch von Herzen alles erdenklich Gute zum Geburtstag! 
Fürs neue Lebensjahr Glück, Erfolg und Zufriedenheit.

Herzlichen Glückwunsch!

Der Geburtstag wird in den meisten Kulturen als wichtiges Ereignis ge-
feiert. Um Geburtstag zu feiern, hat jedes Land hat seine eigenen ganz 
speziellen Bräuche, hinter denen in der Regel eine lange Tradition steckt. 
Aber egal, wie gefeiert wird: Der Geburtstag verbindet Kulturen überall 
miteinander, weil nahezu jeder diesen Brauch kennt – unabhängig vom 
Alter, sozialen Stand, Geschlecht und Religion. Das macht diesen schönen 
Tag zu einem ganz besonderen Anlass. In verschiedenen Kulturen mögen 
die Leute den Geburtstag unterschiedlich feiern, selbst in Zeiten der Glo-
balisierung - aber er wird gefeiert! Wir als Firma Wasserle legen auch in 
Zeiten von Smartphones und der ständigen Internetverbindung immer 
viel Wert darauf, allen Kolleg*innen mit einem Geschenk wertzuschätzen. 
Das ausgesuchte Präsent überreichen wir höchstpersönlich (uns ist auch 
kein Weg zu weit) und knipsen den „Geburtstags-Schnappschuss“. Drum 
nutzt die Gelegenheit und sendet die „make a wish“ Karte zurück. 

Geburtstags-Tradition / Wertschätzung
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Umweltbewusstsein bei Wasserle

ÖPNV-Jobticket („49-Euro- 
Ticket“)
Als umweltbewusstes Unterneh-
men ist uns der Schutz unserer Um-
welt ein großes Anliegen. Wir sind 
uns bewusst, dass Mobilität einen 
großen Einfluss auf unsere Umwelt 
hat und möchten unseren Teil dazu 
beitragen, unsere CO2-Emissionen 
zu reduzieren. Aus diesem Grund 
bieten wir unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern das ÖPNV-
Jobticket an. Das Jobticket ist eine 
umweltfreundliche Alternative 
zum individuellen Autoverkehr. 
Unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter können damit den öffent-
lichen Nahverkehr nutzen, um zur 
Arbeit zu kommen. Das reduziert 
die Anzahl der Autos auf unseren 
Straßen, den CO2-Ausstoß und 
trägt somit zur Verbesserung der 
Luftqualität bei.

E-Autos 
Der gesamte Fuhrpark unserer 
Kundenbetreuer besteht aus Hy-
brid- und Elektrofahrzeugen, die 
mit unseren firmeneigenen Lade-
säulen vor Ort aufgeladen werden 
können.

Als verantwortungsbewusstes Un-
ternehmen ist es uns wichtig, einen 
nachhaltigen Beitrag zum Umwelt-
schutz zu leisten. Wir hoffen, dass 
unsere Bemühungen helfen, eine
umweltfreundlichere Zukunft für 
uns alle zu schaffen.

99Kw-PV Anlagen auf dem Dach 
unserer Büroräumlichkeiten
Mit dieser umweltfreundlichen 
Stromquelle wird der Strombe-
darf des gesamten Gebäudes der
Wasserle GmbH abgedeckt, das 
„Die Kletterei“, „Die Surferei“ und 
das „Edelweiß Restaurant“ beher-
bergt. Dadurch tragen wir dazu bei, 
den Kohlenstoff-Fußabdruck des 
Gebäudes zu reduzieren und einen 
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten.

Schulungen der Mitarbeiter
Unsere Mitarbeiter werden bei der 
„Heidt  &  Schwarzfeld GmbH“ im Be-
reich „Professionelle Lösungen für 
die Reinigung und Konservierung
von Fassaden“ geschult. Diese 
Schulung umfasst unter anderem 
das richtige Dosieren von Reini-
gungsmitteln den schonenden 
und umweltbewussten sowie 
die Unterweisung der richtigen 
und notwendigen Mülltrennung.
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 „Wasserle at work“ 

Sicherheit bei Kundenobjekten

Ab sofort sind aus Sicherheitsgrün-
den unsere WC-Reinigungsbereiche 
zusätzlich mit diesen Hängebannern 
gekennzeichnet. 

Mit verstellbaren Querstangen kön-
nen sie an jede Türbreite/Türrahmen 
angepasst werden und sind somit 
nicht mehr zu übersehen! 

Unsere Reinigungskräfte sind somit auch schneller und effektiver durch 
alle  „Toiletten-Kabinen“ und können effizienter arbeiten. Toilettenpapier-
rollen, Müllbeutel oder Bürstentausch kann in einem Durchgang ausge-
führt werden, ohne dass einzelne, besetzte Türen verschlossen sind und 
das zügige Reinigen behindern. Zusätzlich aufgestellte Schilder verhin-
dern auch ein Ausrutschen bei Nass- und Bodenwischarbeiten.

Arbeitskleidung/Arbeitsschutz: 

Achtung - Aufgepasst! Hier sehen Sie Junior 
Franz Wasserle. Früh übt sich, wer ein vorbild-
licher Chef werden will. 

Berufskleidung ist während der Arbeitszeit zu 
tragen und wird von Arbeitgebern meist vorge-
schrieben, um ein einheitliches Erscheinungs-
bild nach außen zu gewährleisten. Kunden und 
Geschäftspartner sollen sofort eine Zuordnung 
treffen können, zu welchem Unternehmen, 
welcher Abteilung, der Mitarbeiter zugehörig 
ist. Genauso wichtig ist der Sicherheitsaspekt 
von Sicherheitsschuhen (in diese Franz aber 
erst noch reinwachsen muss). Mehr zu diesem 
Thema lesen Sie in unserer nächsten Ausgabe.
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Mitarbeiter-Ferienwohnung

Wie bei den letzten Strategietagen für Euch ausgearbeitet und in der 
Dezember Ausgabe 2022 angekündigt, möchten wir Euch heute unsere 
neue Ferienwohnung für alle Kolleg*innen vorstellen. Diese steht Euch ab 
dem 01.06.2023 kostengünstig zur Verfügung. Informationen erhaltet 
ihr über Euren Personaldisponenten. Die Wohnung hat ein Schlafzimmer 
mit einem Doppelbett, ein Schlafzimmer mit einem  Stockbett (+Zustell-
bett möglich), eine große Küche sowie eine Zirbenstube mit Kachelofen. 
Die Ferienwohnung von Familie Astner liegt sehr zentral. Egal ob für Som-
mer- oder Winterurlaube. 

Zwei Parkplätze und eine Abstellkammer für Ski/Fahrräder sind vorhan-
den, ebenso Waschmaschine, Trockner, Geschirr und Töpfe.  Ein Grill mit 
einer Biertischgarnitur wird ebenfalls bereitgestellt und WLAN steht Euch 
auch zur Verfügung. 
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Familie Astner, Hopfgarten - Österreich

Die Region bietet sich an für Wandern, Mountain-Biken, Skifahren etc. 
und ist von München in ca. 1,5 Stunden zu erreichen. Einen Flyer mit allen 
weiteren wichtigen Angaben wird Euch bei der Buchung ausgehändigt 
oder kann jederzeit vorab bei uns im Büro angefordert werden. 

Dieses „Benefit“ haben wir für Euch herausgesucht, um zu zeigen, wie 
wichtig Ihr uns seid und wie sehr wir Euren engagierten Einsatz schätzen. 



ZUM SCHMUNZELN TERMINE + VORTRÄGE 
 
Abgabe der Dienstpläne:  
Am letzten Arbeitstag des Monats an: 
0172 5818878

Deutschkurs:
Jeden Samstag online
Anmeldung beim Personaldisponenten

Erste Hilfe Kurs:
Anmeldung bei Bianca Wasserle:
0176 15506506

Lieblingskolleg*innen zu haben, mit 
denen wir den gleichen verrückten 
Humor teilen, ist wie ein Sechser im 
Lotto!

(Siehe Titelbild)

Neuer Erdenbürger - Zuwachs bei der Firma Wasserle 

Wir gratulieren Andras Keszeg und Halmaci Teo-
dora-Andreea herzlichst zur Geburt ihres Soh-
nes. Mit einer Größe von 51 cm und einem Ge-
wicht von 3180 Gramm ist  „Andreas Damian“ 
glücklich gelandet!  

Aus dem Bauch - mitten ins Herz!

Wenn Träume Hand und Fuß 
bekommen und aus Wünschen 

Leben wird, dann kann man von 
einem Wunder sprechen. 
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