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Euer Markus Wasserle

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 6.7.2024 ist es endlich so weit und die große 
Feier zum 20-jährigen Betriebsjubiläum findet statt. 
Zwei Jahrzehnte voller Herausforderungen, Erfol-
ge und harter Arbeit liegen hinter uns. Ich möchte 
diese Gelegenheit nutzen, um mich bei jedem 
Einzelnen von euch herzlich zu bedanken. Euer En-
gagement, eure Zuverlässigkeit und euer Teamgeist 
haben uns zu dem gemacht, was wir heute sind.

Um dieses besondere Ereignis gebührend zu feiern, lade ich euch alle 
herzlich zu unserer Betriebsfeier ein. Das Festwochenende am 6. und 
7.7. teilt sich auf eine offizielle Jubiläumsfeier am Samstag Abend und 
das Familiensommerfest am 7.7.24 auf. Lasst uns zusammenkommen, 
die vergangenen Jahre Revue passieren lassen und auf unsere gemein-
samen Erfolge anstoßen. Es erwartet euch ein Abend voller guter Ge-
spräche mit Kollegen, die ihr vielleicht nicht regelmäßig trefft, Livemusik, 
Grillbuffet, Hendlwagen, Fassbier und natürlich viele Attraktionen für 
die ganze Familie. Für eure Kinder haben wir am Sonntag eine Hüpf-
burg, Schminkstation, eine Fußballdrehscheibe und eine Funstation von 
Kärcher organisiert, bei der man mit einem Hochdruckreiniger den Ball 
ins Tor schießt. Natürlich ist auch die Surfanlage im Einsatz. Badesachen 
nicht vergessen!

Besonders freue ich mich darauf, unsere Sternenwand vorzustellen. Auf 
dieser Ehrenwand wird jeder Mitarbeiter, der fünf, zehn, fünfzehn oder 
sogar zwanzig Jahre bei uns ist, mit einem eigenen Stern verewigt. Diese 
Wand soll ein sichtbares Zeichen unserer Wertschätzung und Anerken-
nung für eure langjährige Treue und euren Einsatz sein. Mehr dazu schon 
vorab auf Seite 5.  

Ich freue mich auf euer Kommen und auf ein schönes gemeinsames 
Wochenende mit euch! 
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Herzlich willkommen an unsere Studenten 2024

Diesen Sommer dürfen wir über 60 Studenten aus der Slowakei und 
Kirgisistan bei der Gebäudereinigung Wasserle willkommen heißen. Sie 
sind hier, um während der Semesterferien tatkräftig mit anzupacken. 
Diese besondere Unterstützung ermöglicht es unserem Stammteam, 
ihren wohlverdienten Urlaub zu genießen. Viele möchten in dieser Zeit 
in ihre Heimatländer zurückkehren, oft auch über den bezahlten Urlaub 
hinaus. 
 
Schon vor vielen Jahren haben wir begonnen, Studenten über den Som-
mer einzustellen, die sich in ihren Ferien etwas dazuverdienen möchten. 
Seitdem haben wir viele gute Erfahrungen gemacht und gleichzeitig 
bereichert ihre Anwesenheit unser Team um neue Perspektiven und 
kulturelle Vielfalt. 
 
Wir sind dankbar für die tatkräftige Unterstützung der Studenten und 
heißen sie herzlich in unserer Wasserle-Familie willkommen. Ihre Hilfe 
trägt dazu bei, dass wir auch in der Sommerzeit den Service für unsere 
Kunden auf höchstem Niveau halten können. 
 
Gemeinsam gestalten wir eine produktive und bereichernde Zeit und 
freuen uns darauf, von den Erfahrungen und Ideen unserer internationa-
len Teammitglieder zu lernen.
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Qualität und Umweltschutz : ISO 9001 und 14001

Die Gebäudereinigung Wasserle hat wie-
der erfolgreich die ISO 9001 und 14001 
Zertifizierung erhalten. Diese Auszeich-
nungen stehen für unsere Verpflich-
tung zur hohen Qualität unserer Dienst-
leistungen und zum Umweltschutz. 
 
Die ISO 9001 Zertifizierung verlangt, 
dass wir strenge Qualitätsstandards 
einhalten – von der Kundenbetreuung 
bis zur Reinigungsdurchführung. Da-
durch können wir unseren Kunden eine 
konstant hohe Servicequalität bieten. 
 
Die ISO 14001 Zertifizierung be-
deutet, dass wir Umweltaus-
wirkungen kontrollieren und 
minimieren. Durch effiziente Ressour-
cennutzung und den Einsatz umwelt-
freundlicher Reinigungsmittel leisten 
wir unseren Beitrag zum Umweltschutz. 
 
Diese Zertifizierungen bieten auch Vor-
teile für unsere Mitarbeiter. Sie profi-
tieren von klar definierten Prozessen 
und Schulungen, die ihre Fähigkeiten 
und Sicherheit am Arbeitsplatz fördern. 

 
Dieses Zertifikat bleibt Eigentum der PIAQ Deutschland GmbH und muss auf Anfrage zurückgesendet werden muss. Die 
Gültigkeit des Zertifikats bleibt nur bei bestandenem Überwachungsaudit aufrechterhalten. Die Gültigkeit dieses Zertifikats 
kann per E-Mail unter info@piaq.de angefragt werden oder durch Scannen des Codes rechts mit einem Smartphone verifiziert 
werden.   

 

 

 ZERTIFIKAT 
 
 
Das Managementsystem von:  
 
 

 

 
Wasserle GmbH 
Viktor-Frankl-Straße 5a 
86916 Kaufering 
 
 
wurde durch PIAQ nach folgender Norm auditiert und zertifiziert:  

 

ISO 9001:2015 
 

Geltungsbereich der Zertifizierung: 
Gebäudereinigung 
 

IAF 35  

 

Zertifikatsnummer: DE23_WAS0217 
Erstzertifizierung am: 27.05.2024 
Zertifizierungsentscheidung am: 27.05.2024 
Gültig vom 27.05.2024 bis zum 26.05.2027 

 

  
 

________________________ 
Dipl. -Ing. A. Keciyokusu 
 
PIAQ Deutschland GmbH 
Theodor-Heuss-Strasse 6 
70174-Stuttgart, Deutschland 
Tel: + 49 711 9952 1638 
www.piaq.de  

  

  

„Qualität bedeutet, dass wir das, was wir tun, richtig machen, 

auch wenn niemand hinschaut. Und Umweltschutz meint, dass 

wir unserer Verantwortung gegenüber der Natur ernst nehmen.“ 
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Eure Ehrenwand im neuen Bürogeschoss

Unsere neue Sternenwand ist ein Symbol der Anerkennung und Wert-
schätzung für unsere treuen Kollegen Sie erinnert an den berühmten Walk 
of Fame und würdigt jeden Kollegen, der fünf, zehn, fünfzehn oder zwan-
zig Jahre bei uns ist, mit einem eigenen Schild. Diese öff entliche Ehrung 
zeigt, wie sehr wir die langjährige Betriebszugehörigkeit schätzen und 
dient gleichzeitig als Ansporn für alle, Teil unserer Familie zu bleiben.

Die Sternenwand ist nicht nur ein Blickfang, sondern auch ein Ausdruck 
unserer Unternehmenskultur. Sie zeigt, dass wir die harte Arbeit, das En-
gagement und die Loyalität unserer Kollegen nicht als selbstverständlich 
ansehen. Jedes Schild steht für eine persönliche Erfolgsgeschichte und die 
unermüdliche Unterstützung, die unser Team stark macht. 

Mit dieser Initiative möchten wir unseren Dank und unsere Wertschätzung 
auf eine besondere Art und Weise zum Ausdruck bringen. Die Sternen-
wand ist unser öff entliches Bekenntnis zur Förderung von langfristigen 
Beziehungen und zur Anerkennung derer, die unser Unternehmen durch 
ihre Treue und Hingabe voranbringen. Wir hoff en, dass sie viele inspirieren 
wird, gemeinsam mit uns weiterhin erfolgreich in die Zukunft zu gehen.
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Herzlichen Glückwunsch!

Kadrie Seidali

Roxana-Maria Vraciu

Gerald Bolden

Martiina Zavcka

Robert Szelcuzan

Ayshe Hyusein

Wir wünschen Euch von Herzen alles erdenklich Gute zum Geburtstag! 
Fürs neue Lebensjahr Glück, Erfolg und Zufriedenheit.

Kadrie Seidali

Roxana-Maria Vraciu

Gerald Bolden

Martiina Zavcka

Robert Szelcuzan

Ayshe Hyusein
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Das größte Glück beginnt ganz klein...

Mit großer Freude und ein wenig Stolz verkünden wir, dass unsere liebe 
Kollegin Ayshe Selim am 6. Juni 2024 einen gesunden Sohn zur Welt ge-
bracht hat. Der kleine Hyusein Selim hat das Licht der Welt erblickt und 
bereichert seitdem das Leben seiner Familie. Wir gratulieren Ayshe von 
Herzen zu diesem wunderbaren Ereignis und wünschen der ganzen Fami-
lie Gesundheit, Glück und viele glückliche gemeinsame Stunden. Möge 
Hyusein ein Leben voller Liebe und Erfolg vor sich haben. Das gesamte 
Team der Gebäudereinigung Wasserle freut sich mit Ayshe und ihrem 
Mann und sendet die besten Wünsche für die Zukunft!

„Kinder sind die Brücken zum Himmel.“
Persisches Sprichwort
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NEU! Kärcher Unkrautvernichter im Einsatz

8

Unsere neueste Errungenschaft ist dieses Gerät der Firma Kärcher. Es bie-
tet eine Vielzahl an hilfreichen Funktionen und Einsatzmöglichkeiten, die 
es uns ermöglichen, anspruchsvolle Reinigungsaufgaben zur Zufrieden-
heit unserer Kunden zu erledigen. Dieses vielseitige Gerät eignet sich für 
eine Vielzahl von Anwendungen. 

Mit starkem Druck von 200 bar und heißem Wasser können wir Unkraut 
chemiefrei beseitigen. Dabei wird in einem ersten Durchgang die Wurzel 
der Unkrautpfl anze zerstört und nach ca. 2 Wochen die oberfl ächlichen 
Überreste gelöst. Durch einen großen Wassertank und einen kraftvollen 
Motor sind wir unabhängig von Strom- und Wasserquellen. Dadurch kön-
nen wir das Gerät fl exibel und an verschiedenen Orten einsetzen. 

Der Einsatz dieser chemiefreien Reinigung für Unkraut im Außenbereich 
unterstützt auch das ESG-Konzept unserer Kunden, indem er die Umwelt 
schützt, die Boden- und Wasserqualität bewahrt und die Biodiversi-
tät fördert. Zudem minimiert er Gesundheitsrisiken für Anwohner und 
Mitarbeiter. Durch den Verzicht auf Chemikalien erleichtern wir unseren 
Kunden, gesetzliche Aufl agen leichter zu erfüllen. 
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Mit Hochdruck und heißem Wasser zum Erfolg

Alle Bediener dieses Ge-
rätes wurden zur Unter-
weisung eingeladen, um 
den richtigen Umgang 
mit der neuen Technik zu 
gewährleisten.

Auf dem Foto sind v.l. 
Michael Wasserle zu se-
hen, der die Maschinen-
nutzung demonstriert. 
Daneben Jonas Biber der 
später die restlichen Kol-
legen, die damit arbeiten, 
schulen wird und Robert 
Haratim, Personaldispo-
nent, sowie Adrian Savu 
(Logistik).
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In stiller Trauer

Mit großer Trauer nehmen wir Abschied von unserem langjährigen Kol-
legen Michael Harms, der im Alter von 70 Jahren nach kurzer schwerer 
Krankheit verstorben ist. Herr Harms war 15 Jahre Teil unseres Unterneh-
mens und hinterlässt eine spürbare Lücke in unserer Gemeinschaft.

Er war nicht nur ein herausragender Fachmann, sondern auch ein außer-
gewöhnlicher Mensch, der durch seine Bescheidenheit und Warmher-
zigkeit geschätzt wurde. Sein Fleiß und seine ruhige Art haben ihn zu 
einem Vorbild für uns alle gemacht. Mit großem Respekt werden wir sein 
Lebenswerk und ihn stets als stillen Freund in Erinnerung behalten.

Mit großer Trauer nehmen wir Abschied von unserem langjährigen Kol-Mit großer Trauer nehmen wir Abschied von unserem langjährigen Kol-

In Dankbarkeit und Anerkennung haben wir für Herrn Harms, der keine Angehöri-
gen hat, eine würdevolle Trauerfeier organisiert. 
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Unsere Vorarbeiterin im Portrait

Name: Adelina-Romana Savu
Alter: 35
Wohnort: Dießen
Berufsbezeichnung: Vorarbeiterin

Was motiviert dich, jeden Tag zur Arbeit zu 
kommen? Es herrscht ein tolles Arbeitsklima und 
ich habe großartige Kollegen. Wir sind ein her-
vorragendes Team.

Auf welches Projekt oder welche Aufgabe, die du kürzlich abgeschlos-
sen hast, bist du besonders stolz? Hier kann ich unser Objekt, die Kli-
nik, erwähnen. Dort habe ich als Reinigungskraft begonnen und bin nun 
zusätzlich zur Materialversorgung auch für die Einteilung des Teams ver-
antwortlich. Unser Kunde ist sehr zufrieden mit unserer Leistung, und das 
Team arbeitet hervorragend zusammen.
Wie würdest du deinen Arbeitsstil beschreiben? Als Vorgesetzter ver-
suche ich stets, auf kollegialer Ebene mit den Mitarbeitenden zu sprechen. 
Wenn jedoch jemand meint, seine Arbeit nicht erledigen zu müssen, kann 
ich auch sehr streng sein.
Wie gehst du mit Stress und Druck am Arbeitsplatz um? Wenn der 
Druck einmal zu groß wird, setze ich mich kurz in mein Auto und nehme 
mir ein paar Minuten Auszeit. Danach kann ich wieder voll durchstarten 
und die Arbeit wird erledigt.
Kannst du ein Beispiel geben, bei dem du die Initiative ergriff en hast, 
um ein Problem zu lösen oder eine Verbesserung vorzuschlagen? Vor 
kurzem hatte der Dienstleister, der in der Klinik die Wäsche wäscht, ein 
Problem und konnte den Auftrag nicht ausführen. Ich habe sofort reagiert 
und dafür gesorgt, dass die Wäsche vor Ort von uns gewaschen wurde.
Was schätzt du an der Unternehmenskultur am meisten? Ich fühle 
mich bei Wasserle sehr wohl, da hier alle füreinander da sind. Auch 
wenn ich einmal ein privates Problem habe, bekomme ich sofort Unter-
stützung.
Was ist das wichtigste, das du aus deiner Zeit hier gelernt hast? Hier 
habe ich gelernt, wie schön es ist, in einem großartigen Team zu arbeiten. 
Es ist schön, wenn sich alle gegenseitig respektieren und die geleistete 
Arbeit anerkannt wird.
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TERMINE + VORTRÄGE
Abgabe der Dienstpläne: 
Am letzten Arbeitstag des Monats an: 
0172 5818878

Deutschkurs:
Jeden Samstag online und in Kaufering vor 
Ort

Anmeldung beim Personaldisponenten

Erste Hilfe Kurs:
Anmeldung bei Bianca Wasserle:
0176 15506506

IMPRESSUM
Redaktion und Layout:
Bianca Wasserle
Wasserle GmbH
Druck: GemeindebriefDruckerei
Kontakt:  Wasserle GmbH

Viktor-Frankl-Straße 5a
86916 Kaufering
Telefon:  +49 (0) 8191 640470 

www. wasserle.de
info@wasserle.de

WIE WAHR, WIE WAHR...

GUT ZU WISSEN
Auch der Beruf des Gebäuderei-
nigers ist ein Handwerksberuf 
mit 3-jähriger Ausbildung und 
der Möglichkeit, sich für den 
Meisterbrief zu qualifi zieren. 


