WASSERLES WELT Wasserle

.Sauberkeit aus Leidenschaft
Ausgabe 164 - Juli 2024

HERZLICHE EINLADUNG ZUM ~© & .
X /;% p

20 JAHRIGEN < &
}

6. JULI 2024 * 17 UHR
q - KAUFERING

.{;l VIKTOR FRANKL STRASSE 5A
< : FUR VERKOSTIGUNG IST [&]
D 8/ CESORG T ANMELDUNG

B FELE U N-FER:



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

am 6.7.2024 ist es endlich so weit und die grof3e
Feier zum 20-jahrigen Betriebsjubilaum findet statt.
Zwei Jahrzehnte voller Herausforderungen, Erfol-
ge und harter Arbeit liegen hinter uns. Ich méchte
diese Gelegenheit nutzen, um mich bei jedem
Einzelnen von euch herzlich zu bedanken. Euer En-
gagement, eure Zuverlassigkeit und euer Teamgeist
haben uns zu dem gemacht, was wir heute sind.

Um dieses besondere Ereignis gebiihrend zu feiern, lade ich euch alle
herzlich zu unserer Betriebsfeier ein. Das Festwochenende am 6. und
7.7. teilt sich auf eine offizielle Jubildaumsfeier am Samstag Abend und
das Familiensommerfest am 7.7.24 auf. Lasst uns zusammenkommen,
die vergangenen Jahre Revue passieren lassen und auf unsere gemein-
samen Erfolge anstof3en. Es erwartet euch ein Abend voller guter Ge-
sprache mit Kollegen, die ihr vielleicht nicht regelmaBig trefft, Livemusik,
Grillbuffet, Hendlwagen, Fassbier und natirlich viele Attraktionen fur
die ganze Familie. Fur eure Kinder haben wir am Sonntag eine Huipf-
burg, Schminkstation, eine FuBBballdrehscheibe und eine Funstation von
Karcher organisiert, bei der man mit einem Hochdruckreiniger den Ball
ins Tor schieBt. Natirlich ist auch die Surfanlage im Einsatz. Badesachen
nicht vergessen!

Besonders freue ich mich darauf, unsere Sternenwand vorzustellen. Auf
dieser Ehrenwand wird jeder Mitarbeiter, der fiinf, zehn, flinfzehn oder
sogar zwanzig Jahre bei uns ist, mit einem eigenen Stern verewigt. Diese
Wand soll ein sichtbares Zeichen unserer Wertschatzung und Anerken-
nung fir eure langjahrige Treue und euren Einsatz sein. Mehr dazu schon
vorab auf Seite 5.

Ich freue mich auf euer Kommen und auf ein schones gemeinsames
Wochenende mit euch!
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Euer Markus Wasserle



Herzlich willkommen an unsere Studenten 2024

| A

Diesen Sommer dirfen wir tiber 60 Studenten aus der Slowakei und
Kirgisistan bei der Gebaudereinigung Wasserle willkommen heil3en. Sie
sind hier, um wahrend der Semesterferien tatkraftig mit anzupacken.
Diese besondere Unterstlitzung ermdglicht es unserem Stammteam,
ihren wohlverdienten Urlaub zu geniefBen. Viele m&chten in dieser Zeit
in ihre Heimatlander zurlickkehren, oft auch tiber den bezahlten Urlaub
hinaus.

Schon vor vielen Jahren haben wir begonnen, Studenten tGber den Som-
mer einzustellen, die sich in ihren Ferien etwas dazuverdienen mochten.
Seitdem haben wir viele gute Erfahrungen gemacht und gleichzeitig
bereichert ihre Anwesenheit unser Team um neue Perspektiven und
kulturelle Vielfalt.

Wir sind dankbar fiir die tatkraftige Unterstiitzung der Studenten und

heil3en sie herzlich in unserer Wasserle-Familie willkommen. Ihre Hilfe

tragt dazu bei, dass wir auch in der Sommerzeit den Service fiir unsere
Kunden auf hochstem Niveau halten konnen.

Gemeinsam gestalten wir eine produktive und bereichernde Zeit und
freuen uns darauf, von den Erfahrungen und Ideen unserer internationa-
len Teammitglieder zu lernen.



Qualitdt und Umweltschutz : ISO 9001 und 14001

DieGebaudereinigungWasserlehatwie-
der erfolgreich die ISO 9001 und 14001
Zertifizierung erhalten. Diese Auszeich-
nungen stehen fir unsere Verpflich-
tung zur hohen Qualitat unserer Dienst-
leistungen und zum Umweltschutz.

Die I1SO 9001 Zertifizierung verlangt,
dass wir strenge Qualitatsstandards
einhalten - von der Kundenbetreuung
bis zur Reinigungsdurchfiihrung. Da-
durch kénnen wir unseren Kunden eine
konstant hohe Servicequalitat bieten.

Die ISO 14001 Zertifizierung be-
deutet, dass wir Umweltaus-
wirkungen kontrollieren und

minimieren. Durch effiziente Ressour-
cennutzung und den Einsatz umwelt-
freundlicher Reinigungsmittel leisten
wir unseren Beitrag zum Umweltschutz.

Diese Zertifizierungen bieten auch Vor-
teile fur unsere Mitarbeiter. Sie profi-
tieren von klar definierten Prozessen
und Schulungen, die ihre Fahigkeiten
und Sicherheit am Arbeitsplatz fordern.
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ZERTIFIKAT

Das Managementsystem von:

Gebéudereinigung

Wasserle

...Sauberkeit aus Leidenschaft

Wasserle GmbH
Viktor-Frankl-Strale 5a
86916 Kaufering

wurde durch PIAQ nach folgender Norm auditiert und zertifiziert:

ISO 9001:2015

Geltungsbereich der Zertifizierung:
Gebaudereinigung

IAF 35

Zertifikatsnummer: DE23_WAS0217
Erstzertifizierung am: 27.05.2024
Zertifizierungsentscheidung am: 27.05.2024
Giiltig vom 27.05.2024 bis zum 26.05.2027

é ; -Ing. A. ;eciyokusu

PIAQ Deutschland GmbH
Theodor-Heuss-Strasse 6
70174-Stuttgart, Deutschland
Tel: + 49 711 9952 1638
www.piaq.de

»Qualitdt bedeutet, dass wir das, was wir tun, richtig machen,

auch wenn niemand hinschaut. Und Umweltschutz meint, dass

wir unserer Verantwortung gegentiber der Natur ernst nehmen.”



Eure Ehrenwand im neuen Biirogeschoss

Unsere neue Sternenwand ist ein Symbol der Anerkennung und Wert-
schatzung flr unsere treuen Kollegen Sie erinnert an den beriihmten Walk
of Fame und wiirdigt jeden Kollegen, der finf, zehn, flinfzehn oder zwan-
zig Jahre bei uns ist, mit einem eigenen Schild. Diese 6ffentliche Ehrung
zeigt, wie sehr wir die langjahrige Betriebszugehdrigkeit schatzen und
dient gleichzeitig als Ansporn fiir alle, Teil unserer Familie zu bleiben.

Die Sternenwand ist nicht nur ein Blickfang, sondern auch ein Ausdruck
unserer Unternehmenskultur. Sie zeigt, dass wir die harte Arbeit, das En-
gagement und die Loyalitat unserer Kollegen nicht als selbstverstandlich
ansehen. Jedes Schild steht fiir eine personliche Erfolgsgeschichte und die
unermiuidliche Unterstiitzung, die unser Team stark macht.

Mit dieser Initiative mdchten wir unseren Dank und unsere Wertschatzung
auf eine besondere Art und Weise zum Ausdruck bringen. Die Sternen-
wand ist unser offentliches Bekenntnis zur Forderung von langfristigen
Beziehungen und zur Anerkennung derer, die unser Unternehmen durch
ihre Treue und Hingabe voranbringen. Wir hoffen, dass sie viele inspirieren
wird, gemeinsam mit uns weiterhin erfolgreich in die Zukunft zu gehen.



Herzlichen Gliickwunsch!

Wir wiinschen Euch von Herzen alles erdenklich Gute zum Geburtstag!
Furs neue Lebensjahr Gliick, Erfolg und Zufriedenheit.

Robert Szelcuzan Kadrie Seidali Gerald Bolden

Ayshe Hyusein Martiina Zavcka

Roxana-Maria Vraciu



Das groBte Gliick beginnt ganz klein...
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Mit groBer Freude und ein wenig Stolz verkiinden wir, dass unsere liebe
Kollegin Ayshe Selim am 6. Juni 2024 einen gesunden Sohn zur Welt ge-
bracht hat. Der kleine Hyusein Selim hat das Licht der Welt erblickt und
bereichert seitdem das Leben seiner Familie. Wir gratulieren Ayshe von
Herzen zu diesem wunderbaren Ereignis und wiinschen der ganzen Fami-
lie Gesundheit, Gllick und viele gliickliche gemeinsame Stunden. Mége
Hyusein ein Leben voller Liebe und Erfolg vor sich haben. Das gesamte

Team der Gebaudereinigung Wasserle freut sich mit Ayshe und ihrem
Mann und sendet die besten Wiinsche fiir die Zukunft!

,Kinder sind die Briicken zum Himmel.”

Persisches Sprichwort



NEU! Kdrcher Unkrautvernichter im Einsatz

Unsere neueste Errungenschaft ist dieses Gerat der Firma Karcher. Es bie-
tet eine Vielzahl an hilfreichen Funktionen und Einsatzmdglichkeiten, die
es uns ermdoglichen, anspruchsvolle Reinigungsaufgaben zur Zufrieden-

heit unserer Kunden zu erledigen. Dieses vielseitige Gerat eignet sich fiir
eine Vielzahl von Anwendungen.

Mit starkem Druck von 200 bar und heillem Wasser kénnen wir Unkraut
chemiefrei beseitigen. Dabei wird in einem ersten Durchgang die Wurzel
der Unkrautpflanze zerstért und nach ca. 2 Wochen die oberflachlichen
Uberreste gel6st. Durch einen groBen Wassertank und einen kraftvollen
Motor sind wir unabhangig von Strom- und Wasserquellen. Dadurch kén-
nen wir das Gerat flexibel und an verschiedenen Orten einsetzen.

Der Einsatz dieser chemiefreien Reinigung flir Unkraut im Auf3enbereich
unterstiitzt auch das ESG-Konzept unserer Kunden, indem er die Umwelt
schitzt, die Boden- und Wasserqualitat bewahrt und die Biodiversi-

tat fordert. Zudem minimiert er Gesundheitsrisiken flir Anwohner und
Mitarbeiter. Durch den Verzicht auf Chemikalien erleichtern wir unseren
Kunden, gesetzliche Auflagen leichter zu erfillen.




Mit Hochdruck und hei3em Wasser zum Erfolg

Alle Bediener dieses Ge-
rates wurden zur Unter-
weisung eingeladen, um
den richtigen Umgang
mit der neuen Technik zu
gewahrleisten.

Auf dem Foto sind wv.l.
Michael Wasserle zu se-
hen, der die Maschinen-
nutzung  demonstriert.
Daneben Jonas Biber der
spater die restlichen Kol-
legen, die damit arbeiten,
schulen wird und Robert
Haratim, Personaldispo-
nent, sowie Adrian Savu
(Logistik).



In stiller Trauer

Traurig nehmen wir Abschied von

Michael Harms

Goldschmiedmeister,

Fotograf & Gallerist
+ 8. Mirz 2024

Trauerfeier am Montag, den 10. Juni 2024
um 15 Uhr vor der Aussegnungshalle
in Weilheim i. Obb.
Die Belegschaft der Danner-Stiftung Miinchen

Bianca und Markus mit der Belegschaft
der Gebiudereinigung Wasserle

Sigrid de Vos

Mit grof3er Trauer nehmen wir Abschied von unserem langjahrigen Kol-
legen Michael Harms, der im Alter von 70 Jahren nach kurzer schwerer
Krankheit verstorben ist. Herr Harms war 15 Jahre Teil unseres Unterneh-
mens und hinterlasst eine splrbare Llicke in unserer Gemeinschaft.

Er war nicht nur ein herausragender Fachmann, sondern auch ein aul3er-
gewohnlicher Mensch, der durch seine Bescheidenheit und Warmher-
zigkeit geschatzt wurde. Sein Flei3 und seine ruhige Art haben ihn zu
einem Vorbild fur uns alle gemacht. Mit grol3em Respekt werden wir sein
Lebenswerk und ihn stets als stillen Freund in Erinnerung behalten.

In Dankbarkeit und Anerkennung haben wir fiir Herrn Harms, der keine Angehdri-
gen hat, eine wiirdevolle Trauerfeier organisiert.
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Unsere Vorarbeiterin im Portrait

Name: Adelina-Romana Savu
Alter: 35

Wohnort: DieBen
Berufsbezeichnung: Vorarbeiterin

Was motiviert dich, jeden Tag zur Arbeit zu
kommen? Es herrscht ein tolles Arbeitsklima und
ich habe groR3artige Kollegen. Wir sind ein her-

vorragendes Team.
Auf welches Projekt oder welche Aufgabe, die du kiirzlich abgeschlos-

sen hast, bist du besonders stolz? Hier kann ich unser Objekt, die Kli-
nik, erwahnen. Dort habe ich als Reinigungskraft begonnen und bin nun
zusatzlich zur Materialversorgung auch fir die Einteilung des Teams ver-
antwortlich. Unser Kunde ist sehr zufrieden mit unserer Leistung, und das
Team arbeitet hervorragend zusammen.

Wie wiirdest du deinen Arbeitsstil beschreiben? Als Vorgesetzter ver-
suche ich stets, auf kollegialer Ebene mit den Mitarbeitenden zu sprechen.
Wenn jedoch jemand meint, seine Arbeit nicht erledigen zu mussen, kann
ich auch sehr streng sein.

Wie gehst du mit Stress und Druck am Arbeitsplatz um? Wenn der
Druck einmal zu grof3 wird, setze ich mich kurz in mein Auto und nehme
mir ein paar Minuten Auszeit. Danach kann ich wieder voll durchstarten
und die Arbeit wird erledigt.

Kannst du ein Beispiel geben, bei dem du die Initiative ergriffen hast,
um ein Problem zu I6sen oder eine Verbesserung vorzuschlagen? Vor
kurzem hatte der Dienstleister, der in der Klinik die Wasche wascht, ein
Problem und konnte den Auftrag nicht ausfiihren. Ich habe sofort reagiert
und dafilir gesorgt, dass die Wasche vor Ort von uns gewaschen wurde.
Was schitzt du an der Unternehmenskultur am meisten? Ich fiihle
mich bei Wasserle sehr wohl, da hier alle fiireinander da sind. Auch
wenn ich einmal ein privates Problem habe, bekomme ich sofort Unter-
stutzung.

Was ist das wichtigste, das du aus deiner Zeit hier gelernt hast? Hier
habe ich gelernt, wie schon es ist, in einem grof3artigen Team zu arbeiten.
Es ist schon, wenn sich alle gegenseitig respektieren und die geleistete
Arbeit anerkannt wird.
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WIE WAHR, WIE WAHR...

Mama, gibt es wirklich so etwas wie
den perfekfen Mann?

3 2 ,? Natiirlich mein Schatz,

man nennt sie
HANDWERKER!

GUT ZU WISSEN

Auch der Beruf des Gebduderei-
nigers ist ein Handwerksberuf
mit 3-jéhriger Ausbildung und
der Mdglichkeit, sich fiir den
Meisterbrief zu qual:ﬁz:eren
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Abgabe der Dienstplane:
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01725818878

Deutschkurs:

Jeden Samstag online und in Kaufering vor
Ort

Anmeldung beim Personaldisponenten

Erste Hilfe Kurs:

Anmeldung bei Bianca Wasserle:
0176 15506506




