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In stiller Trauer

Mit großer Trauer nehmen wir Abschied von unserem langjährigen Kol-
legen Michael Harms, der im Alter von 70 Jahren nach kurzer schwerer 
Krankheit verstorben ist. Herr Harms war 15 Jahre Teil unseres Unterneh-
mens und hinterlässt eine spürbare Lücke in unserer Gemeinschaft.

Er war nicht nur ein herausragender Fachmann, sondern auch ein außer-
gewöhnlicher Mensch, der durch seine Bescheidenheit und Warmher-
zigkeit geschätzt wurde. Sein Fleiß und seine ruhige Art haben ihn zu 
einem Vorbild für uns alle gemacht. Mit großem Respekt werden wir sein 
Lebenswerk und ihn stets als stillen Freund in Erinnerung behalten.
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In Dankbarkeit und Anerkennung haben wir für Herrn Harms, der keine Angehöri-
gen hat, eine würdevolle Trauerfeier organisiert. 
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Unsere Vorarbeiterin im Portrait

Name: Adelina-Romana Savu
Alter: 35
Wohnort: Dießen
Berufsbezeichnung: Vorarbeiterin

Was motiviert dich, jeden Tag zur Arbeit zu 
kommen? Es herrscht ein tolles Arbeitsklima und 
ich habe großartige Kollegen. Wir sind ein her-
vorragendes Team.

Auf welches Projekt oder welche Aufgabe, die du kürzlich abgeschlos-
sen hast, bist du besonders stolz? Hier kann ich unser Objekt, die Kli-
nik, erwähnen. Dort habe ich als Reinigungskraft begonnen und bin nun 
zusätzlich zur Materialversorgung auch für die Einteilung des Teams ver-
antwortlich. Unser Kunde ist sehr zufrieden mit unserer Leistung, und das 
Team arbeitet hervorragend zusammen.
Wie würdest du deinen Arbeitsstil beschreiben? Als Vorgesetzter ver-
suche ich stets, auf kollegialer Ebene mit den Mitarbeitenden zu sprechen. 
Wenn jedoch jemand meint, seine Arbeit nicht erledigen zu müssen, kann 
ich auch sehr streng sein.
Wie gehst du mit Stress und Druck am Arbeitsplatz um? Wenn der 
Druck einmal zu groß wird, setze ich mich kurz in mein Auto und nehme 
mir ein paar Minuten Auszeit. Danach kann ich wieder voll durchstarten 
und die Arbeit wird erledigt.
Kannst du ein Beispiel geben, bei dem du die Initiative ergriff en hast, 
um ein Problem zu lösen oder eine Verbesserung vorzuschlagen? Vor 
kurzem hatte der Dienstleister, der in der Klinik die Wäsche wäscht, ein 
Problem und konnte den Auftrag nicht ausführen. Ich habe sofort reagiert 
und dafür gesorgt, dass die Wäsche vor Ort von uns gewaschen wurde.
Was schätzt du an der Unternehmenskultur am meisten? Ich fühle 
mich bei Wasserle sehr wohl, da hier alle füreinander da sind. Auch 
wenn ich einmal ein privates Problem habe, bekomme ich sofort Unter-
stützung.
Was ist das wichtigste, das du aus deiner Zeit hier gelernt hast? Hier 
habe ich gelernt, wie schön es ist, in einem großartigen Team zu arbeiten. 
Es ist schön, wenn sich alle gegenseitig respektieren und die geleistete 
Arbeit anerkannt wird.
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TERMINE + VORTRÄGE
Abgabe der Dienstpläne: 
Am letzten Arbeitstag des Monats an: 
0172 5818878

Deutschkurs:
Jeden Samstag online und in Kaufering vor 
Ort

Anmeldung beim Personaldisponenten

Erste Hilfe Kurs:
Anmeldung bei Bianca Wasserle:
0176 15506506
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Druck: GemeindebriefDruckerei
Kontakt:  Wasserle GmbH

Viktor-Frankl-Straße 5a
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Telefon:  +49 (0) 8191 640470 

www. wasserle.de
info@wasserle.de

WIE WAHR, WIE WAHR...

GUT ZU WISSEN
Auch der Beruf des Gebäuderei-
nigers ist ein Handwerksberuf 
mit 3-jähriger Ausbildung und 
der Möglichkeit, sich für den 
Meisterbrief zu qualifi zieren. 


