
WASSERLES WELT

Bei der Wasserle GmbH steht Ihr im  Mittelpunkt – denn unser Erfolg ist 
das Ergebnis eurer täglichen Arbeit. Beim ersten Sternendinner wurden all 
jene Kolleginnen und Kollegen geehrt, die uns über Jahre hinweg treu zur 
Seite stehen. In gemütlicher Runde wurden die Urkunden verliehen und 
ein gemeinsames Abendessen genossen. Das Bild zeigt euch alle in einem 
„crazy moment“ – voller Energie und Zusammenhalt, wie es unser Team 
ausmacht.

Wir setzen bewusst auf unsere langjährigen Kolleginnen und Kollegen, 
denn eure Erfahrung, euer Wissen und euer Einsatz sind unersetzlich. 
Jeder Einzelne von euch trägt deutlich dazu bei, dass wir erfolgreich sind. 
Langjährige Zusammenarbeit bedeutet Vertrauen, Stabilität und eine be-
sondere Verbundenheit mit der Firma. 

Ihr seid das Herz der Firma, und ohne euch würde nichts funktionieren. 
Wir sind stolz, euch an unserer Seite zu haben!

Heute auf der Titelseite: unser wertvollstes Kapital!
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Euer Markus Wasserle

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Bei uns steht eines fest: Unser Erfolg basiert auf der 
Stärke unseres Teams. In einer Welt, die sich ständig 
verändert, setzen wir bewusst auf unsere Kollegin-
nen und Kollegen, wir investieren gezielt in unsere 
Gemeinschaft. 

Jeder Einzelne trägt dazu bei, dass wir gemeinsam 
wachsen und erfolgreich sind. Durch persönliche 
Wertschätzung und die Unterstützung eurer Ent-
wicklung schaffen wir ein Umfeld, in dem ihr euch wohlfühlen und ent-
falten könnt.

KollegInnen, die bereits viele Jahre bei uns sind, bringen nicht nur 
Erfahrung, sondern auch ein gutes Verständnis für unsere Werte und 
Arbeitsweise mit. Sie wissen, was unsere Kunden erwarten, und kennen 
die Abläufe im Detail. Dies ist unbezahlbar – und lässt sich nicht durch 
Neueinstellungen ersetzen. 

Das bedeutet auch, euch weiterzubilden und in eurer beruflichen Ent-
wicklung zu unterstützen. Wer gut ausgebildet und gefördert wird, 
bleibt gerne – und trägt so langfristig zum Erfolg unseres Unternehmens 
bei. Mit Initiativen wie dem Sternendinner möchten wir die Bedeutung 
von langjähriger Treue und Zusammenarbeit herausarbeiten.

Die Abende und gemeinsamen Momente sind für mich etwas ganz Be-
sonderes und wir sprechen viel in der Familie darüber. Solche Begegnun-
gen sind es auch, die uns helfen so manche Herausforderung gemein-
sam zu meistern. Danke, dass Ihr Euch die Zeit dafür nehmt.

 
Herzliche Grüße  
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Herzlich willkommen

Name: Florian Eberl
Wohnort: Kaufering  
(gebürtig aus Bad Kohlgrub)
 
Alter: 23
Einsatzort: Großraum München
Position:  Fahrzeuglogistiker

Berufliche Qualifikation + vorherige Tätigkeiten:
Nach meinem Qualifizierenden Hauptschulabschluss hab ich eine Aus-
bildung zum Elektroniker für Energie und Gebäudetechniker gemacht, 
anschließend hab ich eine Ausbildung im Bereich Agrarwirtschaft absol-
viert. Berufschwerpunkt: tierischer Bereich. 

Meine Aufgabe in der Firma: 
Wir haben mittlerweile viele Glasreinigungsaufträge, die alle parallel 
bearbeitet werden. Dafür müssen Hebebühnen, Sprinter, Raupen und 
andere Maschinen bewegt werden. Demnächst möchte ich noch den 
LKW Führerschein machen. 

Warum ich gerne bei Wasserle arbeite:
Bei Wasserle gefällt mir die Unternehmensstruktur, die Wertschätzung 
der Mitarbeiter und toll ist der starke Teamgeist und die Professionalität 
und die Vielseitigkeit der Arbeit, wo man eingesetzt wird. Das Tolle ist 
auch noch, dass man sich wie in einer großen Familie fühlt.

Was ich in meiner Freizeit mache:
In meiner Freizeit mache ich gerne was mit Freunden und unternehme 
sehr gerne was draußen. Zusätzlich mach ich auch gerne Sport: im Win-
ter gehe ich Ski fahren und bin ehrenamtlich bei der Bergwacht in der 
Bergrettung tätig und ich helfe auch noch auf dem heimischen Hof.
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Sternedinner #1

Im September 2023 fand bei der Gebäudereinigung Wasserle erstmals un-
ser Sternendinner statt – eine besondere Veranstaltung, um die langjährige 
Betriebszugehörigkeit unserer Kolleginnen und Kollegen zu würdigen. Für 
jeweils 5 Jahre im Unternehmen gibt es einen Stern, der das Engagement 
und die Loyalität unserer Kollegen symbolisiert. 

In diesem Jahr durften wir im feierlichen Rahmen die KollegInnen einladen.  
Gefeiert wurde bei einem gemütlichen Abendessen im kleinen Kreis, bei 
dem wir die Gelegenheit hatten, uns persönlich auszutauschen. Als Dan-
keschön erhielten sie auch Wertgutscheine im Bereich von 50 bis 200 Euro, 
abhängig von ihrer Zugehörigkeitsdauer.

Das Sternendinner ist ein Ausdruck unserer Wertschätzung und soll eine 
Tradition werden, um Zeit und Geld lieber in die Stammbelegschaft zu in-
vestieren, satt für Recruiting und alles um die Flukuation. Auch die nächsten 
beiden Sternendinner sind schon geplant, ihr habt die Einladungen dafür 
schon erhalten. Wir freuen uns auf einen tollen Abend mit euch. 

Ausgezeichnet wurden dieses Mal (vl) Kuhjesta Yaqobi (15 Jahre), Bianca Wasserle (10 Jahre) und Toni 
Röder (5 Jahre). Die Sternenanzahl gilt immer bis zum nächsten Stern, also 5 Jahre lang. 
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Engagement bei „Stark im Beruf“

Dank der Initiative des Mehrgeneratio-
nenhauses Landsberg (AWO) konnten 
wir Natalia Kurziv erfolgreich über das 
Programm „Stark im Beruf“ in unser 
Team aufnehmen. Diese Initiative unter-
stützt Mütter mit Migrationshintergrund 
beim (Wieder)einstieg in den Arbeits-
markt.

Durch die Vermittlung von Frau Kur-
ziv haben wir eine motivierte Kollegin 
gewonnen und gleichzeitig ihre beruf-
liche Integration ermöglicht. Wir freuen 
uns über die Zusammenarbeit und die 
positiven Impulse, die das Programm 

Ausbildungsmesse 2024 – Deine 
Zukunft beginnt hier!  
Wann? 26. September 2024 
Wo? Sportzentrum Kaufering 
Für wen? Schulabgänger und alle, 
die ihre berufliche Zukunft planen 
wollen! 
 
Entdecke über 130 Aussteller aus 
verschiedensten Branchen und finde 
deinen Traumberuf! Ob Ausbildung, 
duales Studium oder Praktika – hier 
hast du die Chance, mit Unterneh-
men und Bildungseinrichtungen 
persönlich ins Gespräch zu kommen 
und wertvolle Kontakte zu knüpfen. 
 
Auch unser Unternehmen wird mit 
einem Stand vertreten sein.  
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Herzlichen Glückwunsch!

Silvana Dimitrova

Murat Kersin

Nicoletta Ioenescu

Sunaree Keller

Maria Andrisoaie 

Raed Kaky

Wir wünschen Euch von Herzen alles erdenklich Gute zum Geburtstag! 
Fürs neue Lebensjahr Glück, Erfolg und Zufriedenheit.
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Geburtstagskinder Juli

Kang Lakhwinder Mihai Nandor

Zekiye Ogul

Irina Kraismane

      Danke für eure Treue und euren Einsatz! Viel Freude mit euren Geschenken. 

Martina PetkovaOduma Chukwudi
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Umstellung der Technik

Um den Anforderungen einer modernen und effizienten Arbeitswelt 
gerecht zu werden, haben wir bei der Gebäudereinigung Wasserle eine 
umfassende IT-Umstellung durchgeführt. Unser Ziel war es, flexiblere 
und mobilere Arbeitsmöglichkeiten für Kolleginnen und Kollegen, die 
auch verwaltende Aufgaben haben, zu schaffen. Wir sind sicher, damit 
noch schneller und effizienter auf die Bedürfnisse unserer Kunden re-
agieren zu können.

Ein zentraler Schritt in diesem Prozess war die Einführung neuer Laptops 
mit Dockingstationen. Diese ersetzen die bisherigen festen PCs, die in ih-
rer Mobilität eingeschränkt waren. Mit den Laptops können unsere Mit-
arbeiter nun flexibel arbeiten – sowohl im Büro als auch von unterwegs 
oder im Homeoffice. Die Dockingstationen bieten dabei die Möglichkeit, 
schnell zwischen stationärem und mobilem Arbeiten zu wechseln, ohne 
Kompromisse bei der Funktionalität einzugehen.
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IT Erneuerung

 
Teilweise wurden auch neue Smartphones angeschafft, um den Kommu-
nikationsfluss zu verbessern und den Zugang zu wichtigen Informatio-
nen jederzeit und überall zu ermöglichen.

Durch die Einführung neuer Lösungen und die Erneuerung vorhandener 
Technik, wie Smartphones, Laptops und Tablets, möchten wir nicht nur 
den Arbeitsalltag für euch alle erleichtern, sondern auch sicherstellen, 
dass ihr immer gut ausgestattet seid, um flexibel zu arbeiten. Egal, ob 
im Büro oder direkt beim Kunden – ihr könnt schnell reagieren und seid 
stets bestens vernetzt. Das bedeutet nicht nur weniger Stress für euch, 
sondern auch einen noch besseren Service für unsere Kunden, was uns 
allen zugutekommt. Gemeinsam können wir so effektiv, zielgerichtet 
und innovativ arbeiten. 
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Studenten-Stadtführung in deutsch und englisch

Um unseren Sommerstudenten aus der Slowakei und Kirgistan nicht 
nur einen Einblick in unsere Arbeit, sondern auch in die lokale Kultur zu 
bieten, haben wir, die Gebäudereinigung Wasserle, kürzlich eine Stadt-
führung durch Landsberg am Lech organisiert. Die Führung bot den 
Teilnehmern die Gelegenheit, die historische Altstadt und die kulturellen 
Highlights dieser wunderschönen Stadt kennenzulernen. 

Besonderen Wert legten wir darauf, unseren Studenten, die den Sommer 
über bei uns arbeiten, die tiefe Geschichte und den Charme von Lands-
berg näherzubringen. Von der imposanten Stadtbefestigung bis hin zum 
beeindruckenden 
Lechwehr und 
dem gotischen 
Marienbrunnen – 
die Tour bot eine 
spannende Reise 
durch die Jahr-
hunderte.

Neben der Arbeit 
liegt uns auch die 
kulturelle Bildung 
unserer Kollegen 
am Herzen.  
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 Altstadt Landsberg am Lech

Die Stadtführung 
war eine tolle Ge-
legenheit, unsere 
Wertschätzung 
für ihre Unterstüt-
zung im Sommer 
auszudrücken 
und ihnen ein 
Stück unserer 
regionalen Identi-
tät zu vermitteln. 
Wir hoffen, dass 
sie Landsberg 
am Lech nun mit 
anderen Augen 
sehen und ein 
bleibendes kul-
turelles Erlebnis 
mit nach Hause 
nehmen. 



12

IMPRESSUM 
Redaktion und Layout:  
Bianca Wasserle 
Wasserle GmbH 
Druck: GemeindebriefDruckerei 
Kontakt:  Wasserle GmbH 

Viktor-Frankl-Straße 5a 
86916 Kaufering 
Telefon:  +49 (0) 8191 640470  

 

TERMINE + VORTRÄGE 
 
Abgabe der Dienstpläne:  
Am letzten Arbeitstag des Monats an: 
0172 5818878

Workshop -> Thema „gesundes Schlafen“ 
findet statt am Freitag den 11. Oktober (14 
bis 17 Uhr) und am Samstag den 12. Okto-
ber (9-12 Uhr) 
 
Save the Date: Stratgegiewochenende: 
18. bis 20. Oktober 2024

ERSTAUNLICH: 

Das bunte Herbstlaub zeigt erst 
jetzt seine „echten“ Farben. Im 
Sommer sind die Blätter durch ihr 
Chlorophyll grün, das die Photo-
synthese ermöglicht. Wenn im 
Herbst die Tage kürzer werden, 
wird weniger davon produziert, 
wodurch die grünen Pigmente 
verschwinden. Das ermöglicht es 
den natürlichen Farben – Rot, Gelb 
und Orange – der Blätter, zum Vor-
schein zu kommen. Diese Farben 
sind also die ganze Zeit versteckt 
vorhanden, nur vom Grün über-
deckt!


