
ASSERLES ELT
AUSGABE 175 - JULI 2025

FABIAN SCHEIDLER WIRD WEITERER GESCHÄFTSFÜHRER
Passend zu unserer 175. Ausgabe der Wasserles Welt freuen wir uns sehr,
Fabian Scheidler als weiteren Geschäftsführer neben Markus Wasserle
begrüßen zu dürfen. In dieser Funktion übernimmt er die Verantwortung für
die Bereiche Vertrieb, Neukundengewinnung und die Begleitung unserer
treuen Stammkundschaft. Seit ziemlich genau elf Jahren ist Fabian Scheidler
ein geschätzter Teil unseres Teams – engagiert, kompetent und mit ganzem
Herzen bei der Sache. Umso mehr freut es uns, diesen nächsten gemeinsamen
Schritt zu gehen. Wir gratulieren von Herzen zur Ernennung und freuen uns auf
die weitere erfolgreiche Zusammenarbeit in der Geschäftsleitung zusammen
mit den Prokuristen Julia Baur, Warvan Burkart, Michael Wasserle,
Steve Lachnit und der ganzen Wasserle-Firmenfamilie.
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Sie stellen den Menschen in den Mittelpunkt. Hier geht es nicht vorrangig
um Gewinnmaximierung, sondern um Werte, Haltung, Gemeinschaft – und
darum, wie Unternehmen zu einem positiven Ort für Mitarbeitende und
Gesellschaft werden können.

Ich war tief beeindruckt von der Atmosphäre: Unternehmerinnen und
Unternehmer sprachen offen über ihre Herausforderungen, Erfolge und ihre
Überzeugung, dass ein respektvoller Umgang mit Mitarbeitenden,
Kundinnen und Kunden der Grundstein für nachhaltiges Wachstum ist.
Besonders stolz hat mich gemacht, dass unsere Firma – Wasserle – so
großes Interesse geweckt hat. Viele wollten wissen, wie wir mit über 400
Mitarbeitenden aus über 30 Nationen arbeiten, wie wir durch unser Open
Book Management Transparenz und Mitdenken ermöglichen und wie unsere
Kultur über fünf Standorte hinweg lebendig bleibt.

Wir konnten zeigen, wie bei uns jede und jeder Verantwortung übernehmen
kann – etwa durch klare Regeln wie: Wer etwas für bis zu 500 Euro
anschaffen möchte, darf das eigenständig tun. Oder: Wer seinen Urlaub
sechs Wochen im Voraus schriftlich beantragt, braucht keine Genehmigung.
Solche Freiheiten schaffen Vertrauen und fördern Eigeninitiative.
Ein besonderes Highlight war das Interesse am Thema Kulturpflege – z. B.
durch unsere monatliche Mitarbeiterzeitung Wasserles Welt, in der wir
Geburtstagsgeschenke überreichen und mit kleinen Gesten zeigen: Jede*r
ist Teil unserer Gemeinschaft und wird gesehen.

LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN

Wasserle wird Teil der Small Giants – ein Netzwerk,
das unsere Werte lebt. Vor Kurzem durfte ich an der
jährlichen Konferenz des Small Giants-Netzwerks in den
USA teilnehmen – einem Zusammenschluss von
mittelständischen Unternehmen aus aller Welt,
die eines gemeinsam haben:
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Dass wir nun Teil der internationalen Small Giants-Community sind, ist für
mich eine große Ehre – aber auch eine riesige Chance. Denn die weltweiten
Kontakte, die wir durch das Netzwerk geknüpft haben, sind nicht nur
inspirierend, sondern auch eine Grundlage für etwas, das mir besonders am
Herzen liegt: gemeinsames Lernen auf Reisen.

Seit einigen Jahren unternehmen wir im Team regelmäßig Bildungsreisen – vor
allem in die USA – zu Unternehmen, die ebenfalls werteorientiert geführt
werden. Diese Reisen verbinden uns auf eine ganz besondere Weise: Sie
erweitern unseren Horizont, zeigen neue Perspektiven auf – und das oft weit
über die betrieblichen Herausforderungen hinaus. Ich möchte auch in Zukunft
immer wieder Kolleginnen und Kollegen dazu einladen, mitzukommen, zu
lernen, zu staunen – und unsere Firma durch neue Impulse weiterzubringen.
Ich bin dankbar, dass wir diesen Weg gemeinsam gehen – mit viel Teamgeist,
Vertrauen und dem klaren Ziel, eine Firma zu sein, auf die wir alle stolz sein
können.

3MARKUS WASSERLE
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VON ANFANG AN MITTENDRIN –
WILLKOMMEN UND DANKE AN UNSERE SOMMERHELDEN
Auch diesen Sommer begrüßen wir 72 Studierende aus der Slowakei und
Kirgisistan. Ihr engagierter Einsatz hilft uns, dem Stammpersonal in der
beliebten Urlaubszeit Erholung zu ermöglichen – und gleichzeitig die
gewohnte Servicequalität für unsere Kunden zu sichern. Die Studierenden
lernen direkt von unseren erfahrenen Mitarbeitenden, sammeln wertvolle
Praxiserfahrung und werden Teil unseres Teams.
Auf dem Foto sind zu sehen (von links): Alex, Matúš, Luca, Kristián

Was hat dich dazu motiviert, im Sommer bei uns zu arbeiten?

“Finanzierung des Studiums”

“Deutschland (fremdes Land) kennenlernen”

“Neue Leute treffen”

“Meine Freunde haben erzählt, dass Wasserle legit (vertrauenswürdig) ist.”

Was hat dich bei der Ankunft überrascht?
Wie war dein erster Eindruck vom Team und der Arbeit bei Wasserle?

“München ist eine wirklich große Stadt.”
“Warvan und Robert are great!”

“Die Arbeit am ersten Tag war sehr hart.”
“First time using a subway.”
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Unsere elektronische Leiter ist schon
länger Teil unserer Ausstattung – und
trotzdem eine echte Innovation, die wir
nicht vergessen sollten: Sicher, mobil
und kippsicher auf Rädern erleichtert
sie den Arbeitsalltag in der
Gebäudereinigung spürbar. Eine kleine
Erinnerung - bevor ihr auf die Leiter
steigt, nehmt bitte diese Technik in
Anspruch!

ARBEITSSCHUTZ AUCH IM HOCHSOMMER
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In der Sommerzeit sind unsere
Glasreiniger starker UV-Strahlung
ausgesetzt – besonders bei Arbeiten in
der Höhe und auf freien Flächen. Daher
ist es wichtig, stets eine geeignete
Kopfbedeckung zu tragen und sich mit
Sonnenschutzcreme einzucremen. So
schützt ihr eure Haut und bleibt auch
bei Sonne sicher unterwegs.
Beides haben wir euch bereits
ausgehändigt. Sollte etwas fehlen, gebt
uns gerne Bescheid, ihr bekommt
Ersatz. Bitte achtet auf euch!

Unsere elektronische Leiter bietet nicht nur
Sicherheit und Stabilität – sie ermöglicht auch
freihändiges Arbeiten in der Höhe. Man muss
sich nicht festhalten und braucht keine zweite
Person zur Sicherung von unten. So kann man
konzentriert, effizient und mit beiden Händen
perfekt reinigen – ganz ohne Kompromisse bei
der Arbeitssicherheit.
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HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH ZUM GEBURTSTAG

Adelina Savu

Ghaidaa Jajo Taufik

Emira Mehmeti

Christa
Schuster-Thomas

Senada Korajac

Rosina Iozzolino Roxana Vraciu

Maria HulujeanFerat Üktü
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UND ALLES GUTE FÜRS NEUE LEBENSJAHR!
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Benedikt Wasserle

Qais Omari

Nasrullah Safi

Aneta Slavova Ioan Varga

Orhan Salem

Iryna Verbovenko Titi Chilianu

Natürlich gibt es auch ohne Foto ein Geschenk von uns!

Klaudia Narozna

Steve Lachnit

Schickt die Wunschkarten an eure Personaldisponenten
und Magdalena besucht euch mit einem Geschenk.

Stefanie Schöpf Stela Olario

Maria Holes

Edit Savu
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TEAM LOGISTIK STELLT SICH NEU AUF

Unsere Materialfahrer – Mehr als nur Nachschub!
In der Gebäudereinigung läuft nichts ohne sie: unsere Materialfahrer. Im
Großraum München versorgen sie zuverlässig unsere Objekte mit allem,
was für die tägliche Arbeit benötigt wird – von frischen Wischbezügen über
Reinigungschemie bis hin zu Geräten und Zubehör. Doch sie machen weit
mehr als „nur“ liefern.
Unsere beiden Fahrer sind gleichzeitig ein wichtiges Bindeglied in der
Qualitätssicherung. Wenn sie Material ins Objekt bringen, werfen sie stets
auch einen geschulten Blick auf die Situation vor Ort. Gibt es etwas zu
verbessern? Fehlt etwas? Muss etwas an die Personaldisponenten
gemeldet werden? Diese kurzen, aber wertvollen Rückmeldungen helfen
uns dabei, die Reinigungsqualität dauerhaft hochzuhalten – im Sinne
unserer Kunden und Mitarbeiter.
„Unsere Fahrer liefern nicht nur Material – sie liefern auch wichtige
Beobachtungen direkt von der Basis.“

Adrian Savu, unser Logistikleiter, mit seinem Team Csaba und Amarjit
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MATERIALLIEFERUNG & QUALITÄTSSICHERUNG

Amarjit Singh

Wir haben einen neuen Materialfahrer in
unserem Team und freuen uns über seine
tatkräftige Unterstützung.

Mit seiner internationalen Erfahrung macht er nun die Straßen für uns
unsicher. Er arbeitete bereits in Lissabon, Portugal, als UBER-Fahrer.
Amarjit ist ein 30-jähriger indischer Staatsbürger. Er ist verheiratet und hat
einen einjährigen Sohn. Seit drei Jahren lebt er in Deutschland, weil ihn die
Liebe zu seiner heutigen Ehefrau zu uns brachte.

Gerade hat sich unser Team leicht verändert:
Unser langjähriger Fahrer Csaba wechselt intern in die Glasreinigung.
Dafür dürfen wir einen neuen Kollegen herzlich willkommen heißen:
Amarjit Singh Er wurde in den letzten Wochen intensiv eingearbeitet und ist
bereits zuverlässig unterwegs. Mit seiner offenen Art und seinem
Engagement passt er hervorragend in unser Team – fachlich wie
menschlich.

Ein weiterer Schritt zur Optimierung: Aktuell führen wir mit Toolsense eine
neue Software für die Lager- und Materialverwaltung ein. Sie wird uns dabei
helfen, Materialbestände noch transparenter zu organisieren, Bestellungen
effizienter abzuwickeln und Abläufe zu automatisieren – ein echter
Fortschritt, der unseren Fahrern die Arbeit erleichtert und die
Versorgungssicherheit unserer Objekte weiter verbessert.
Ein herzliches Dankeschön an unsere Materialfahrer für ihren täglichen
Einsatz, ihre Verlässlichkeit und ihr Auge fürs Detail. Ihr sorgt dafür, dass
alles läuft – und das merkt man. Tag für Tag.
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Am 6. Juli habt ihr beim Sommerfest die Möglichkeit, etwas Gutes für euch
und eure Gesundheit zu tun! Zwei spannende Angebote erwarten euch vor
Ort:

Stresspilot – Findet heraus, wie es um eure innere Balance steht! Mit
moderner Biofeedback-Technologie wird eure Herzfrequenzvariabilität
gemessen, um Stresslevel und Regenerationsfähigkeit sichtbar zu machen.
Eine tolle Gelegenheit, mehr über die eigene Stresskompetenz zu erfahren!

Mobee Fit – Testet eure Beweglichkeit! Das digitale Analyse-Tool zeigt
euch, wie mobil Rücken, Schultern und Hüfte wirklich sind – und ob es
versteckte muskuläre Dysbalancen gibt. Die Ergebnisse liefern wertvolle
Hinweise für gezielte Übungen im Alltag.
Kommt vorbei, macht mit – und erlebt Gesundheitsförderung zum
Anfassen. Wir freuen uns auf euch!

Euren Termin für die Messung könnt ihr euch in den ausgehängten Listen
sichern. 1,5 Stunden vor dem Test sollte auf Nikotin und Koffein verzichtet
werden, um ein möglichst genaues Ergebnis zu erhalten.

GESUNDHEIT ERLEBEN BEIM SOMMERFEST
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KULTURPROGRAMM AUGUST 2025

Im August wollen wir mit euch per Dampfer über den malerischen Ammersee
schippern. Nach einem kurzem Aufstieg durch die Natur erklimmen wir den
sogenannten “Heiligen Berg”. In Andechs gibt es eine barocke Klosterkirche
und einen idyllischen Biergarten, wo wir uns stärken und anschließend mit
einem Eis belohnen wollen. Die Tour ist auch für Kinder ab ca. 5 Jahren
geeignet. Wir freuen uns auf einen typisch bayerischen Ausflug mit euch und
hoffen auf rege Teilnahme!
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