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FABIAN SCHEIDLER WIRD WEITERER GESCHAFTSFUHRER

Passend zu unserer 175. Ausgabe der Wasserles Welt freuen wir uns sehr,
Fabian Scheidler als weiteren GeschaftsfUhrer neben Markus Wasserle
begriBen zu durfen. In dieser Funktion Ubernimmt er die Verantwortung fur
die Bereiche Vertrieb, Neukundengewinnung und die Begleitung unserer
treuen Stammkundschaft. Seit ziemlich genau elf Jahren ist Fabian Scheidler
ein geschatzter Teil unseres Teams — engagiert, kompetent und mit ganzem
Herzen bei der Sache. Umso mehr freut es uns, diesen nachsten gemeinsamen
Schritt zu gehen. Wir gratulieren von Herzen zur Ernennung und freuen uns auf
die weitere erfolgreiche Zusammenarbeit in der Geschaftsleitung zusammen
mit den Prokuristen Julia Baur, Warvan Burkart, Michael Wasserle,

Steve Lachnit und der ganzen Wasserle-Firmenfamilie.
Gebaudereinigung
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LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN

Wasserle wird Teil der Small Giants — ein Netzwerk,

das unsere Werte lebt. Vor Kurzem durfte ich an der
jahrlichen Konferenz des Small Giants-Netzwerks in den
USA teilnehmen - einem Zusammenschluss von
mittelstandischen Unternehmen aus aller Welt,

die eines gemeinsam haben:

Sie stellen den Menschen in den Mittelpunkt. Hier geht es nicht vorrangig
um Gewinnmaximierung, sondern um Werte, Haltung, Gemeinschaft - und
darum, wie Unternehmen zu einem positiven Ort fur Mitarbeitende und
Gesellschaft werden kénnen.

Ich war tief beeindruckt von der Atmosphare: Unternehmerinnen und
Unternehmer sprachen offen tUber ihre Herausforderungen, Erfolge und ihre
Uberzeugung, dass ein respektvoller Umgang mit Mitarbeitenden,
Kundinnen und Kunden der Grundstein fur nachhaltiges Wachstum ist.
Besonders stolz hat mich gemacht, dass unsere Firma - Wasserle — so
groBBes Interesse geweckt hat. Viele wollten wissen, wie wir mit tuber 400
Mitarbeitenden aus Uber 30 Nationen arbeiten, wie wir durch unser Open
Book Management Transparenz und Mitdenken ermoglichen und wie unsere
Kultur Gber funf Standorte hinweg lebendig bleibt.

Wir konnten zeigen, wie bei uns jede und jeder Verantwortung tUbernehmen
kann — etwa durch klare Regeln wie: Wer etwas fur bis zu 500 Euro
anschaffen mdéchte, darf das eigenstandig tun. Oder: Wer seinen Urlaub
sechs Wochen im Voraus schriftlich beantragt, braucht keine Genehmigung.
Solche Freiheiten schaffen Vertrauen und férdern Eigeninitiative.

Ein besonderes Highlight war das Interesse am Thema Kulturpflege - z.B.
durch unsere monatliche Mitarbeiterzeitung Wasserles Welt, in der wir
Geburtstagsgeschenke uberreichen und mit kleinen Gesten zeigen: Jede*r
ist Teil unserer Gemeinschaft und wird gesehen.




Dass wir nun Teil der internationalen Small Giants-Community sind, ist fur
mich eine groBe Ehre — aber auch eine riesige Chance. Denn die weltweiten
Kontakte, die wir durch das Netzwerk geknlUpft haben, sind nicht nur
inspirierend, sondern auch eine Grundlage fur etwas, das mir besonders am
Herzen liegt: gemeinsames Lernen auf Reisen.

Seit einigen Jahren unternehmen wir im Team regelmaBig Bildungsreisen — vor
allem in die USA - zu Unternehmen, die ebenfalls werteorientiert gefuhrt
werden. Diese Reisen verbinden uns auf eine ganz besondere Weise: Sie
erweitern unseren Horizont, zeigen neue Perspektiven auf - und das oft weit
uber die betrieblichen Herausforderungen hinaus. Ich méchte auch in Zukunft
immer wieder Kolleginnen und Kollegen dazu einladen, mitzukommen, zu
lernen, zu staunen — und unsere Firma durch neue Impulse weiterzubringen.

Ich bin dankbar, dass wir diesen Weg gemeinsam gehen — mit viel Teamgeist,
Vertrauen und dem klaren Ziel, eine Firma zu sein, auf die wir alle stolz sein
konnen.

ARKUS WASSERLE 3



VON ANFANG AN MITTENDRIN -
WILLKOMMEN UND DANKE AN UNSERE SOMMERHELDEN

Auch diesen Sommer begruBen wir 72 Studierende aus der Slowakei und
Kirgisistan. Ihr engagierter Einsatz hilft uns, dem Stammpersonal in der
beliebten Urlaubszeit Erholung zu ermoéglichen — und gleichzeitig die
gewohnte Servicequalitat fur unsere Kunden zu sichern. Die Studierenden
lernen direkt von unseren erfahrenen Mitarbeitenden, sammeln wertvolle
Praxiserfahrung und werden Teil unseres Teams.

Auf dem Foto sind zu sehen (von links): Alex, Matus, Luca, Kristian

#* Was hat dich dazu motiviert, im Sommer bei uns zu arbeiten?
“Finanzierung des Studiums” “Neue Leute treffen”
“Deutschland (fremdes Land) kennenlernen”
“Meine Freunde haben erzahlt, dass Wasserle legit (vertrauenswirdig) ist.”
‘7 Was hat dich bei der Ankunft Giberrascht?
Wie war dein erster Eindruck vom Team und der Arbeit bei Wasserle?

“Warvan und Robert are great!” o o
“MUnchen ist eine wirklich gro3e Stadt.”

_ . “First time using a subway.”
“Die Arbeit am ersten Tag war sehr hart.” 4
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ARBEITSSCHUTZ AUCH IM HOCHSOMMER

Unsere elektronische Leiter ist schon
langer Teil unserer Ausstattung - und
trotzdem eine echte Innovation, die wir
nicht vergessen sollten: Sicher, mobil
und kippsicher auf Radern erleichtert
sie den Arbeitsalltag in der
Gebaudereinigung spurbar. Eine kleine
Erinnerung - bevor ihr auf die Leiter
steigt, nehmt bitte diese Technik in
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Unsere elektronische Leiter bietet nicht nur
Sicherheit und Stabilitat — sie ermoglicht auch
freihandiges Arbeiten in der Hé6he. Man muss
sich nicht festhalten und braucht keine zweite
Person zur Sicherung von unten. So kann man
konzentriert, effizient und mit beiden Handen Fassadenreinigung
perfekt reinigen — ganz ohne Kompromisse bei
der Arbeitssicherheit.

1800 - 200 66 40

i
i Gebiudereinigung

In der Sommerzeit sind unsere
Glasreiniger starker UV-Strahlung
ausgesetzt — besonders bei Arbeiten in
der H6he und auf freien Flachen. Daher
ist es wichtig, stets eine geeignete
Kopfbedeckung zu tragen und sich mit
Sonnenschutzcreme einzucremen. So
schatzt ihr eure Haut und bleibt auch
bei Sonne sicher unterwegs.

Beides haben wir euch bereits
ausgehandigt. Sollte etwas fehlen, gebt
uns gerne Bescheid, ihr bekommt
Ersatz. Bitte achtet auf euch!




Adelina Savu

Ferat Ukt Maria Hulujean Emira Mehmeti
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UND ALLES GUTE FURS NEUE LEBENSJAHR!

Qais Omari Orhan Salem

Natirlich gibt es auch ohne Foto ein Geschenk von uns!

Klaudia Narozna Stefanie Schopf Stela Olario
Iryna Verbovenko  Titi Chilianu Maria Holes
Nasrullah Safi Steve Lachnit Edit Savu

\:’ Schickt die Wunschkarten an eure Personaldisponenten
‘E und Magdalena besucht euch mit einem Geschenk.



TEAM LOGISTIK STELLT SICH NEU AUF

Unsere Materialfahrer — Mehr als nur Nachschub!

In der Gebaudereinigung lauft nichts ohne sie: unsere Materialfahrer. Im
GroBraum Munchen versorgen sie zuverlassig unsere Objekte mit allem,
was fur die tagliche Arbeit bendtigt wird — von frischen Wischbeztgen Uber
Reinigungschemie bis hin zu Geraten und Zubehor. Doch sie machen weit
mehr als ,,nur® liefern.

Unsere beiden Fahrer sind gleichzeitig ein wichtiges Bindeglied in der
Qualitatssicherung. Wenn sie Material ins Objekt bringen, werfen sie stets
auch einen geschulten Blick auf die Situation vor Ort. Gibt es etwas zu
verbessern? Fehlt etwas? Muss etwas an die Personaldisponenten
gemeldet werden? Diese kurzen, aber wertvollen Rickmeldungen helfen
uns dabei, die Reinigungsqualitat dauerhaft hochzuhalten — im Sinne
unserer Kunden und Mitarbeiter.

,sunsere Fahrer liefern nicht nur Material - sie liefern auch wichtige
Beobachtungen direkt von der Basis.“

Adri u, unser Logistikleiter, mit seinem Team Csaba und Amarijit

lan Sav
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MATERIALLIEFERUNG & QUALITATSSICHERUNG

Gerade hat sich unser Team leicht verandert:

Unser langjahriger Fahrer Csaba wechselt intern in die Glasreinigung.

Daflr durfen wir einen neuen Kollegen herzlich willkommen heiBen:

Amarjit Singh Er wurde in den letzten Wochen intensiv eingearbeitet und ist
bereits zuverlassig unterwegs. Mit seiner offenen Art und seinem
Engagement passt er hervorragend in unser Team - fachlich wie
menschlich.

Ein weiterer Schritt zur Optimierung: Aktuell fihren wir mit Toolsense eine
neue Software fur die Lager- und Materialverwaltung ein. Sie wird uns dabei
helfen, Materialbestande noch transparenter zu organisieren, Bestellungen
effizienter abzuwickeln und Ablaufe zu automatisieren - ein echter
Fortschritt, der unseren Fahrern die Arbeit erleichtert und die
Versorgungssicherheit unserer Objekte weiter verbessert.

Ein herzliches Dankeschdén an unsere Materialfahrer fur ihren taglichen
Einsatz, ihre Verlasslichkeit und ihr Auge furs Detail. Ihr sorgt dafur, dass
alles lauft - und das merkt man. Tag fur Tag.

Amarijit Singh

Wir haben einen neuen Materialfahrer in
unserem Team und freuen uns Uber seine
tatkraftige Unterstitzung.

Mit seiner internationalen Erfahrung macht er nun die StraB8en fur uns
unsicher. Er arbeitete bereits in Lissabon, Portugal, als UBER-Fahrer.
Amarjit ist ein 30-jahriger indischer Staatsburger. Er ist verheiratet und hat
einen einjahrigen Sohn. Seit drei Jahren lebt er in Deutschland, weil ihn die
Liebe zu seiner heutigen Ehefrau zu uns brachte.
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GESUNDHEIT ERLEBEN BEIM SOMMERFEST —/\/—>

Am 6. Juli habt ihr beim Sommerfest die Mglichkeit, etwas Gutes fur euch
und eure Gesundheit zu tun! Zwei spannende Angebote erwarten euch vor
Ort:

Stresspilot — Findet heraus, wie es um eure innere Balance steht! Mit
moderner Biofeedback-Technologie wird eure Herzfrequenzvariabilitat
gemessen, um Stresslevel und Regenerationsfahigkeit sichtbar zu machen.
Eine tolle Gelegenheit, mehr Uber die eigene Stresskompetenz zu erfahren!

Mobee Fit - Testet eure Beweglichkeit! Das digitale Analyse-Tool zeigt
euch, wie mobil Rucken, Schultern und Hufte wirklich sind = und ob es
versteckte muskulare Dysbalancen gibt. Die Ergebnisse liefern wertvolle
Hinweise fir gezielte Ubungen im Alltag.

Kommt vorbei, macht mit - und erlebt Gesundheitsforderung zum
Anfassen. Wir freuen uns auf euch!

Euren Termin fur die Messung kénnt ihr euch in den ausgehangten Listen
sichern. 1,5 Stunden vor dem Test sollte auf Nikotin und Koffein verzichtet
werden, um ein méglichst genaues Ergebnis zu erhalten.

Gesundheit erleben beim Sommerfest -
mit Stresspilot & Mobee Fit!




KULTURPROGRAMM AUGUST 2025

DAMPFERFAHRT

AUF DEM AMMERSEE
02.08.2025

TREFFPUNKT: HAFEN STEGEN DANACH: AUFSTIEG DURCHS KIENTAL

10:15 UHR
L ANDSBERGER STR. 81, 82266 STEGEN (CA. 1,5 STD.) + BROTZEIT IM KLOSTER ANDECHS

STEGEN-HERRSCHING: ZURUCK:
10:25-11:35 UHR HERRSCHING STEGEN 15:30-16:45 UHR

ANMELDUNG BIS 25.07.2025 BEl MAGDALENA UNTER
+4917615506502

Im August wollen wir mit euch per Dampfer Uber den malerischen Ammersee
schippern. Nach einem kurzem Aufstieg durch die Natur erklimmen wir den
sogenannten “Heiligen Berg”. In Andechs gibt es eine barocke Klosterkirche
und einen idyllischen Biergarten, wo wir uns starken und anschlieBend mit
einem Eis belohnen wollen. Die Tour ist auch fur Kinder ab ca. 5 Jahren
geeignet. Wir freuen uns auf einen typisch bayerischen Ausflug mit euch und
hoffen auf rege Teilnahme!
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EINLADUNG ZUM SOMMERFEST
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= Gebiudereinigung
o Wasser!
Kinderschminken Schnupperklettern
Hupfburg ...Sauberkeit aus Leidenschaft for Kinder und
HebeblUhnenfahrten Erwachsene mit
Kindereisenbahn o -
Spielstationen SOMMERFEST :m &:m
- G R s
\ FrEns——
GRILLBUFFET 12 UHR SON NTAG N 33Q-|Euffgt
KAFFEE+KUCHEN 13:30 - ( Grillhendl|
- : g Crepes
e = v ‘ 06.07.2025 b= Kaffee & Kuchen
- Cocktailbar

Eisfahrrad

10:00 - 17:00UHR

Viktor-Frankl-Str. 5a,
86916 Kaufering

Eintritt kostenfrei
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