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EIN FEST, DAS VERBINDET - SOMMER BEI WASSERLE

Bei strahlendem Sonnenschein feierten wir unser jahrliches Sommerfest — ein
ganz besonderer Tag fur alle Mitarbeitenden und ihre Familien. Da man sich im
Arbeitsalltag nur selten personlich begegnet, war die Wiedersehensfreude
groB. In herzlicher Atmosphare wurde gemeinsam gelacht, gegessen und
gefeiert. Ein leckeres Grillbuffet, erfrischende Cocktails, DJ-Musik sowie
spannende Aktionen wie Surfen auf der kiinstlichen Welle und Klettern und
Bouldern samt Trainern in der Halle sorgten fir beste Unterhaltung. Auch die
Kinder hatten mit Hupfburg und Zug jede Menge Spal. Ein unvergesslicher Tag
voller Freude, Begegnung und Teamgefuhl. Danke, an alle die dabei waren!

Weitere Impressionen in dieser Broschdure...
Gebéaudereinigung
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LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN

Die Wasserle GmbH wurde im Juli mit dem JK-
Unternehmer-Award ausgezeichnet - eine groBe Ehre flr
unser Unternehmen und ein sehr persénlicher Moment
fur mich. Denn dieser Preis ist eng verbunden mit
Prof.Dr.J6érg Knoblauch, der nicht nur als Unternehmer
und Berater beeindruckte, sondern auch als Mensch
und Vorbild tiefe Spuren hinterlassen hat.

Sein Name steht fur Klarheit, Werte und praxisnahe Unternehmensflhrung.
Mit der TEMP-Methode entwickelte er ein einzigartiges Modell zur
nachhaltigen Unternehmensentwicklung - fundiert, verstéandlich und vor
allem wirksam.

TEMP steht fur Teamchef, Erwartungen der Kunden, Mitarbeiter und
Prozesse — vier Bereiche, die auch bei Wasserle im Mittelpunkt stehen. Die
Auszeichnung zeigt, dass wir auf dem richtigen Weg sind, und ist zugleich ein
Ansporn, diesen mit Uberzeugung weiterzugehen. Dass Jérg Knoblauch im
vergangenen Jahr verstorben ist, erfullt uns mit Trauer — und zugleich mit
Dankbarkeit fur das, was er der Unternehmerwelt hinterlassen hat. Sein
Lebenswerk lebt weiter — in der Arbeit seiner Firma, in seinen Buchern, in
der TEMP-Methode und in all den Unternehmen, die er gepragt hat. Auch
wir bei Wasserle sehen uns als Teil dieses Erbes.

Der JK-Unternehmer-Award wurde auch an zwei weitere herausragende
Unternehmen verliehen, darunter Marcus Bartsch von Hydrobar, und
Steffen Authenrieth von der gleichnamigen Firma. Es macht uns stolz, nun
zu diesem Kreis zu gehoéren. Und es zeigt einmal mehr: Werteorientierte
Unternehmensfuhrung wirkt - nach innen wie nach auBBen. Danke, Jorg!
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Jorg Knoblauch war far mich ein echtes Vorbild - nicht nur wegen seiner
Fachkompetenz, sondern vor allem wegen seiner Art, Unternehmen
menschlich, wertebasiert und dennoch wirtschaftlich stark zu fihren. Er hat
gezeigt, dass Leistung und Menschlichkeit sich nicht ausschlieBen mussen,
sondern sich gegenseitig starken kdénnen. Sein Vertrauen in die
Mitarbeitenden und seine Uberzeugung, dass echte Mitgestaltung nur moglich
ist, wenn Menschen mitwissen, mitdenken, mitentscheiden, mitgenieBen,
mitfeiern und partizipieren — genau das hat uns bei Wasserle tief gepragt.

Wir haben in den letzten Jahren viel von ihm gelernt: Entscheidungen
transparenter zu machen, Verantwortung bewusst zu teilen und
Mitarbeitende als Mit-Unternehmer zu sehen. Die TEMP-Methode hat uns
nicht nur Strukturen gegeben, sondern auch Haltung vermittelt. Dank Jorgs
Impulsen ist Wasserle heute mehr als ein Dienstleister — wir sind ein Team, das
gemeinsam wachst, feiert und Verantwortung tGbernimmt. Seine Ideen leben
in unserem g weiter. Daflr sind wir ihm unendlich dankbar.

o

ARKUS WI%ERLE 3



In letzter Zeit verzeichnen wir einen deutlichen Anstieg stark verkalkter
Fensterflachen an Gewerbeimmobilien - insbesondere bei Objekten mit
Betonfassaden und dort, wo zuvor jahrelang mit Osmosesystemen gereinigt
wurde. Die Ursache: Betonfassaden neigen zu Auskalkungen, und bei der
reinen Osmosereinigung werden vorhandene Kalkablagerungen nicht entfernt.
Stattdessen bauen sich Uber die Jahre weitere Schichten auf - mit der Zeit
entsteht so ein hartnackiger Belag.

Wenn wir neu in die Glasreinigung einsteigen, stoBen wir haufig auf solche
Falle. Die manuelle Entfernung dieser Ablagerungen ist extrem aufwendig: Der
Kalk wird mithilfe eines speziellen Kristallpuders auspoliert und die Flache
wieder aufbereitet. Das ist mehr als klassische Glasreinigung — sowohlim
Aufwand als auch in den Kosten.

Unser Appell: Eine regelmaBig durchgefihrte, fachgerechte Glasreinigung
verhindert diesen Aufbau von Anfang an. Sie sorgt nicht nur fir den dauerhaft
klaren Blick, sondern auch fir zufriedene Mieter. Denn wer durch saubere
Fenster schaut, fuhlt sich wohler — und vermeidet langfristig kostspielige
Aufarbeitungen, die sonst oft beim Eigentimer hangen bleiben.

Mit unserer Expertise sorgen wir fir Werterhalt und nachhaltige Sauberkeit -
auch da, wo andere langst aufgeben. 4



TEAM WASSERLE: 6. PLATZ BEIM FUSSBALLTURNIER

Mit groBer Freude und viel Teamgeist belegte Team Wasserle den 6. Platz
beim InklusionsfuBballturnier des Landkreises Landsberg - eine tolle Aktion

der Inklusionsstelle, die sportliche Begegnung, Fairness und Gemeinschaft in
den Mittelpunkt stellte.

Jedes Team wurde von einem inklusiven Spieler verstarkt — eine wunderbare
Idee, die den Gedanken der Teilhabe mit Leben fullte. Nach spannenden
Spielen gratulierten Landrat Thomas Eichinger und Oberburgermeisterin Doris
Baumgartl persénlich unserem Team auf dem Spielfeld - ein besonderer
Moment!

Wir sagen von Herzen danke, lieber Warvan - fir deinen spontanen Einsatz, fur
die Spieleraufstellung und dass du als Kapitéan die Mannschaft zum 6. von 9
Platzen gefuhrt hast. Wir freuen uns schon aufs nachste Jahr -

Inklusion gewinnt! @
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SICHERHEIT FUR ALLE FALLE: DIE PRIVATE
HAFTPFLICHTVERSICHERUNG

Ein kurzer Moment der Unachtsamkeit — und schon ist es passiert: Das teure
Handy eines Kollegen fallt zu Boden, beim Sport wird versehentlich jemand
verletzt oder ein Schaden an fremdem Eigentum entsteht. In Deutschland
haftet man in solchen Fallen gesetzlich mit seinem gesamten Vermdgen -
unbegrenzt.

Eine private Haftpflichtversicherung schitzt vor den finanziellen Folgen: Sie
pruft, ob und in welcher Héhe ein Schadenersatzanspruch besteht,
tubernimmt berechtigte Forderungen und wehrt unberechtigte ab — notfalls
sogar vor Gericht. Damit Ubernimmt sie nicht nur Kosten, sondern auch die
rechtliche Klarung.

Die Versicherung gilt in der Regel fur den privaten Bereich — weltweit, rund
um die Uhr. Sie springt auch ein, wenn Kinder oder Ehepartner einen
Schaden verursachen (je nach Tarif). Schon fir wenige Euro im Monat kann
man sich so wirksam vor groBen finanziellen Risiken schitzen.

Ein kleiner Beitrag — mit groBer Wirkung fir deine Sicherheit.

Unser Ansprechpartner flr alle Versicherungsfragen im Unternehmen ist
Christoph Kostinek von der Allianz. Er steht nicht nur der Firma beratend zur
Seite, sondern hilft dir gerne auch bei Fragen zu deinem privaten
Versicherungsschutz weiter. Sprich ihn einfach an - es lohnt sich!

Versicherungsburo C. Kostinek I
Christoph Kostinek - Generalagent

Versicherungskaufmann - IHK /“r#
Spezialist Betriebliche E |
Altersversorgung - DVA N P e

Vertingerstr. 13, 82152 Planegg
Tel.: 089/78069360

Mobil: 0172/8908747
Fax:089/78069361
info@versicherung-kostinek.de —
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KINDERFREIBETRAGE - WICHTIGE INFOS

Wenn du Kinder hast, kann sich das steuerlich positiv auswirken — Uber den
Kinderfreibetrag. Damit dieser bei der Lohnabrechnung berutcksichtigt wird,
sind ein paar wichtige Punkte zu beachten:

o4 Automatisch erfasst: Kinder mit Wohnsitz in Deutschland

Alle Kinder, die in Deutschland gemeldet sind und beim Finanzamt hinterlegt
wurden, sind auch automatisch tber das ELStAM-System bei uns im
Unternehmen erfasst. Das heif3t:

Du musst nichts extra einreichen, damit der Kinderfreibetrag bei deiner
Lohnsteuer berlcksichtigt wird.

@ Wichtig bei Kindern im Ausland oder bei getrennten Eltern
Wenn dein Kind...

* im Ausland lebt,

¢ nicht bei dir gemeldet ist (z. B. bei dem anderen Elternteil),

..dann ist eine automatische Erfassung nicht méglich. In diesem Fall brauchst
du:

eine Geburtsurkunde oder einen anderen offiziellen Nachweis (z. B. Auszug

aus dem Geburtsregister).
Nur damit kann unsere Personalabteilung deinen Kinderfreibetrag beim
Finanzamt korrekt beantragen bzw. freischalten lassen.

Ein korrekt bertcksichtigter Kinderfreibetrag sorgt fur:

v/ weniger Lohnsteuer

V faire Berucksichtigung deiner Familiensituation

v/ weniger Stress bei der Steuererklarung

Und: Wenn dein Kind im Ausland lebt, wird der Freibetrag je nach Land
eventuell anteilig reduziert (z. B. Y2 oder % Freibetrag), abhangig von der
sogenannten ,Landergruppeneinteilung® des Finanzamts.

Bei Fragen oder Unklarheiten helfen dir Julia Baur und ihr Team jederzeit
gerne weiter:

Mail: julia@wasserle.de

Mobil: 0176 15506528 N
—




NEUES AUS DEM NETZWERK MITARBEITERWOHNEN

Im Rahmen einer Fachveranstaltung bei BASF nahmen Markus Wasserle und
Fabian Scheidler an einer Veranstaltung in Ludwigshafen teil
Mitarbeiterwohnen als strategischer Baustein der Fachkraftesicherung.

In seinem Vortrag zeigte der Referent eindrucksvoll auf, wie eng der Zugang
zu bezahlbarem Wohnraum mit der Gewinnung und Bindung von
Mitarbeitenden verknUpft ist — besonders in Regionen mit angespanntem
Wohnungsmarkt, wie in Munchen - unserem Hauptwirkungsgebiet.

Anhand konkreter Praxisbeispiele aus seinem eigenen Unternehmen erklarte
er, wie das Unternehmen gezielt in Mitarbeitendenunterkinfte investiert, um
faire Wohnbedingungen zu schaffen und den Einstieg ins Unternehmen zu
erleichtern. Dabei betonte er, dass Mitarbeiterwohnen kein
,sozialromantisches Extra“, sondern ein handfestes Instrument zur
Standortsicherung und Personalbindung sei. Gerade bei der Integration
internationaler Arbeitskrafte, habe sich gezeigt, wie wichtig ein sicherer und
sauberer Wohnraum fur das Ankommen und die Leistungsbereitschaft der
Mitarbeitenden ist.




EINLADUNG ZUM WASSERLE-KINDERTAG

Im Rahmen unseres Kulturprogrammes haben wir auch einen Tag nur far
unseren Nachwuchs eingeplant.

Wir treffen uns am 20. September, das ist der Weltkindertag, bei der Familie
Wasserle im Garten. Fur Speis, Trank und verschiedene Aktivitaten wird
gesorgt sein. Auch eine Hupfburg und Badegelegenheit wird vor Ort sein,
daher gerne Schwimmsachen mitbringen. Nebenan gibt es auch einen Bike-
und Skatepark, sowie Basketballkérbe und Tischtennisplatten.

Es wird ein Kommen und Gehen zwischen 10 und 17 Uhr sein. Wir freuen uns
sehr auf unser gemeinsames Treffen im privaten Rahmen!

Bitte meldet euch hierzu bei Bianca Wasserle unter 0176 15506506 an.
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loan Varga

Qais Omari Orhan Salem

Natirlich gibt es auch ohne Foto ein Geschenk von uns!

Klaudia Narozna Stefanie Schopf Stela Olario
Iryna Verbovenko  Titi Chilianu Maria Holes
Nasrullah Safi Steve Lachnit Edit Savu
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Schickt die Wunschkarten an eure Personaldisponenten
EE und Magdalena besucht euch mit einem Geschenk.
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