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LERNEN ÜBER GRENZEN HINWEG
Eine Reise in die USA brachte spannende Eindrücke und viele neue Kontakte:
In Dallas wurden mehrere Unternehmen besucht und an einer Konferenz
teilgenommen, die sich besonderen Unternehmenskulturen widmete.
Markus Wasserle nutzte die Gelegenheit mit Tochter Valerie, um Inspiration
für die kommenden Bildungsreisen unserer Führungskräfte zu sammeln und
wertvolle Verbindungen für die Zukunft zu knüpfen.

Der offene Austausch mit anderen Firmen gehört fest zu unserer Kultur. Denn
wir möchten uns ständig weiterentwickeln, voneinander lernen und neue
Ideen mitbringen. So entstehen Impulse, die uns als Team noch stärker
machen und unsere gemeinsame Zukunft bereichern.
Mehr dazu auf den nächsten beiden Seiten. 



Die Community, unter der Leitung von Jean und Courtney Moncrieff, bringt
Unternehmerinnen und Unternehmer aus aller Welt zusammen. Ziel ist es,
voneinander zu lernen, Impulse mitzunehmen und gemeinsam eine
Bewegung für nachhaltiges, sinnstiftendes Wirtschaften zu gestalten.
Ein Highlight waren die Unternehmensbesuche:

Text-Em-All, wo uns Sabrina White und Hai Nguyen zeigten, wie
konsequente Mitarbeiterorientierung, offene Kommunikation und ein
klares Wertefundament die Basis für Produktentwicklung und
unternehmerischen Erfolg bilden.

Venturity, vorgestellt von Deanna Walker und Rane Lallier, beeindruckte
mit ihrem Ansatz, durch Transparenz, Vertrauen und Kundennähe
langfristige Partnerschaften aufzubauen.

Neben den fachlichen Impulsen war es auch die Herzlichkeit, mit der wir
empfangen wurden, die dieses Treffen so besonders machte. Wir sind sehr
dankbar für die Offenheit, die Einblicke und die Inspiration.

LIEBE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN

Vergangene Woche war ich in Dallas, Texas, bei einem
Treffen der Small Giants Community. Dort hatten wir die
Gelegenheit, inspirierende Unternehmenskulturen
kennenzulernen und wertvolle Einblicke in die Arbeit
werteorientierter Firmen zu gewinnen. Begleitet wurde ich
von meiner Tochter Valerie, die so ebenfalls spannende
Eindrücke sammeln konnte.
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Ein Wiedersehen mit der Community ist bereits für April kommenden
Jahres in Detroit geplant. Außerdem freuen wir uns sehr, dass uns im
kommenden Jahr auch eine Delegation hier in Deutschland besuchen
wird. Bis dahin werden wir die gewonnenen Ideen reflektieren und mit
unserem Team entscheiden, welche Elemente wir bei uns neu
implementieren – um unsere Kultur weiter zu stärken und gemeinsam
zu wachsen.
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MARKUS WASSERLE
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BRANDSCHUTZHELFER AUSBILDUNG

Am 7. August absolvierten vier unserer
Mitarbeiter die Brandschutzhelfer-
Ausbildung. Durchgeführt wurde die Schulung
von unserer Arbeitssicherheitsfirma ESBH.
Besonders spannend: Es kam modernste VR-
Technik zum Einsatz. Mit einer VR-Brille und
einem speziell ausgestatteten Feuerlöscher
konnten verschiedene Szenarien realistisch
simuliert und praxisnah durchgespielt
werden. So sind unsere Mitarbeiter nun
bestens vorbereitet, im Ernstfall schnell und
richtig zu handeln – ein wichtiger Beitrag für
mehr Sicherheit im Arbeitsalltag.
 

Mit der BLUELIFT SA 26 Hybrid von
Ruthmann setzen wir auf modernste
Technik für Arbeiten in luftiger Höhe.
Die kompakte Raupenarbeitsbühne ist
dank ihres Hybridantriebs besonders
leise und emissionsarm – ein großer
Vorteil für Einsätze in sensiblen
Bereichen, zum Beispiel in
Innenräumen - gleichzeitig überzeugt
sie mit Flexibilität und Leistung im
Außenbereich.
Die neue Bühne ist ein weiterer Schritt,
um unseren Kundinnen und Kunden
effiziente, sichere und umwelt-
freundliche Lösungen bieten zu
können.
Die Anschaffung zeigt: Auch nach über
20 Jahren Unternehmensgeschichte
bleibt unser Blick klar nach vorne
gerichtet – mit moderner Technik und
einem starken Team, das für jede
Herausforderung gerüstet ist.

NACHWUCHS IM FUHRPARK
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NICHTRAUCHERSEMINAR

Der erste Schritt in ein neues Leben!

Eure Gesundheit liegt uns am Herzen – sie ist die Grundlage für Lebensfreude,
Energie und Wohlbefinden. Wir alle wissen: Rauchen schadet massiv und
erhöht das Risiko für schwere Erkrankungen. Und doch ist es unglaublich
schwer, aufzuhören – weil Nikotin abhängig macht und Gewohnheiten tief
sitzen.

Gemeinsam mit der AOK Bayern, Direktion Landsberg, möchten wir euch auf
diesem Weg unterstützen! In drei Workshoptagen à zwei Stunden erhaltet ihr
nicht nur Wissen und Methoden, sondern auch Motivation, Ermutigung und
Begleitung. Gemeinsam fällt es leichter, den Schritt in ein rauchfreies,
gesünderes und freieres Leben zu gehen.

Verbindliche Anmeldung bei Magdalena Nägelsbach (✆ 0176 15506502).



Dimitra
Papoutsogiannopoulou

ALLES LIEBE ZUM GEBURSTAG!

Teodora Keszeg

Adina Draghici

Ingrid Jüngert Uli Wegele Nicoleta Ionescu

Murat Kersin

Aladin Hasanic

Theo Oduma Chukwudi

Zakir Zekerie Kadrie Ibrayamova Vincenzo Figola

Natürlich gibt es auch ohne Foto ein Geschenk von uns!
Despina Prokopenko
Anamaria Puie
Maria Andrisoaie

Semsudina Zulic
Eleni Liouga
Dmytro Paseka

Raed Jalal Shareef
Marjan Neshkowski
Eva-Susana Tepfenhart und Agnes Szagal



ALLES LIEBE ZUM GEBURSTAG!
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Mihai Nandor

Norbert Moldovan

Mariana Pavlova Nicoleta Gheorghe

Orsolya Suvege Rabli

Schickt die Wunschkarten an eure Personaldisponenten
und Magdalena besucht euch mit einem Geschenk. 

Sunaree Keller

Zorka Frey

Birgit Röder

Radiana Koeva

Agnes Szakal & Zekiye Ogul

Adnan Uludag



Im Sommer 2025 arbeiteten insgesamt 72 Student:innen aus der Slowakei
und Kirgisistan bei der Firma Wasserle. Drei Monate in denen die
Personaldisponenten vollen Einsatz leisteten, um unseren Mitarbeitern
Sommerurlaub zu ihrer Wunschzeit zu ermöglichen. Zu Spitzenzeiten waren
bis zu 80 Stammkräfte gleichzeitig im Urlaub und unsere Werkswohnungen
voll belegt.
 
Radiana [schwarzes T-Shirt] war sehr stolz auf ihr studentisches Team, das
bei unserem großen Industriekunden für Zufriedenheit sorgte. Wir sagen
Danke - top durch unsere Vorarbeiterin organisiert, stets freundlich und
sehr ordentlich. Wenn sie jetzt noch bleiben würden… 😉
 
Die Kauferinger Kirgisinnen sind von ihrer Zeit bei uns so begeistert, dass sie
im nächsten Jahr wieder kommen möchten. Die Arbeit hat ihnen gefallen
und unser Personaldisponent Norbert hat einen neuen Fanclub.
Besonders begeistert sind sie davon, wie nett die Menschen sind, wie schön
Deutschland und komfortabel die Bahn sei. Mit dem Deutschlandticket und
Fernbussen haben sie an den Wochenenden Europa bereist. Rom, Paris,
Budapest, Garmisch, Salzburg, Köln, um nur ein paar Orte zu nennen, waren
vor ihnen nicht sicher und trotzdem können sie mit einem gut gefüllten
Geldbeutel wieder in ihre Heimatländer zurückkehren. 

JUNGE TALENTE BEI WASSERLE
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Wir freuen uns sehr, unserem Kollegen Andreas Keszeg, Teamleiter in der
Glasreinigungsabteilung, und seiner Frau Teodora, die ebenfalls Teil unseres
Unternehmens ist, herzlich zu ihrer Hochzeit zu gratulieren! Im August
gaben sich die beiden in Rumänien das Ja-Wort und feierten diesen
besonderen Tag im Kreise ihrer Liebsten. 

DER BUND DES LEBENS
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Auf dem Foto haben sich
alle Hochzeitsgäste
zusammengestellt, die in
unserer Firma arbeiten
oder früher einmal
gearbeitet haben. Wir
freuen uns über diese
große Gemeinschaft. 

Wir wünschen dem frisch
verheirateten Paar alles
erdenklich Gute für ihre
gemeinsame Zukunft, viel
Glück, Liebe und unzählige
wundervolle Momente auf
ihrem gemeinsamen
Lebensweg.



STARTHILFE INS BERUFSLEBEN
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Gemeinsam mit weiteren engagierten Unternehmen aus Landsberg haben
unsere Kolleginnen Magdalena Nägelsbach und Bianca Wasserle ein
Bewerbungstraining am Dominikus-Zimmermann-Gymnasium in Landsberg
am Lech durchgeführt. Ziel war es, die Schülerinnen und Schüler der 12.
Jahrgangsstufe praxisnah auf den bevorstehenden Start ins Berufsleben
vorzubereiten. Die Jugendlichen erhielten wertvolle Tipps rund um
Lebenslauf, Anschreiben und Selbstpräsentation. Besonders spannend war
das Üben realitätsnaher Vorstellungsgespräche, bei denen die Schülerinnen
und Schüler direkt Feedback erhielten. So konnten sie ihre Stärken besser
erkennen und gleichzeitig Sicherheit für zukünftige Bewerbungsprozesse
gewinnen. Wir freuen uns, junge Talente in ihrer Entwicklung zu
unterstützen und ihnen praxisnahe Einblicke aus der Arbeitswelt zu geben.

Nicht nur im Bewerbungstraining zeigt sich das Engagement unserer Firma.
Im September fand zudem wieder die alljährliche Ausbildungsmesse statt,
auf der wir gemeinsam mit zahlreichen regionalen Unternehmen vertreten
waren. Die Messe bietet Schülerinnen und Schülern eine wertvolle
Gelegenheit, sich direkt über Praktika und Ausbildungsplätze zu
informieren und erste Kontakte zu knüpfen. Auch in diesem Jahr nutzten
viele Jugendliche die Chance, sich mit den Ausbilderinnen und Ausbildern
auszutauschen und einen Einblick in die vielfältigen beruflichen
Möglichkeiten zu gewinnen. Mehr dazu in der nächsten Ausgabe. 



KLEINES WUNDER, GROSSES GLÜCK

Manche Wunder verlieren auch in der Wiederholung ihren Zauber nicht. 

Wir gratulieren unserem Geschäftsführer Vertrieb, Fabian Scheidler, und
seiner Frau ganz herzlich zur Geburt ihres zweiten Kindes Fiona! Wir freuen
uns mit der jungen Familie über ihre Tochter und Schwester des 3 jährigen
Davids. Wir wünschen ihnen viele glückliche, gesunde und unvergessliche
Momente zu viert.

Gut, dass im September auch der Wasserle Kindertag stattgefunden hat –
ein schöner Anlass für alle Kollegen, das Baby zu betrachten. 



STRATEGIE-WOCHENENDE: MITDENKER GESUCHT

IMPRESSUM
Wasserle GmbH
Viktor-Frankl-Straße 5a
86916 Kaufering
info@wasserle.de
08191 640470

Redaktion & Layout: Bianca Wasserle

Im November stehen unsere Strategietage bevor – dieses Mal in einer Hütte
im Allgäu. Vom 14. bis 16.11.2025 nehmen wir uns dort drei Tage bewusst Zeit,
um aus der Adlerperspektive auf unser Unternehmen zu schauen. Abseits des
Alltagsgeschäfts wollen wir uns intensiv mit unseren Zielen und den
Maßnahmen für die kommenden Jahre beschäftigen.
Unser Ziel: klare Prioritäten entwickeln, Ideen sammeln und konkrete Schritte
für die Zukunft festlegen. Gleichzeitig wollen wir das Miteinander stärken und
neue Energie tanken.

Eure Ideen und Anregungen sind daher ausdrücklich willkommen und fließen
in die Strategietage ein. Gebt sie euren Personaldisponenten daher bitte
gerne mit auf den  Weg, sie bringen eure Vorschläge stellvertretend ein. 


