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VOLLE KRAFT VORAUS
Ein neues Jahr beginnt – voller Möglichkeiten, frischer Energie und Ideen, die
bewegen. Wir nutzen diese Zeit um weiterzudenken, Grenzen zu verschieben
und gemeinsam neue Höhen zu erreichen. Was uns antreibt: Leidenschaft,
Teamgeist und der Mut, Herausforderungen anzunehmen. Auf ein Jahr voller
Chancen, Wachstum und erfolgreicher Schritte nach oben!

In dieser Ausgabe erfahrt ihr mehr über unsere Ziele für das kommende Jahr,
über Maßnahmen die wir gemeinsam am Strategietag festgelegt haben und
eine große Neuigkeit im Führungsteam. Wir begrüßen ganz herzlich unsere
neue Kollegin im Personalmanagement - Melissa Ostler.



Doch bevor wir nach vorne blicken, möchte ich einen Moment nutzen, um einer
Person besondere Anerkennung auszusprechen, die unser Unternehmen über ein
Jahrzehnt entscheidend geprägt hat.

Nach mehr als zehn Jahren verlässt uns Julia Baur, unsere Prokuristin und
kaufmännische Leitung. Es fällt selten leicht, sich von einer Kollegin zu
verabschieden, die in so vielen Bereichen Maßstäbe gesetzt hat. Julia hat mit
beeindruckender fachlicher Kompetenz, großem Verantwortungsbewusstsein und
einem außergewöhnlichen Gespür für strategische Entscheidungen wesentlich dazu
beigetragen, dass sich unser Unternehmen kontinuierlich weiterentwickeln konnte.
Viele der Strukturen, Prozesse und Erfolge, die uns heute auszeichnen, tragen ihre
Handschrift.

Neben ihrer fachlichen Stärke wird uns besonders ihre Art fehlen: klar,
lösungsorientiert, menschlich – eine Kollegin, die gefordert hat, gefördert hat und
stets das große Ganze im Blick behielt. Ihr Engagement hat uns nicht nur stabil
durch herausfordernde Zeiten geführt, sondern auch Raum für mutige Schritte
eröffnet.

DANK AN JULIA BAUR
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ein neues Jahr beginnt – und mit ihm die Chance,
innezuhalten, zurückzublicken und unseren Kurs für
die kommenden Monate bewusst auszurichten.
2026 wird für uns ein Jahr der Weiterentwicklung,
des Zusammenhalts und des verantwortungsvollen
Wachstums. 

Im Namen des gesamten Unternehmens möchte ich
dir, liebe Julia, meinen tiefsten Dank aussprechen.
Danke für deine Energie, deine Loyalität und deinen
unermüdlichen Einsatz. Wir wünschen dir für deinen
weiteren Weg alles erdenklich Gute – beruflich wie
privat. Du hinterlässt Spuren, die bleiben.

Gleichzeitig blicken wir voller Zuversicht auf das
neue Jahr. Wir haben starke Teams, klare Ziele und
den Willen, weiterhin mit Leidenschaft und Qualität
zu arbeiten. Lassen wir uns von diesem Spirit tragen
und 2026 gemeinsam gestalten.



Name: Melissa Ostler
Position: Personalmanagerin
Alter: 36
Wohnort: Reisch / Landsberg am Lech

 
Welche Erfahrungen oder Vorbildungen bringst du mit, die du hier
besonders einbringen möchtest?
Ich komme aus einem Familienbetrieb im sozialen Bereich – dort habe ich
gelernt, dass der Mensch immer an erster Stelle stehen sollte und ein
freundliches Miteinander selbstverständlich ist. In den vergangenen Jahren
lag mein Fokus stark auf Digitalisierung und Prozessoptimierung. Genau hier
sehe ich meine Stärke: Abläufe effizient gestalten und dabei den
menschlichen Aspekt nie aus den Augen verlieren.

Was machst du gerne in deiner Freizeit, wenn du nicht arbeitest?
Familie hat für mich oberste Priorität. Am liebsten verbringe ich Zeit mit
meinen Liebsten – ob beim Wandern, auf Fahrradtouren oder bei einem
gemütlichen Spiele-Nachmittag. Diese Momente geben mir Energie und
Ausgleich.

Kaffee, Tee oder etwas anderes, um in den Tag zu starten?
Ganz klar: Kaffee! Ohne den geht bei mir morgens nichts.

Was darf auf deinem Schreibtisch auf keinen Fall fehlen?
Handcreme und Kaugummi – kleine Dinge, die für mich einfach dazugehören.

Ich freue mich, ein Teil der Wasserle-Familie sein zu können und
gemeinsam mit euch neue Ideen umzusetzen und Prozesse noch besser zu
gestalten.

ERSTKLASSIGE VERSTÄRKUNG 
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Liebe Kolleginnen,

im Rahmen unserer Gesundheitsförderung möchten wir künftig noch gezielter
auf Themen eingehen, die viele Frauen in unterschiedlichen Lebensphasen
betreffen können – sei es rund um den Zyklus, Kinderwunsch,
Schwangerschaft oder auch die Wechseljahre.

Auch wenn nicht alle Beschwerden offen angesprochen werden oder zu
Krankheitstagen führen, wissen wir, dass solche Themen im Alltag dennoch
eine große Belastung sein können. Gleichzeitig möchten wir euch die
Möglichkeit bieten, Unterstützung zu erhalten oder Wissen mitnehmen zu
können, das euch persönlich stärkt.

Damit wir einschätzen können, ob entsprechende Workshops oder
Beratungsangebote für euch interessant wären, freuen wir uns über eine
kurze Rückmeldung:
Hättest du Interesse an Angeboten zu folgenden Themen?

Zyklus- und Hormongesundheit
Kinderwunschbegleitung
Mentale Unterstützung in der Schwangerschaft
Umgang mit Wechseljahresbeschwerden
Ganzheitliche Methoden zur Stressreduktion und Selbstfürsorge

Oder gibt es Beschwerden oder Fragen, bei denen du dir mehr Unterstützung
wünschen würdest? Natürlich ist die Teilnahme freiwillig und alle Angaben
werden vertraulich behandelt. Wenn du Interesse hast oder dir ein
bestimmtes Thema besonders wichtig ist, gib uns gerne eine kurze
Rückmeldung an Bianca Wasserle – anonym im Briefkasten oder direkt per
Whatsapp-Nachricht: 0176 15506506

Vielen Dank, dass du dir Zeit nimmst.  Wir möchten Angebote schaffen, die
euch wirklich weiterhelfen und euch im Alltag stärken.
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PSSSST... FRAUENSACHE



Hier gehts zur Übersicht:
 https: // wasserle.mitarbeiterangebote.de

Electronics

up to
75%

up to
75%

up to
70%

Leisure

bis zu
40%

Sport

APP

Deine Vorteile

corporate benefits
EMPLOYEE BENEFITS
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Dauerhafte Preisreduzierungen
auf Reisen, Mode, Technik
Mobilfunktarife und vieles
mehr
Zugriff auf alle Angebote von
über 800 Anbietern – jederzeit 
keine Kosten für den Nutzer

ATTRAKTIVE RABATTE & VORTEILE 

Wir möchten euch für euren täglichen Einsatz etwas zurückgeben und euch
im Alltag spürbar entlasten. Daher stehen euch ab sofort exklusive
Mitarbeitervorteile zur Verfügung: dauerhaft reduzierte Preise auf Reisen,
Mode, Technik, Mobilfunktarife und vieles mehr. Über 800 Anbieter könnt
ihr jederzeit und überall nutzen. 

Die Angebote wachsen monatlich, sodass sich regelmäßiges Reinschauen
lohnt. Euren persönlichen Zugangscode findet ihr im Beilageblatt zu eurer
Lohnabrechnung. Viel Freude beim Sparen!

https://wasserle.mitarbeiterangebote.de/?lang=en
https://wasserle.mitarbeiterangebote.de/?lang=en
https://wasserle.mitarbeiterangebote.de/?lang=en
https://wasserle.mitarbeiterangebote.de/?lang=en
https://wasserle.mitarbeiterangebote.de/?lang=en
https://wasserle.mitarbeiterangebote.de/?lang=en
https://wasserle.mitarbeiterangebote.de/?lang=en
https://wasserle.mitarbeiterangebote.de/?lang=en


ALLES LIEBE ZUM GEBURSTAG!
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Grace Aligbe Manuel Endhart Mitra Ago Kateryna Poltavtseva

Mihai Antonica Ivan Struski Ouzile Chilmi Petra Waschbichler

Teodora Aliman Grüße vom GROB-Team Sabah RiahiOdette Nzimbu

Nutsu Shiman + Wolfgang Preis + Dayana Demirova + 
Ivusa Catic + Galya Miteva + Emese Szekely + Enikö Precup 

Natürlich gibt es auch ohne Foto ein Geschenk von uns!



ALLES LIEBE ZUM GEBURSTAG!
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Cristina Moldovan Nayle Dzhambaz Daniela Radulescu Cristina Basescu

Cosmin Paun Karl Beiwinkler Maricela Ene Nimet Korkmaz

Andrei Paun Richard Szasz Mihai Tot Csaba Szasz

Im Monat vor deinem Geburtstag bekommst du Post von uns. 

Du darfst Dir ein Geschenk von uns wünschen 
- Blumen, Obst oder einen Gutschein. 

Du hast auch bald Geburtstag? Wünsch Dir was!



Personalmanagement
Melissa Ostler

(ganz links Valerie Wasserle)

Backoffice
Mandy Herzog

Personalentwicklung 
Magdalena
Nägelsbach

(ganz links Anna Wasserle)

Buchhaltung 
Tanja Holze
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DAS LEBENDIGE ORGANIGRAMM

Auch im Team „Verwaltung“ wurde am Strategietag deutlich, wie zentral
dessen Beitrag für unseren Unternehmensalltag ist. Viele Abläufe im
Hintergrund funktionieren nur durch das präzise und zuverlässige
Zusammenspiel dieses Teams. Ob organisatorische Prozesse, administrative
Aufgaben oder interne Koordination – die Verwaltung schafft Struktur und
sorgt dafür, dass andere Bereiche effizient arbeiten können. Damit bildet sie
ein stabiles Fundament, auf dem unser tägliches Miteinander aufbaut. Neu
mit dabei ist Melissa Ostler, die unser Team als Personalmanagerin verstärkt. 

Viele Abläufe im Unternehmen
greifen dank des Teams
Verwaltung reibungslos
ineinander. Von
administrativen Aufgaben über
organisatorische Themen bis
hin zur internen Koordination –
das Team sorgt für klare
Strukturen und spürbare
Entlastung. Durch seine
zuverlässige Arbeit entsteht
ein stabiles Fundament für die
Personaldisponenten, die wir
nächsten Monat vorstellen. 

Valerie und Anna Wasserle waren am Strategietag mit dabei. Valerie interessiert sich für den kaufmännischen
Bereich, Anna für den sozialen. So konnten sie schon erste Erfahrungen in ihren Gebieten sammeln.
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Wie in jedem Jahr haben wir uns in der Vorweihnachtszeit bewusst Zeit
genommen, das vergangene Jahr zu reflektieren. Die halbjährliche
Kundenbefragung – traditionell im Frühjahr und zum Jahresende – bildet
dabei einen wichtigen Baustein für eine transparente und
partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Besonders die Befragung zum Jahresabschluss spielt für uns eine große
Rolle. Sie ermöglicht einen unverfälschten Blick darauf, wie
Dienstleistungen und Zusammenarbeit im Alltag wahrgenommen wurden:
Wo lief alles rund? Wo gab es positive Überraschungen? Und an welchen
Stellen besteht Optimierungspotenzial für das kommende Jahr?

Die Gespräche wurden von den jeweiligen Kundenbetreuern (von links
Steve Lachnit, Felix Szagun, Mario Kistler) geführt, die täglich mit den
Anliegen der Kundschaft arbeiten. Dadurch entsteht kein anonymes
Zahlenmaterial, sondern authentisches Feedback mit unmittelbarer
Relevanz. Hinweise, Wünsche und Verbesserungsvorschläge werden
systematisch erfasst, ausgewertet und fließen direkt in die strategische
Planung für das neue Jahr ein. Ziel ist es, erhaltene Rückmeldungen in
konkrete Maßnahmen zu überführen, um die Servicequalität nachhaltig
weiterzuentwickeln. Ziel waren dabei 280 gute Gespräche, was wir geschafft
haben. 

Die Auswertung lag zum Zeitpunkt an dem diese Ausgabe gedruckt wurde
noch nicht vor. Wir werden Euch aber im nächsten Monat informieren.

DIE MEINUNG UNSERER KUNDEN ZÄHLT



Seit dem 1. September 2025 unterstützt
uns Dan Musisi als neuer Auszubildender
und ist in München eingesetzt. Seine
Bewerbung erreichte uns über das
Bewerbungsportal auf unserer
Homepage, und nach einer kurzen
Abstimmung machte sich Dan auf den
Weg nach Kaufering, um uns persönlich
kennenzulernen.
Im Bewerbungsgespräch überzeugte er
sofort mit seiner positiven, freundlichen
und aufgeschlossenen Art – genau die
Qualitäten, die unser Team bereichern.
Seine Berufsschule in Metzingen findet in
Blockeinheiten statt und startet im
Januar 2026. Wir freuen uns sehr auf die
Zusammenarbeit und wünschen Dan
einen erfolgreichen Start in seine
Ausbildung!
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NEXT GENERATION: UNSER NEUER AZUBI LEGT LOS

In der Anfangszeit startete der 33jährige Dan mit der Unterhaltsreinigung
bestehend aus Treppenhaus- und Büroreinigungen und erreichte mit seiner
qualitativ hochwertigen Leistung direkt volle Kundenzufriedenheit. In den
kommenden Monaten wird unser Azubi in den Bereich Sonderreinigung
eingeführt. 

Dan ist gebürtig aus Kampala in Uganda und kam im Oktober 2023 nach
Deutschland. Heute wohnt er in Moosburg und fährt täglich nach München,
um seine Objekte zu reinigen. Seine Mutter und Schwester leben in Uganda,
Kontakt besteht hauptsächlich telefonisch und per Whatsapp. 
Er spricht B1 und hat sein Deutschniveau bereits während der Ausbildung
verbessert. In seiner Freizeit spielt Dan gerne Schach und fährt Rad. 
Sein angestrebtes Hauptziel ist der erfolgreiche Abschluss seiner Ausbildung,
der voraussichtlich 2028 sein wird. Langfristig möchte er herausfinden, welche
Türen ihm der Abschluss als Gebäudereinigungsgeselle öffnet. 
 



SCHLUSS MIT GLITZER! STIMMUNG WEITERHIN TOP

Wenn die Feiertage vorüber sind, beginnt
für unser Team die sorgfältige
Abdekoration. In den Außenbereichen
unserer Kunden bauen wir nicht nur die
Christbäume ab – wir kümmern uns auch
darum, dass die weihnachtliche Stimmung
geordnet und behutsam verschwindet.
Lichterketten, Kugeln und Girlanden
werden fachgerecht entfernt, gereinigt
und auf Schäden geprüft. Anschließend
wird alles sicher verpackt und sauber
eingelagert, damit im Dezember wieder
alles einsatzbereit ist. 

Jetzt im Januar „motteten“ wir die
gesamte Dekoration ein – gut
geschützt und bereit, im
kommenden Dezember erneut für
stimmungsvolle Weihnachts-
momente zu sorgen.
Danke an unsere Weihnachtsengel
in Engelbert-Strauß-Kleidung, die
unseren Kunden ihre
Weihnachtsdeko aufstellen und
wieder verschwinden lassen – fast
wie Magie.
Wir wünschen euch ein paar
Wochen lang eine entspannte
Winterpause, bis es im März wieder
voll losgeht. Erholt euch gut!



WIR SEHEN UNS!

WASSERLE GMBH
VIKTOR-FRANKL-STRASSE 5A
86916 KAUFERING

REDAKTION & LAYOUT: 
BIANCA WASSERLE

IMPRESSUM

ZUM SCHMUNZELN

„Warum bist du so müde?“

 „Weil ich gestern versucht habe,
mein Leben auf die Reihe zu
kriegen. Hat länger gedauert als
gedacht.“

Der Januar erinnert uns daran, dass
Motivation nicht immer laut ist.
Manchmal sagt sie nur: ‚Komm, wir
machen das jetzt. Das ist der erste
und wichtigste Schritt!


