
        ASSERLES         ELT
AUSGABE 182 -  MÄRZ 2026

GEMEINSAM STARK IN DIE NEUE SAISON

Mit neuer Energie starten wir in die Saison – und diese Ausgabe dreht sich um
unser neues Tool: die Klean App. Ab sofort erfassen wir unsere Arbeitszeiten
einfach, schnell und mobil per App. Das sorgt für mehr Übersicht und weniger
Papierkram. Auch Projekte und wichtige Infos sind direkt verfügbar. So wird
unser Arbeitsalltag klarer, moderner und besser organisiert.

Gleichzeitig beginnt wieder die Glasreinigungssaison. Die steigenden
Temperaturen und die hohe Nachfrage bedeuten für uns volle
Auftragsbücher. Deshalb investieren wir gezielt in die Schulung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – insbesondere im Bereich
Arbeitssicherheit. Denn Qualität beginnt mit Verantwortung.

Mehrere neue Großaufträge stehen bereits vor der Tür. Um diese erfolgreich
umzusetzen, bündeln wir unsere Kräfte, stärken die Teams und setzen auf
klare Organisation. Ein paar mehr Infos und Bilder findet ihr auf Seite 11. 

 



Das Projekt “Kleanapp” steht genau für diesen Weg. Es zeigt, dass wir bereit sind,
genauer hinzuschauen, Dinge zu verbessern und neue Lösungen zu finden. Dabei geht
es nicht darum, alles Alte zu ersetzen. Vieles hat sich bewährt. Wir müssen manches
anpassen, damit unsere Arbeit auch in Zukunft gut funktioniert.

Ein Projekt wie dieses gelingt nur durch Zusammenarbeit. Deshalb möchte ich mich
besonders bei den verantwortlichen Kolleginnen und Kollegen, Michael, Warvan,
Robert und Norbert sowie Melissa und Marizza in der Verwaltung bedanken. Sie
haben das Projekt geplant, organisiert und Schritt für Schritt umgesetzt. Dabei waren
Fachwissen, Geduld und Ausdauer gefragt. Ihr Einsatz hat wesentlich dazu
beigetragen, dass dieses Vorhaben erfolgreich umgesetzt werden konnte.

Mein Dank gilt auch allen Kolleginnen und Kollegen, die die Veränderungen
mitgetragen haben. Es braucht Offenheit, Austausch und gegenseitiges Verständnis.
Wenn wir einander zuhören und gemeinsam nach Lösungen suchen, können wir viel
erreichen.

Ich wünsche euch einen schönen Start in das Frühjahr! So wie der Frühling für einen
Neubeginn steht, bringt auch jede Veränderung die Chance mit sich, mit frischer
Energie und neuem Blick nach vorn zu starten. Mit Zuversicht, Motivation und vielen
positiven Momenten – im Arbeitsalltag wie auch privat. Lassen Sie uns diese Zeit
nutzen, um gemeinsam weiterzugehen und neue Impulse mitzunehmen.

GRUSSWORT
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MARKUS WASSERLE

Veränderungen gehören zu unserem Arbeitsalltag.
Trotzdem sind sie oft nicht leicht. Veränderungen
bedeuten, dass wir uns umstellen müssen. Gewohnte
Abläufe ändern sich. Das kann anstrengend sein und
manchmal auch verunsichern. Doch eines ist klar: Wenn
wir stehen bleiben, kommen wir nicht weiter. Nur wenn
wir bereit sind, uns weiterzuentwickeln, können wir
gemeinsam vorankommen.



Name: Marizza Beßlich
Wohnort: Königsbrunn
Alter: 45
Einsatzort: Kaufering
Position: Personalsachbearbeiterin
 
 
Berufliche Qualifikation und vorherige Tätigkeiten:
Während der Erziehung meiner Kinder habe ich, hauptsächlich nebenbei, in
verschiedenen Jobs gearbeitet. Als meine Kinder aus dem Gröbsten raus
waren habe ich (sehr spät, im zarten Alter von 39 Jahren 😉) eine Ausbildung
zur Kauffrau für Büromanagement gemacht. Zeitgleich zu den Prüfungen habe
ich auch meinen Führerschein gemacht und wurde praktisch aus dem
Fahrschulauto raus in der Fahrschule eingestellt. Dort kümmerte ich mich in
einer eigenen Filiale im Univiertel Augsburg um alle administrativen Dinge. 
 
Warum ich gerne bei Wasserle arbeite:
Ich bin absolut begeistert, wie strukturiert und freundlich es in einer Firma
ablaufen kann. Die Wertschätzung ALLEN Mitarbeitern gegenüber ist deutlich
zu spüren; und das finde ich einfach wunderbar. 
Alle Kolleginnen und Kollegen haben mich mit offenen Armen empfangen und
stehen jederzeit mit Rat und Tat zur Seite. DANKE hierfür!
Richtig toll finde ich auch die "Wasserles Welt".

Was ich in meiner Freizeit mache:
Wenn es die Zeit erlaubt, häkele ich sehr gerne und ich liiiiebe lesen.
Ansonsten bin ich viel mit meinem jüngsten Sohn unterwegs... zu Rap-
Konzerten und in verschiedenen Fußball-Arenen... was tut man nicht alles 😉
 
Mein Lebensmotto:
Man ist nie zu alt, um zu werden, was man schon immer sein wollte.
Positiv denken macht das Leben leichter.

HIER WIRD EINGESTELLT & ABGERECHNET
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Name: Nadine Gollent-Myszkwoski
Wohnort: Kaufering
Alter: 35
Einsatzort: Gilching
Position: Lager und Fuhrpark Verwaltung

Berufliche Qualifikation und vorherige Tätigkeiten:
Ich habe eine abgeschlossene Ausbildung im Einzelhandel und verfüge über
vielseitige Berufserfahrung in unterschiedlichen Tätigkeitsbereichen.
Ergänzend zu meiner fachlichen Ausbildung konnte ich praktische Kenntnisse
im Bürobereich sowie als Disponentin erwerben.
In meinen bisherigen Positionen war ich unter anderem für organisatorische
und administrative Aufgaben, Termin- und Einsatzplanung, Kommunikation mit
Kunden und Mitarbeitern sowie allgemeine Büroarbeiten verantwortlich. Dabei
arbeitete ich strukturiert, zuverlässig und lösungsorientiert.
Als Mutter von drei Kindern habe ich zusätzlich ausgeprägte Kompetenzen in
Organisation, Zeitmanagement, Belastbarkeit und Flexibilität entwickelt. Diese
Fähigkeiten setze ich auch im beruflichen Alltag erfolgreich ein.
Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit und Teamfähigkeit zählen zu
meinen Stärken.

Warum ich gerne bei Wasserle arbeite:
Ich arbeite gerne bei Wasserle, weil hier Teamgeist und ein ausgeprägter
Familiensinn gelebt werden. Der freundliche und respektvolle Umgang aller
Kolleginnen und Kollegen sorgt für eine angenehme Arbeitsatmosphäre, in der
man sich wertgeschätzt fühlt. Die offene Art im Team fördert die
Zusammenarbeit und macht die tägliche Arbeit nicht nur effizient, sondern
auch menschlich sehr angenehm.

Was ich in meiner Freizeit mache:
In meiner Freizeit lese ich gerne und verbringe viel Zeit mit meiner Familie. Seit
Kurzem gehört auch Sport zu meinem Alltag, der mir hilft, aktiv zu bleiben und
einen guten Ausgleich zu finden.

Mein Lebensmotto:
Folge deinem Herzen aber nimm deinen Verstand mit.

HELDIN DES LAGERS & FUHRPARKMANAGERIN
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RAUCHFREI 

In Zusammenarbeit mit unserem Kooperationspartner, der AOK, bieten wir
auch in diesem Jahr wieder einen Nichtraucher-Workshop im Rahmen unseres
betrieblichen Gesundheitsmanagements an.

Der Workshop richtet sich an alle Kolleginnen und Kollegen, die ihren
Tabakkonsum reduzieren oder ganz mit dem Rauchen aufhören möchten. Ziel
ist es, dich auf diesem Weg professionell zu unterstützen und dir praxisnahe
Strategien an die Hand zu geben, um dauerhaft rauchfrei zu bleiben. Die
Teilnahme ist freiwillig und für dich kostenlos.

Der Workshop wird von erfahrenen Fachkräften durchgeführt und findet an
mehreren Terminen statt. Dabei geht es unter anderem um Motivation,
Verhaltensänderung, Stressbewältigung und den Umgang mit Rückfällen. Die
Inhalte sind alltagsnah aufgebaut und lassen sich gut in deinen Berufs- und
Privatalltag integrieren.

Für die weitere Planung brauchen wir jetzt verbindliche Zusagen, da der
Workshop nur bei Erreichen einer Mindestteilnehmerzahl stattfinden kann. Mit
deiner Rückmeldung zeigst du, dass du ernsthaftes Interesse an einer
Teilnahme hast. Eine spätere Abmeldung ist nur in begründeten
Ausnahmefällen möglich.

Wenn du Interesse hast, am Nichtraucher-Workshop teilzunehmen, melde dich
bitte bis spätestens 31. März bei Bianca Wasserle unter der Telefonnummer
0176 16606506.

Alle weiteren Informationen zu Terminen und zum genauen Ablauf erhältst du
rechtzeitig vor Beginn des Workshops.

Wir freuen uns über deine Teilnahme und darauf, dich mit diesem Angebot zu
unterstützen!



Der Burj Khalifa in Dubai ist mit 828 Metern das höchste Gebäude der Welt – und damit
auch eines der anspruchsvollsten Reinigungsobjekte überhaupt. Für uns als Branche ist das
ein spannendes Beispiel dafür, wie moderne Gebäudereinigung selbst unter extremen
Bedingungen funktioniert.

Seit der Eröffnung im Jahr 2010 wird die Reinigung des Turms von spezialisierten Teams
übernommen. Hinter diesem Einsatz steht unter anderem die Tochterfirma der deutschen
Klüh Service Management, die in den Vereinigten Arabischen Emiraten als Berkeley Services
tätig ist.  Know-how aus Deutschland kommt also weltweit zum Einsatz.

Besonders beeindruckend ist die Fassadenreinigung. Tausende Glaselemente müssen
regelmäßig gereinigt werden, damit das Gebäude seinen ikonischen Glanz behält. Dafür
kommen spezielle Gondeln, Seilzugangstechniken und exakt geplante Arbeitsabläufe zum
Einsatz. Die Teams arbeiten Schritt für Schritt entlang der Fassade – eine komplette Runde
kann mehrere Monate dauern. Sobald sie fertig sind, beginnt der Zyklus im Grunde schon
wieder von vorn. Im Februar haben sich Benedikt und Markus das Gebäude einmal genauer
angeschaut. 
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REINIGUNG IN REKORDHÖHE – DER BURJ KHALIFA 

Auch die Organisation hinter den
Kulissen ist enorm.
Reinigungspläne,
Sicherheitskonzepte und
Materiallogistik müssen perfekt
abgestimmt sein. Dabei spielen
Faktoren wie Hitze, Wind und Höhe
eine wichtige Rolle. Gleichzeitig gilt:
Sicherheit hat oberste Priorität.
Mitarbeitende werden intensiv
geschult und arbeiten mit
moderner Schutzausrüstung sowie
klaren Abläufen.

Der Burj Khalifa zeigt eindeutig:
Gebäudereinigung ist längst mehr
als nur Sauberkeit – sie verbindet
Technik, Planung und Teamarbeit
auf höchstem Niveau.

Für uns als Mitarbeitende ist das
eine starke Erinnerung daran, dass
unsere Arbeit – egal ob im
Bürogebäude, im Krankenhaus oder
an einem Wolkenkratzer – jeden Tag
einen wichtigen Unterschied
macht.



ALLES LIEBE ZUM GEBURSTAG!
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Bianca Wasserle

Warvan Burkart

Jozsef RetiBianca Hulujean

Gabriela Cojocaru

Vasili Batranac

Darinka Vidakovic Fabian Scheidler

Adil Adil 



Einfach, transparent und zuverlässig

Seit einigen Wochen nutzen wir in unserem Unternehmen die KleanApp zur
digitalen Erfassung der Arbeitszeiten. Ab dem 1. Februar gilt diese Lösung
verbindlich für alle Kolleginnen und Kollegen – die papierbasierte
Zeiterfassung entfällt damit vollständig. Damit gehen wir gemeinsam einen
wichtigen Schritt in Richtung Digitalisierung und moderner
Arbeitsorganisation.
 
Die digitale Zeiterfassung bietet viele Vorteile. Arbeitszeiten können direkt vor
Ort per Smartphone erfasst werden – schnell, unkompliziert und ohne
zusätzlichen Aufwand. Das manuelle Ausfüllen von Stundenzetteln und das
spätere Einreichen gehören der Vergangenheit an. Dadurch sparen wir Zeit
und vermeiden Fehler.
 
Ein weiterer Vorteil ist die Transparenz. Jede Mitarbeitende kann jederzeit die
eigenen Arbeitszeiten einsehen. Gleichzeitig erleichtert die digitale Erfassung
die Lohnabrechnung und Planung, da alle Daten übersichtlich und aktuell
vorliegen.
 
Darüber hinaus bietet die KleanApp
weitere praktische Funktionen: 
Urlaubsanträge und Krankmeldungen 
können direkt über die App eingereicht
werden. Auch wichtige Unterlagen wie 
Lohnabrechnungen oder Bescheini-
gungen können digital bereitgestellt 
werden. Viele Wege und Wartezeiten 
entfallen dadurch. 

Auf dem Bild sehr ihr unser Orgateam: 
Marizza & Michael

Danke für euren Einsatz, ein neues 
Projekt braucht gerade am Anfang
immer sehr viel Kraft. 
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DIGITALE ZEITERFASSUNG MIT DER KLEANAPP – 



Auch aus ökologischer Sicht ist die Umstellung sinnvoll, da weniger Papier
verbraucht wird und Ressourcen geschont werden.
 
Bei Fragen oder technischen Problemen steht Ihnen unsere Kollegin Frau
Marizza Beßlich als Ansprechpartnerin zur Verfügung. Sie unterstützt die
Einführung der KleanApp maßgeblich und hilft schnell und zuverlässig weiter.
Sollten Buchungen einmal nicht im System ankommen, meldet sie sich direkt
bei der betroffenen Person. 
 
Zusätzlich könnt ihr euch jederzeit an unsere Vorarbeiter oder an die
Verwaltung wenden. Gemeinsam finden wir eine Lösung.
 
Wichtig ist: Bitte erfasst eure Arbeitszeiten immer vollständig und korrekt
über die KleanApp. Nur so ist eine faire und reibungslose Abrechnung möglich.
 
Wir bedanken uns bei allen Kolleginnen und Kollegen für die bisherige gute
Mitarbeit und die Bereitschaft, diesen digitalen Weg mitzugehen. Die
KleanApp hilft uns dabei, unsere Abläufe moderner, effizienter und
transparenter zu gestalten – zum Vorteil für alle.
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DIGITALE ZEITERFASSUNG MIT DER  



Meisterschüler aus Norddeutschland zu Gast bei uns

Im vergangenen Monat durften wir einen angehenden Meister der
Gebäudereinigung Richter bei uns im Unternehmen begrüßen. Im Rahmen
seiner Weiterbildung hospitierte er vier Wochen lang in unserem Betrieb, um
praktische Einblicke in unsere Arbeitsabläufe, Organisationsstrukturen und
Qualitätsstandards zu gewinnen.

Während seiner Zeit bei uns begleitete er verschiedene Teams im
Tagesgeschäft, lernte unterschiedliche Einsatzbereiche kennen und tauschte
sich intensiv mit unseren Objektleitern und Mitarbeitenden aus. Besonders im
Fokus standen dabei moderne Arbeitsmethoden, effiziente Tourenplanung
sowie der Einsatz digitaler Lösungen wie unserer Klean App.
Der fachliche Austausch war für beide Seiten ein echter Mehrwert. Neue
Impulse, konstruktive Gespräche und der Blick über den eigenen Tellerrand
stärken nicht nur die persönliche Entwicklung, sondern auch die gesamte
Branche.

Wir bedanken uns bei Leon für das große Interesse, das Engagement und die
angenehme Zusammenarbeit und wünschen für den weiteren Weg zum
Meistertitel viel Erfolg. Auf dem Bild hier ist er ganz links zu sehen. 
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FRISCHER BLICK VON AUSSEN



Im Februar haben wir aktuelle Entwicklungen besprochen, die aktuelle
Mitarbeiterzahl ist leicht gesunken und liegt nun bei knapp 400 Beschäftigten.
Positiv hervorzuheben ist, dass der Anteil an Vollzeitkräften prozentual
gestiegen ist. Die offene Stelle in der Personalentwicklung konnte qualifiziert
besetzt werden. 

Zudem erfolgt aktuell die Umstellung von Kärcher auf Hako. In diesem Zuge
werden sämtliche Reinigungsmaschinen und Staubsauger ausgetauscht. Bitte
gebt umgehend Rückmeldung, falls technische Probleme auftreten.
Zur ergonomischen Verladen der schweren Maschinen wird eine Rampe für
unsere Materialfahrer angeschafft. So gelingt der Transfer ins Auto einfacher.

Ein neuer Großauftrag stellt uns vor besondere Herausforderungen: Die
Gebäude befinden sich in einem desaströsen Zustand – wir bringen das wieder
in Ordnung.
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GROSS-TEAM-MEETING



Warum haben professionelle
Gebäudereiniger nie ein Chaos
im Kopf?
 👉 Weil sie Probleme
konsequent wegwischen.
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