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Kurzvorstellung

Die Gebdudereinigung Wasserle wurde
2004 von Markus Wasserle gegriindet und
bereits nach wenigen Monaten konnten
die ersten Mitarbeiter eingestellt werden.
Viele Kollegen der ersten Stunde arbeiten
immer noch in der Wasserle GmbH. Wir
haben uns innerhalb von 20 Jahren vom
Ein-Mann-Betrieb zum innovativen Mit-
telstandsunternehmen mit etwa 450 Mit-
arbeitern entwickelt.

Die Wasserle GmbH ist ein spezialisier-
tes Gebadudereinigungsunternehmen
mit einem Umsatzvolumen von rund
20 Millionen Euro jahrlich bei bayernwei-
ter Tatigkeit. Unsere beiden Standorte
sind in Kaufering und Miinchen. Um diesen
Radius erstreckt sich unser schwerpunkt-
mafdiger Wirkungskreis.

Unsere Kernkompetenzen sind:
= Glas- und Fassadenreinigung
= Tiefgaragenreinigung
= Treppenhausreinigung
= Biiroreinigung

Dieses spezielle Portfolio unterscheidet
uns mafigeblich von vielen Marktbeglei-
tern. Kunden sind unsere Leidenschaft
und es ist uns eine Freude, sie mit unserer
Kompetenz sowie unserem Service zu be-
geistern.



Unternehmensprofil & Philosophie - Wasserle GmbH

Die Wasserle GmbH wurde im Jahr 2004 von Markus
Wasserle als Ein-Mann-Betrieb gegriindet. Schon frih
war fur ihn klar: Freiheit und Eigenverantwortung
sind zentrale Werte - und die Basis fir ein Unterneh-
men, das Menschen Raum zur Entfaltung bietet. Mit
dieser Vision und einem hohen Qualitatsanspruch
entwickelte sich die Firma Uber die Jahre organisch
und nachhaltig zu einem modernen Dienstleistungs-
unternehmen.

Wahrend seiner Meisterschule und durch konsequen-
te Prozessoptimierung nach der TEMP-Methode leg-
te Markus Wasserle die Grundlage fir die heutige
Unternehmenskultur: gepragt von Wachstum durch
Menschlichkeit, Teamgeist und stetige Verbesserung.

Seit 2025 verstarkt Fabian Scheidler als Geschafts-
fihrer das Unternehmen. Der Immobilienfachwirt
und Facility Manager bringt fundierte Erfahrung aus
der Immobilienwirtschaft mit und erganzt die Ge-
schaftsfihrung ideal.

Die Fuhrungsebene bildet ein starkes Team, das stra-
tegisch denkt und menschlich handelt - mit einer
klaren Vision flr die Zukunft.

Zur Geschaftsleitung gehoren aufierdem:

» Warvan Burkart, Leiter Unterhaltsreinigung

» Michael Wasserle, Leiter Einkauf und
infrastrukturelle Dienstleistungen

» Steve Lachnit, Leiter der Kundenbetreuung

Unsere Philosophie & Mission

Bei der Wasserle GmbH steht der Mensch im Mit-
telpunkt. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erhalten mehr als nur einen Arbeitsplatz - sie be-
kommen Anerkennung, Entwicklungsmaglichkeiten
und ein Umfeld, das Vertrauen und Verantwortung
fordert.

Unsere Mission: Das Image der Gebaudereinigungs-
branche in Deutschland nachhaltig verbessern.

Wir wollen zeigen, dass Reinigung mehr bedeutet als
Sauberkeit - sie steht fur Qualitat, Wertschatzung
und gesellschaftliche Verantwortung. Mit Engage-
ment, Transparenz und Leidenschaft arbeiten wir je-
den Tag daran, dieser Haltung Ausdruck zu verleihen
- fur unsere Kunden, unsere Mitarbeitenden und die
Zukunft unserer Branche.



Unsere Leistungen Glas & Fassaden

Experten flr hohe Anspruiche
und besondere Einsatze

Biiros
Sauberkeit als Imagetrager
und Wohlfihlfaktor

Schadlingsbekdampfung
Pravention als Garant fur

Treppenhauser / Allgemeinbereiche Sicherheit und Hygiene

Sorgfalt und Zuverlassigkeit

machen nachhaltig Eindruck §

Empfangs- &
Sicherheitsdienst
Sicherheit und Service
als erster Eindruck

Tiefgaragen
MaRgeschneiderte Losungen
fur Sauberkeit und Sicherheit

Griinanlagen, Winterdienst,
Grauflachen

Aufdenanlagen als
Visitenkarte Ihres Objekts

Unser
Einsatzgebiet

Niirnberg
([ J
Regensburg
[ J
Stuttgart
(] Ingolstadt
o
Augsburg
Miinchen
Hauptsitz
Kaufering
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Unsere Werte

Unsere Werte bilden das Fundament unseres Unter-
nehmens und spiegeln sich in unserer grindlichen
Arbeitsweise, unserer Plnktlichkeit sowie einem gut
funktionierenden Qualitatsmanagement wider. Da-
ruber hinaus zeichnet uns eine freundliche Unter-

nehmenskultur aus, die auf Respekt und Zusammen-
arbeit basiert.




Wir reinigen lhre

Glas-, Stein- &
Metallfassaden




Fassadenreinigung

Vieles entscheidet sich schon auf den ersten Blick. Bei
einem Gebaude ist es fast immer die Fassade, die den
so wichtigen ersten Eindruck bestimmt. Architekten
legen sich machtig ins Zeug, um ihre Bauten mit einer
markanten Hulle zu versehen. Und damit dieses Out-
fit lange attraktiv bleibt muss es regelmafig gepflegt
werden.

Ob Glas, Stein, Stahl, Beton oder auch eine Kom-
bination aus allem: Unsere Spezialisten reinigen
die anspruchsvollsten Fassaden - grlndlich, zu-
verlassig, umweltvertraglich, termintreu und dis-
kret. Jalousien und Sonnenschutz inbegriffen. Mit
modernstem technischem Equipment — manchmal

Glas & Fassaden
Experten fir hohe Anspriiche
und besondere Einsatze

sogar nach luftiger Kletterei — erreichen sie jeden
Winkel routiniert und sicher. Und auch fur Sonder-
winsche unserer Kunden haben wir immer ein of-
fenes Ohr.

Jede noch so komplexe Aufgabe wird schnell und un-
kompliziert erledigt. Das ist ihr Anspruch. Dahinter
steckt eine straffe Organisation, hochste Fachkom-
petenz und perfekte Logistik. Um Sie vom Ergebnis
zu Uberzeugen, legen wir gerne eine Probefldache
an. Die Fassadenreiniger mogen es anspruchsvoll.
Sie freuen sich auf jede neue Herausforderung. Und
sie lieben ihren Job. Genau deshalb sind sie auch so
gut!



Wir reinigen lhre

Tiefgaragen




Tiefgaragenreinigung

Je nach Jahreszeit und Wetterlage werden Parkhau-
ser und Tiefgaragen unterschiedlich belastet und
verschmutzt. Laub, Sand oder Schlamm, dazu ruf3i-
ges Kondenswasser aus dem Auspuff, Reifenabrieb
und Olflecken: Die Vielfalt der Verunreinigungen
und der hohe Verschmutzungsgrad erfordern ganz
spezielle Reinigungsprozesse. Konventionelle Ge-
baudereiniger stofRen hier schnell an ihre Grenzen.

Als Spezialdienstleister verfigen wir Uber spezifi-
sches Know-how, geschultes Personal und moderns-
tes Equipment. Gemeinsam mit fihrenden Herstel-
lern von Bodenbeschichtungen, Reinigungsmitteln
und Spezialmaschinen sowie kommunalen Umwelt-
behdrden wurde ein Konzept erarbeitet, um Tiefga-
ragen, Parkhduser sowie deren Tore und Zugdnge

Tiefgaragen
MaRRgeschneiderte Losungen
fur Sauberkeit & Sicherheit

schnell und grundlich sowie material- und umwelt-
schonend zu reinigen. Naturlich mit Entsorgungs-
nachweis und Endabnahme-Protokoll.

Nach einem Vor-Ort-Termin wird aus einem Gesamt-
paket mit exakt festgelegten Prozessablaufen kos-
tenfrei ein individuelles Reinigungskonzept erstellt
- Wande und Decken sowie Versorgungs- und Rohr-
leitungen auf Wunsch inklusive. So pragt die Tief-
garage den Eindruck von Sicherheit und Ordnung im
ganzen Objekt und sorgt fur zufriedene Eigentimer,
Mieter, Besucher und Kunden.



Wir reinigen lhre
Treppenhauser




Treppenhausreinigung

In fast keinem Gebaude darf es fehlen. Als Zugangs-,
Flucht- und Rettungsweg ist es unverzichtbar. Nicht
selten auch ein Ort der Begegnungen und Gespra-
che. Und doch wird dem Treppenhaus in der Regel
nur wenig Beachtung geschenkt. Zumindest solan-
ge es nicht unangenehm auffallt.

Bei Wasserle ist das genau umgekehrt. Da gilt dem
Treppenhaus die grofste Aufmerksamkeit. Damit die
Visitenkarte des Gebdudes immer einen perfekten
Eindruck hinterlasst. Stufe fur Stufe, am Handlauf
wie am Gelander, in den Gangen, im Eingangsbereich
und auch im Keller - inklusive vorhandener Wasch-
und Trockenrdume. Dabei werden nur hochwertige

Treppenhauser
Sorgfalt und Zuverlassigkeit
machen nachhaltig Eindruck

Reiniger verwendet, die Oberflachen und Materialien
schonen. Woche fir Woche in gut tausend Treppen-
hausern allein im Gro3raum Miinchen.

Zuvor wird im Objekt detailliert besprochen, welche
Leistungen im Einzelfall wann und wie oft bendtigt
werden. Gut geschulte und hoch motivierte Fachkraf-
te erledigen das dann ebenso regelmafig und zuver-
lassig wie unauffallig und leise. Und zur Sicherheit
wird alles sauber und transparent dokumentiert. Wo-
rauf sich Hausverwaltungen und Mieter jederzeit ver-
lassen kdnnen!
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Wir reinigen lhre

Buros




Buroreinigung

Sauberkeit ist ein menschliches Grundbedirfnis. Wo
viele Menschen arbeiten, ist Sauberkeit nicht nur aus
hygienischen Griinden besonders wichtig, sondern
auch ein Wohlfuhlfaktor und Imagetrager. Als kom-
petenter und erfahrener Partner garantiert Wasserle
eine konstant hohe Dienstleistungsqualitat. Zugleich
helfen die Reinigungsexperten auch Aufwand und
Kosten zu minimieren — wo immer es machbar und
sinnvoll ist. Denn in einem aufgeraumten, sauberen
Biiro arbeiten Menschen nach unserer Uberzeugung
lieber, besser und schneller.

Der erste Eindruck zahlt: Kunden und Bewerber uber-
zeugen Sie unter anderem mit einem ordentlichen
Erscheinungsbild und zuverlassig aufgefulltem Ma-
terial.

Biiros
Sauberkeit als Imagetrager
und Wohlfihlfaktor

Den entscheidenden Unterschied machen hier nam-
lich die Reinigungskrafte vor Ort, wenn sie ihren Job
grundlich, zuverlassig, freundlich und diskret erledigen.
Bei Wasserle ist das Standard. Genauso wie umfassen-
de Beratung und zuvorkommender Service - fir eine
maoglichst langfristige Zusammenarbeit.
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Weitere

Leistungen

Winterdienst

Zuverlassiger Winterdienst als Sicherheitsgarant

Ein professioneller Winterdienst gewahrleistet siche-
re Wege, Zugange und Verkehrsflachen - zuverlassig
und planbar. Dabei setzen wir konsequent auf mo-
derne, umweltschonende Methoden. Durch den Ein-
satz von Sole statt traditionellem Streusalz reduzie-
ren wir den Materialverbrauch, schonen Oberflachen
sowie Grunflachen und verbessern gleichzeitig die
Haftung auf kritischen Bereichen. Prazise Einsatz-
planung, GPS-gestutzte Dokumentation und flexible
Reaktionszeiten stellen sicher, dass Ihre Liegenschaft
jederzeit sicher erreichbar bleibt - effizient, nachhal-
tig und nach aktuellen gesetzlichen Anforderungen.
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lhre Vorteile:

Piinktlicher und zuverlassiger Winterdienst -
24 Stunden Service

Erfiillung lhrer Verkehrssicherheitspflicht

Leistungsstarke und professionelle
Geratschaften

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
und Auflagen, auch bei widrigsten
Bedingungen

Splitt/Salz-Gemisch oder ein Praparat
separat

Service auch bei plotzlichem Wintereinbruch
oder anhaltendem Schneefall

Service auch an Sonn- und Feiertagen

Ausreichende Ressourcen von der Schneefradse
bis zum iiberbreiten Schneepflug



Grunanlagenpflege

Aufdenanlagen als Visitenkarte lhres Objekts

Zu einem einwandfreien Erscheinungsbild des Gebau-
des gehort auch ein ansehnlicher Aufienbereich. Wir
bieten lhnen verschiedenste Serviceleistungen, die
fur gepflegte Grunanlagen sorgen. Vorab erstellen
wir gemeinsam mit lhnen einen individuellen Pflege-
plan fur lhre Pflanzen. Dabei Ubernehmen wir gerne
folgende Tatigkeiten:

Dachterrassenpflege

Wir kimmern uns nicht nur um die Pflege lhrer Dach-
terrasse, sondern Ubernehmen auch das Bewassern
des Rasens fur Sie.

Rasen mdhen

Laub entfernen
Unkrautbekdampfung

Pflege von Pflanzen aller Art
Neuanpflanzungen

Baume, Straucher und
Hecken zuriickschneiden

Bewasserung von Griinanlagen

Baumfallungen

Baumkatater




Weitere

Leistungen

Graupflege

Saubere und sichere Verkehrsfldchen

Graupflege steht fur professionelle Pflege, die
AuRenflachen sichtbar aufwertet und dauerhaft
funktionsfahig halt. Als Teil moderner infrastruktu-
reller Dienstleistungen sorgt sie dafur, dass Wege,
Parkflachen, Hofe und samtliche befestigten Au-
RBenbereiche stets einen gepflegten, sicheren und
einladenden Eindruck machen. Unsere Leistungen
reichen von der regelmafdigen Reinigung Uber die
Entfernung von Laub, Schmutz und Wildwuchs bis
hin zur saisonalen Betreuung wie Winterdienst oder
der Sduberung von Entwasserungssystemen.

Durch kontinuierliche Kontrollgange erkennen wir
frihzeitig mogliche Schaden und beheben kleinere
Mangel, bevor sie zu groferen Problemen werden.
So bleiben lhre Verkehrs- und Funktionsflachen
nicht nur nutzbar, sondern prasentieren sich jeder-
zeit im besten Zustand. Mit professioneller Grau-
pflege steigern Sie die Attraktivitat lhres Standorts,
erhohen die Sicherheit fur Besucher und Mitarbei-
tende und schitzen nachhaltig den Wert lhrer ge-
samten Aufienanlagen.
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Schadlingsbekampfung

Pravention als Garant fiir Sicherheit und Hygiene

Fur einen modernen infrastrukturellen Dienstleister
ist Schadlingsbekampfung weit mehr als das Beseiti-
gen einzelner Befalle. Sie schafft Sicherheit, schutzt
Gebdude und Anlagen und gewahrleistet storungs-
freie Betriebsablaufe. Entscheidend sind ein syste-
matisches Monitoring, schnelle Reaktionszeiten und
der Einsatz zugelassener, umweltvertraglicher Ver-
fahren. Durch dokumentierte Mafinahmen, digitale
Nachverfolgung und regelmafige Praventionskont-
rollen sichern wir Hygiene, Werterhalt und Compli-
ance - zuverlassig, transparent und nach hochsten
Qualitatsstandards.



Empfangs- und
Sicherheitsdienst

Sicherheit und Service als erster Eindruck

Der erste Eindruck zahlt — auch am Empfang lhres
Unternehmens. Kundenorientierung, Hoflichkeit
und ein gepflegtes und sicheres Auftreten sorgen
flr ein perfektes Erscheinungsbild.

Der Tatigkeitsbereich im Empfangsdienst ist natur-
lich so vielseitig wie die Anliegen, die an ihn her-
angetragen werden: Unter anderem gehdren zu den
Aufgaben die Besucheranmeldung, die Arbeit mit
EDV-Systemen zur Besuchersteuerung sowie die Be-
treuung der Kommunikationsanlage. Sympathische
Kollegen empfangen lhre Kunden und helfen den
Fragenden souveran weiter.

Unsere Sicherheitskrafte achten auch gewissenhaft
darauf, wer in lhrem Unternehmen ein- und aus-
gehen darf — mit einem freundlichen Lacheln und
sympathischer Hilfsbereitschaft.

Wir bieten Ihnen dabei individuelle
Serviceleistungen an:

Aufmerksamer Empfangsdienst

Routinierte Besuchersteuerung
(Empfang, Anmeldung, Weiterleitung)

Entlastender Telefondienst, Bedienung der
Kommunikationsanlage

Konsequente Einlass- und
Zutrittskontrollen

Erstellung von IDs
Uberwachung von Anlieferungen

Konferenzraumverwaltung, Konferenzraum-
Service

Verwaltung von Fahrzeugpool und
Leihfahrzeugen

Concierge-Service

Ortskundige Beratung, Auskunfts-
und Informationsdienste

17



Professionelle

U nsere Gebaudereinigung

ist Teamarbeit.

Der Service macht den
Unterschied.

Mannschaft

‘18



Wir beraten und begleiten unsere
rund 450 Kolleginnen und Kollegen.

Unsere qualifizierten und erfahrenen Kollegen verfligen Uber einen ausgepragten Mannschaftsgeist und arbei-
ten stets Hand in Hand, um effektive Reinigungszeiten und effiziente Reinigungsprozesse zu garantieren. In
eingespielten Teams reinigen unsere Kolleginnen und Kollegen Glas und Fassaden, Treppenhauser, Tiefgaragen
und Buros fur unsere meist langjahrigen Stammkunden.
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BEFEiChS- Bestindigkeit als
Vorteil fur Sie!
vorstellung



Wir sorgen fur klare Strukturen
und perfekte Ablaufe

Leiter
Unterhaltsreinigung
Warvan Burkart, Prokurist

»Die Zuteilung von Objekt-
leitern zu Kunden und

die Koordinierung von
Sonderauftrdgen gehort zu
meinen Hauptaufgaben. Als
Gebdudereinigermeister-
Anwdrter verwalte ich das
Reklamationsmanagement
und organisiere aufierdem
die internen Fortbildungs-
magnahmen.«

Lagerverwaltung
Nadine
Gollent-Myszkowski

»lch sorge in unserem Zent-
rallager fiir einen reibungs-
losen Ablauf, organisiere
Bestellungen, koordiniere
Wareneingdnge, pflege
Textilien und tibernehme
die Maschinen- und Fahr-
zeugverwaltung. AufSerdem
kiimmere ich mich um die
digitale Erfassung und Aktu-
alisierung aller Gerdte, damit
Jederzeit alles transparent
und einsatzbereit ist.«

Leiter Einkauf &
infrastrukturelle Dienst-
leistungen, Prokurist
Michael Wasserle

»lch kiimmere mich um die
Organisation, die Betreuung
und Unterstlitzung des
Reinigungspersonals.
Zusatzlich verwalte ich
Materialbestellungen und
Maschinen, um unseren
Kunden erstklassige
Reinigungsdienstleistungen
zu bieten.«

Personaldisponent
Norbert Moldovan

»Als Personaldisponent im
Landkreis Landsberg am Lech
teile ich unsere Mitarbeiten-
den in den Kundenobjekten
bedarfsgerecht ein. Dabei
sorge ich fiir eine reibungs-
lose Planung und optimale
Besetzung«

Leiter
Glas- & Fassadenreinigung
Yadgar Jamal

»Glasreinigungsauftrdge sind
mein Spezialgebiet: Ich plane
hier den Einsatz von Personal
und technischen Hilfsmit-
teln.«

Personaldisponent
Robert Haratim

»Als Anprechpartner ftir
Kolleginnen und Kollegen
tibernehme ich die Personal-
Einsatzplanung, Urlaubs-
und Krankheitsvertretungen
und das Reklamations-
management.«

BE )
&
a4 -
Materialversorgung
Adrian Savu

»lch bin unser Objektbe-
wirtschafter. Tdglich liefere
ich kontinuierlich alle vor
Ort bendtigten Reinigungs-
utensilien in die Objekte
und lberprtife dort die
Reinigungsqualitdt.«
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Bereichs-

vorstellung

Wir stehen unseren Kunden zur Seite

Leiter Bestandskunden
Steve Lachnit, Prokurist

»Neben der Aufgabe in der
Kundenbetreuung, verant-
worte ich auch die Organi-
sation innerhalb des ,Teams
Kunde®. Eine weitere wichtige
Aufgabe besteht in der Ent-
wicklung und Einfiihrung
sowie Begleitung neuer
digitaler Kernprozesse.«

Teamassistenz
Sabrina Laber

Kundenbetreuung
Felix Szagun

»Im Rahmen der Kunden-
betreuung nehme ich lhre
Anliegen auf und biete nach
Riicksprache mit unseren
Fachstellen schnelle und
losungsorientierte Ergebnisse
an«

»Meine Aufgabe im Backoffice ist die Unterstiitzung aller inter-
nen Abldufe. Ich kiimmere mich um organisatorische und admi-
nistrative Tatigkeiten im Team “Kunde’, unterstiitze die Buch-

haltung und sorge dafiir, dass im Hintergrund alles reibungslos

funktioniert«
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Kundenbetreuung
Mario Kistler

»In meiner Position im Team
Kunde bin ich verantwort-
lich fiir die Koordination von
Kundenanfragen/-wiinschen.
Zu meinen Aufgaben gehoren
die Kommunikation mit
Firmenkunden sowie die Er-
fassung und Bearbeitung von
Auftrdgen, um die Ansprtiche
und Erwartungen unserer
Kunden zu erfiillen.«

Bestandigkeit als
Vorteil fur Sie!

Controlling
Theresa Wilhelm

»Meine Aufgabe ist die
Datenaufbereitung zur Unter-
stuitzung der Unternehmens-
flihrung und Entscheidungs-
findung. Dabei setze ich auf
effektives Controlling, um die
Unternehmensperformance
zu optimieren und strategi-
sche Ziele zu erreichen.«



Reibungslose Ablaufe im Hintergrund

Personalmanagement
Melissa Ostler

»Meine Aufgaben umfassen
die Planung und Koordinati-
on von Reinigungseinsdtzen
und die Sicherstellung einer
reibungslosen Arbeitsab-
wicklung. AufSerdem bin ich
fiir die Einstellung neuer
Kollegen und Kolleginnen
zustandig.«

Buchhaltung
Tanja Holze

»Meine Aufgabe ist die Be-
arbeitung aller laufenden
Buchhaltungen, der gesamte
Zahlungsverkehr, sowie die
Erstellung und Verarbeitung
des Rechnungsein- und aus-
gangs. Des Weiteren wirke
ich bei der Lohnabrechnung
fiir unsere Kolleginnen und
Kollegen mit.«

Marketing
Bianca Wasserle

»Als Leitung der Marketing-
abteilung bin ich fiir die
strategische Ausrichtung
und Umsetzung samtlicher
Aktivitdten verantwortlich:
Konzeption von Printmedien,
Webseite, die monatlich er-
scheinende Firmenzeitung,
Broschtiren und die effektive
Nutzung von Social Media.«

&)

Peronsalentwicklung

»Die Stelle in der Personal-
entwicklung verantwortet
die gezielte Forderung und
Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden sowie die
strategische Planung ge-
eigneter Entwicklungsmaps-
nahmen.«
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Erwartungen unserer Kunden

Der Kunde steht immer an erster Stelle. Wir liefern ihm nicht ein Produkt, sondern eine Losung fur sein Problem.
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die Erwartungen unserer Kunden zu ubertreffen und sie dadurch zu Fans
zu machen.

Unsere Kunden

Dieses Organigramm ist bewusst ,umgedreht®, denn bei uns steht der Kunde ganz oben!

Zertifizierungen

1SO 9001 und 1SO 14001 sind der ultimative globale Maf3stab fur
Qualitatsmanagement und ein wichtiges Instrument zur Steigerung des Erfolgs,
der Rentabilitat und des Marktpotenzials von unserer Firma.

ISO 9001 ist ein international anerkanntes Qualitatsmerkmal und fir uns
von grofder Bedeutung.

1ISO 9001

Unsere Unternehmenspolitik legt dabei den Fokus auf:

o Kundenzufriedenheit

o kontinuierliche Verbesserung der Qualitats- und Umweltleistungen

- Mitarbeiterzufriedenheit

o Umweltaspekte

« sowie das nachhaltige Image der Gebdudereinigung in Deutschland
zu verbessern.
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Wertschatzung und Respekt zahlen sich aus

v.l.n.r.: Sunare Keller, David Dossou, Yadgar Jamal, Markus Wasserle,
Osman Dervishi, Heidi Secerovic, Bianca Wasserle, Danko und
Ljeposava Colic. Alle mit einer Betriebszugehdrigkeit von 10 Jahren,
David Dossau 15 Jahre.

Beatrix Reti John Szentgyoergi

»lch bin seit 2014 in der Firma »Werkswohnungen,

LAuf das Team kommt es an. Gerade weil wir sehr viel
Wert auf Leistung und Qualitat legen.’ Das ist bei Wasser-
le Philosophie - und furr Geschaftsflihrer Markus Wasser-
le der Schlusselfaktor des Unternehmenserfolgs. Deshalb
unterstutzt und fordert er jeden Einzelnen, wo immer
es geht — geschaftlich, aber auch privat. Die Mitarbeiter
schatzen das sehr und zahlen es vielfach zurtick. Mit per-
sonlichem Engagement. Mit hoher Einsatzbereitschaft.
Und mit grofRer Begeisterung flr ihre Arbeit.

Die Kunden splren das jeden Tag. Sie erleben Menschen,
die gerne und mit Uberzeugung die Werte des Unterneh-
mens leben und umsetzen. Die zufrieden sind, weil sie
sich respektiert fuhlen. Weil sie nicht wie irgendwelche
Maschinen oder Gerate x-beliebig hin und her geschoben
oder einfach ausgetauscht werden. Sie sind kompetente
Personlichkeiten, die einfach wissen worauf es ankommt
vor Ort. Darauf sind wir stolz!

Franz Wurmser Raed Kaky

»Bei der Firma Wasserle kann »Als neuer Mitarbeiter fiihlte

Wasserle beschdftigt und
arbeite gerne dort, weil das
soziale Geftige hier stimmt
und die Geschdftsleitung
immer ein offenes Ohr fiir Be-
lange hat.«

Deutschunterricht, Unter-
stiitzung bei Arztterminen
oder Behdrdengdngen, sind
nur ein paar der zahlreichen
Angebote, die es hier neben
dem reinen Arbeitsverhilt-
nis gibt.«

ich meine Arbeiten selbst-
standig machen und wenn es
Fragen gibt, steht immer ein
kompetenter Ansprechpart-
ner zur Verfligung. Ich freue
mich auf die weitere Zusam-
menarbeit«

Die Zukunft unseres Unternehmens

= Wir leben unsere Werte und schaffen dadurch ein
Arbeitsklima, in dem sich Menschen wohlfuhlen.
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ich mich von Anfang an
freundlich empfangen. Alle
waren mir persénlich und
fachlich behilflich und ich
habe fiir alle Belange einen
Ansprechpartner. Ich arbeite
gerne hier, weil ich mich herz-
lich willkommen fiihle.«
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Bereits zum sechsten Mal wurde uns die Auszeichnung ,Deutschlands beste Arbeitgeber“von Great Place to Work verliehen

Unser Firmenleitbild

= Wir lieben unsere Arbeit und kommen
als Team gemeinsam zum Erfolg.

® Wir sind zuverlassige Partner und fordern die
Eigeninitiative der Menschen, die mit uns arbeiten.

® Wir bieten unseren Kunden Qualitat
zum angemessenen Preis.

® Unsere Kunden sind von unserer Leistung begeistert
und empfehlen uns weiter.

Die Zukunft unseres Unternehmens

= Wir wollen uns zu dem Unternehmen entwickeln,
welches das Image der Gebaudereinigung
in Deutschland nachhaltig verbessert hat.
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Soziales

Engagement

Vor einigen Jahren konnten wir eine Spende in Hohe 19.000 Euro an die Gemeinde Ganesti in Rumanien tatigen. Das ist
unser Weg ,Danke” zu sagen, fir die jahrelange und herausragende, engagierte Zusammenarbeit mit vielen unserer Kol-
leg*innen die dort ihre Heimat haben. Auf diese Weise haben wir eine passende Gelegenheit gefunden, um diesem Dorf
etwas zuruckzugeben. Mit der Spende wird der Pausenhof der Grundschule saniert und kindgerecht gestaltet.



Werkswohnungen

Als Gebdudereinigung im Grofiraum Munchen stehen
wir vor der besonderen Herausforderung, geeigne-
ten Wohnraum fur unsere Kolleginnen und Kollegen
sicherzustellen, damit sie in einer angenehmen und
passenden Umgebung arbeiten kénnen. Die Gebau-
dereinigung Wasserle geht kreative Wege, lhre Mit-
arbeitenden trotzdem zu unterstlitzen komfortabel
und bezahlbar wohnen zu kénnen - mittlerweile mit
circa 60 eigenen Wohnungen, die speziell fur unsere
Beschaftigten bereitgestellt werden.

Spenden

In unserer Unternehmensphilosophie liegt es uns am
Herzen, einen nachhaltigen und positiven Beitrag zur
Gesellschaft zu leisten. Wir sind stolz darauf, vielfal-
tige Organisationen und Projekte regional zu unter-
stutzen, die von Bildungseinrichtungen bis hin zu
kulturellen Veranstaltungen reichen. Unsere Spen-
denziele sind nicht nur auf kurzfristige Hilfe ausge-
richtet, sondern zielen darauf ab, langfristige positive
Veranderungen zu bewirken. Hier ein paar Beispiele:

o Spende Grundschule Rumanien

« Strahlemann-Stiftung

o Handwerk mit Herz elV.

« Spende an Humanitare Hilfe e.V.

o PCSpenden an Schulen

« VfL Kaufering Abtlg. Fufiball und Floorball

Geburtstagsgeschenke

Jede(r) Kollegin/Kollege wird kurz vor dem Geburts-
tag gefragt, mit welchem Geschenk wir uns fur den
hervorragenden Einsatz bedanken kdénnen. Jeder
kann selbst wahlen, was es sein soll: Obst, Buch oder
Blumen. Uberreichung personlich.

Restaurant

Fir alle Kolleg®innen sind Getranke kostenlos und
ein gesundes, vollwertiges Mittagessen aus dem Res-
taurant Edelweiss wird von uns bezuschusst. Daher
kostet es euch nur 5 Euro. Ebenso haben alle Kol-
leg*innen kostenfreien Eintritt im Kletter- und Boul-
derparadies sowie dem Kinderparadies und der Surf-
anlage.

Betriebliche
Krankenversicherung

Unsere Leistungen sind darauf ausgerichtet, fir un-
sere Kolleg*innen umfassende medizinische Versor-
gung auf hochstem Niveau zu bieten.

Deutschkurse

werden jeden Samstag kostenlos online oder Uber
die VHS angeboten. Ziel ist B1 innerhalb 1 Jahres.
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Wasserle

Sauberkeit aus Leidenschaft

Wasserle GmbH
Geschaftsfihrer:
Markus Wasserle & Fabian Scheidler

Viktor-Frankl-Strafse 5a
86916 Kaufering

Tel: 08191 - 640470
Fax: 08191 - 6404710

info@wasserle.de

www.wasserle.de
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