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Diese Ausgabe steht bei uns ganz im Zeichen von Gemeinschaft, Entwicklung
und neuen Impulsen. Während wir uns auf unser gemeinsames Sommerfest
freuen, entstehen gleichzeitig wichtige Grundlagen für die Zukunft: Mit der
Sanierung eines Mehrfamilienhauses schaffen wir neuen Wohnraum und
investieren damit ganz bewusst in unsere Mitarbeitenden.
Auch über den eigenen Horizont hinaus gab es in diesem Monat wieder viel zu
entdecken: Eine weitere Reise in die USA hat neue Perspektiven auf Führung,
Unternehmenskultur und die Zukunft unserer Branche eröffnet. Gleichzeitig
lohnt sich der Blick nach außen – etwa auf das interkulturelle Angebot der
Stadt Landsberg, das Begegnung und Austausch ermöglicht und damit Werte
stärkt, die auch für uns eine zentrale Rolle spielen.

Mehr Eindrücke, Bilder und Berichte dazu in dieser Ausgabe.

VERBUNDEN VOR ORT UND WELTWEIT
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weiterentwickelt und ausgebaut werden. Für uns ist das mehr als ein
Bauprojekt. Es ist ein bewusstes Signal, dass wir Verantwortung übernehmen
und Rahmenbedingungen schaffen möchten, die euch im Alltag entlasten.
Denn wir wissen, dass Themen wie Wohnen eng mit Lebensqualität,
Planungssicherheit und letztlich auch mit einem guten Miteinander
verbunden sind.

Neben diesen Entwicklungen gibt es auch einen schönen Anlass, gemeinsam
Zeit zu verbringen und den Austausch in den Mittelpunkt zu stellen. Unser
Sommerfest steht vor der Tür und wir freuen uns sehr darauf, euch am
Samstag, 13. Juni 2026 gemeinsam am Sportzentrum Kaufering begrüßen zu
dürfen. In diesem Jahr erwartet euch ein besonderer Rahmen, da wir unser
Fest mit „Kaufering goes fit“ verbinden. Dadurch entsteht ein vielfältiger Tag
mit zahlreichen Mitmachaktionen und Angeboten für Groß und Klein.

Hierzu laden wir euch herzlich ein, diesen Tag gemeinsam mit euren Familien
zu erleben. Wir freuen uns auf viele persönliche Begegnungen, gute
Gespräche und einen gemeinsamen Tag, der in Erinnerung bleibt.

Herzliche Grüße

MARKUS WASSERLE & FABIAN SCHEIDLER

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

ein zentrales Anliegen ist für uns seit
vielen Jahren das Thema bezahlbarer
Wohnraum. Aktuell entsteht durch
den Ausbau des Dachgeschosses
eines Hauses zusätzlicher Wohnraum
für unser Team. Vier neue
Wohneinheiten werden geschaffen,
indem bestehende Flächen sinnvoll
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Bezahlbarer Wohnraum ist heute für viele
Mitarbeitende ein entscheidender Faktor.
Steigende Mieten wirken sich direkt auf den
Alltag aus – und damit auch auf Sicherheit,
Zufriedenheit und langfristige Perspektiven.
Deshalb investieren wir bei Wasserle schon seit
Jahren ganz bewusst in Mitarbeiterwohnungen.
Aktuell wird ein Mehrfamilienhaus saniert, in
dem vier neue Wohneinheiten entstehen. Die
Wohnungen sind sowohl für Familien als auch 
für Wohngemeinschaften geeignet. Besonders
wichtig war uns dabei, vorhandene Flächen
sinnvoll zu nutzen. Durch den Ausbau des 

MEHR WOHNRAUM FÜR UNSER TEAM

Dachgeschosses mit neuen Gauben schaffen wir zusätzlichen Wohnraum,
ohne neue Flächen zu versiegeln. Mittlerweile stellen wir rund 35 Wohnungen
zur Verfügung, die wir unseren Mitarbeitenden zu etwa 30 Prozent unter der
ortsüblichen Miete anbieten können. Das bedeutet spürbar mehr finanziellen
Spielraum im Alltag. Warum wir diesen Weg gehen, ist für uns ganz klar:

Wohnen ist ein zentraler Teil der
Lebensrealität. Wer sich keine Sorgen um
steigende Mieten machen muss, kann
besser planen und langfristiger denken.

Für alle, die aktuell oder perspektivisch
Wohnbedarf haben: Wir versuchen, so viele
Bedarfe wie möglich zu berücksichtigen.
Die Vergabe erfolgt jedoch nach Priorität
und Betriebszugehörigkeit, um eine faire
und transparente Lösung für alle zu
schaffen.

Mitarbeiterwohnen bleibt für uns ein
wichtiger Baustein, um euch im Alltag zu
entlasten und langfristig gute
Rahmenbedingungen zu bieten.



Angebote. Vom großen Hindernis Parcours über
Kistenklettern und Tigerentenrodeo bis hin zu
weiteren spannenden Aktivitäten für Groß und
Klein ist wirklich für jeden etwas dabei. Der
gemeinsame Tag soll vor allem eines sein: eine
entspannte Gelegenheit, Zeit miteinander zu
verbringen, ins Gespräch zu kommen und sich 
auch außerhalb des Arbeitsalltags besser kennen-
zulernen. Deshalb ist es uns besonders wichtig,
dass ihr euch nicht nur selbst angesprochen fühlt,
sondern gerne eure Familie mitbringt.
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SOMMERFEST 2026 – WIR FREUEN UNS AUF EUCH!

Unser Sommerfest rückt näher und wir möchten
euch heute nochmal ganz herzlich daran erinnern:
Am Samstag, 13. Juni 2026 ist es soweit.

In diesem Jahr erwartet euch etwas ganz
Besonderes. Wir haben unser Sommerfest mit 
dem Event „Kaufering goes fit“ zusammengelegt.
Dadurch entsteht ein abwechslungsreicher Tag 
mit noch mehr Möglichkeiten für uns alle: Neben
unserem typischen Programm erwarten euch zahl-
reiche zusätzliche Mitmachaktionen und sportliche

Die Menschen, die euch im Alltag begleiten, sind ein wichtiger Teil eures
Lebens und wir möchten Raum schaffen, euch auch in diesem Umfeld
kennenzulernen und unser Miteinander noch persönlicher zu gestalten. Damit
wir den Tag gut planen können, bitten wir euch vorab über den QR-Code in
der Einladung anzumelden.
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SOMMERFEST



Georigna JuriChrista Anita
Schuster-Thomas

Ferat ÜktüEzatullah Ahmadi

Hassan Jundi Jundi Hoa Hiep Huynh

Claus Röder Felix Szagun

Antonia Szabo Ayshe Hyusein Cesare GrossoAikaterini Bakoula

Natürlich gibt es auch ohne Foto ein Geschenk von uns!
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Aysun Kersin + Matej Kobylan + Katharina Fiterer + Hanna Paseka
+ Rosina Iozzolino + Mavlude Dauti + Lavinia-Elena Turbeneau 
+ Ajeti Naser + Scharifa Egbali

ALLES LIEBE ZUM GEBURTSTAG!



Jeder Geburtstag ist ein besonderer Moment, um
auf das zu schauen, was war, und sich auf alles zu

freuen, was noch kommt. Für euer neues
Lebensjahr wünschen wir euch Gesundheit, Freude

und viele schöne Momente.

Lelica Drexl Mohammad EgbaliKobar Amiri Mba Chukwudi
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Du hast auch bald Geburtstag? Wünsch Dir was!
Im Monat vor Deinem Geburtstag bekommst 
Du Post von uns. Du darfst Dir ein Geschenk 
von uns wünschen:
Blumen, Obst oder einen Gutschein.

ALLES LIEBE ZUM GEBURTSTAG!

Senada Korajac Sezgkin Malak
Oglou

Roxana-Maria
Vraciu

Seraj Ahmadzai Violeta Simona
Furtuna



Der erste Stopp führte nach Detroit zum Small
Giants Community Summit. Im Mittelpunkt stand
die Frage, wie Unternehmen wachsen können,
ohne ihre Kultur und ihre Werte aus den Augen zu
verlieren. Besonders prägend war der intensive
Austausch mit anderen Firmen. Offene Gespräche
über Herausforderungen, Entscheidungen und
persönliche Erfahrungen haben neue Blickwinkel
eröffnet und gezeigt, wie wichtig echte 
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NEUE IMPULSE AUS AMERIKA

Weltweit gibt es Unternehmen, die nicht nur wirtschaftlichen Erfolg im Blick haben,
sondern vor allem eines in den Mittelpunkt stellen: eine starke, gelebte Unternehmens-
kultur. Sie glauben daran, dass nachhaltiges Wachstum nur dort entsteht, wo Werte,
Haltung und Miteinander im Einklang sind. Genau diese Unternehmen kommen jedes Jahr
auf der Small Giants Konferenz zusammen. Auch in diesem Jahr traf sich die internationale
Community in Detroit – ein Ort, an dem sich Menschen aus Amerika, Kanada und Europa
austauschen, inspirieren und voneinander lernen. Für uns waren Fabian Scheidler und
Steve Lachnit vor Ort und haben die Gelegenheit genutzt, neue Perspektiven zu gewinnen
und wertvolle Impulse mit nach Hause zu bringen.

Im Anschluss ging es weiter nach New York mit
einem stärkeren fachlichen Fokus auf die Zukunft
unserer Branche. Ein zentrales Thema war die
Fassadenreinigung mit Drohnen. Die Technologie
bietet großes Potenzial, Abläufe effizienter zu
gestalten und neue Möglichkeiten zu schaffen.
Gleichzeitig wurde deutlich, dass Qualität und
Materialverträglichkeit weiterhin entscheidend
bleiben. Genau hier zeigt sich auch unsere
Stärke: der differenzierte und verantwortungs-
volle Umgang mit Reinigungsmitteln und

Verbindung im Unternehmen ist – zu sich selbst, zum Team und zur gemeinsamen
Ausrichtung. Gerade das Thema Selbstführung und bewusste Entscheidungen als
Führungskraft hat viele Denkanstöße gegeben. Viele dieser Gedanken lassen sich direkt auf
unseren Alltag übertragen, etwa in der Art, wie wir Entscheidungen treffen, wie wir
miteinander umgehen und wie wir unsere Unternehmenskultur aktiv weiterentwickeln.

Oberflächen. Für uns bedeutet das konkret, neue Technologien nicht einfach zu
übernehmen, sondern bewusst zu prüfen, wie sie zu unserem Qualitätsanspruch passen
und wo sie sinnvoll eingesetzt werden können. 

Insgesamt hat die Reise noch einmal deutlich gemacht, worauf es für unsere zukünftige
Entwicklung ankommt: Offenheit für neue Ideen, gepaart mit einem klaren Blick für das,
was uns als Unternehmen ausmacht. Die gewonnenen Impulse fließen Schritt für Schritt in
unseren Arbeitsalltag ein – sowohl in unsere Führungskultur als auch in die
Weiterentwicklung unserer Leistungen.
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Name: Carina Neukam
Wohnort: Untermeitingen
Alter: 26
Einsatzort: Kaufering
Position: Marketing & Events
 
 
Berufliche Qualifikation und vorherige Tätigkeiten:
Ich bin gelernte Kauffrau für Marketingkommunikation und habe bereits
vielseitige Projekte von der ersten Idee bis zur Umsetzung begleitet. Dazu
gehörten unter anderem die Entwicklung von Marketingstrategien und
Kampagnen, die Betreuung von Social Media Kanälen sowie die Umsetzung
kreativer Werbemittel. Schon früh habe ich gemerkt, dass mir die Verbindung
aus Planung, Koordination und kreativer Arbeit sehr liegt. Organisation ist
eine Stärke von mir, die sich durch mein ganzes Leben zieht.  Umso mehr
freue ich mich darauf, neue Aufgaben mit den Events zu übernehmen und
mich damit weiterzuentwickeln.

Warum ich gerne bei Wasserle arbeite:
Ich arbeite gerne bei Wasserle, weil hier durch das familiäre Miteinander und
die herzliche Atmosphäre der Mensch im Mittelpunkt steht. Die Wert-
schätzung, die mir vom ersten Tag an entgegengebracht wird, ist spürbar und
ehrlich. Genau das macht das Arbeiten hier so angenehm und sorgt dafür,
dass man sich von Anfang an willkommen und gut aufgehoben fühlt.

Was ich in meiner Freizeit mache:
Am liebsten verbringe ich meine Zeit mit meinen Freunden und der Familie,
gerne auch draußen in der Natur. Genauso wichtig sind mir jedoch ruhige
Momente zu Hause, um neue Energie zu tanken. Dabei lasse ich meiner
Kreativität freien Lauf und gehe verschiedenen Hobbys nach. Besonders die
Fotografie begeistert mich. Daher müssen meine beiden Katzen immer wieder
herhalten vor der Linse.

Mein Lebensmotto:
Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg.
Die kleinen Freuden im Alltag bringen das große Glück. 10

MIT WORTEN BEWEGEN UND MOMENTE VERBINDEN



Die Stadt Landsberg am Lech schafft mit ihren interkulturellen Angeboten wertvolle
Begegnungsräume für Gemeinschaft und neue Verbindungen. Solche Initiativen 
fördern Integration, stärken das Wir-Gefühl und ein gutes Miteinander. Werte, die uns
bei Wasserle am Herzen liegen. Genau deshalb möchten wir diese Programme mit euch
teilen. Ob beim gemeinsamen Austausch im Frauentreff oder beim Fahrradkurs für
Erwachsene: Vielleicht ist auch für dich oder dein Umfeld etwas Passendes dabei:

GEMEINSAM STARK FÜR VIELFALT UND MITEINANDER
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WASSERLE GMBH
VIKTOR-FRANKL-STRASSE 5A
86916 KAUFERING
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KAUFERING GOES FIT
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