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Uber 20 Jahren.

VERLAGSVEROFFENTLICHUNG

Die Wasserle GmbH ist als Gebdudereinigungsunternehmen an mehreren Standorten tatig und erbringt Leistungen wie die Unterhalts-, Glas- und Fassadenreinigung sowie die Pflege von AuRenanlagen seit

Wie das Kauferinger Familienunternehmen Wasserle mit Werkswohnungen fiir seine Mitarbeiter Stabilitat schafft

Wachstum braucht ein Zuhause

Wer iiber unternehmeri-
sches Wachstum spricht,
denkt meist an steigende Um-
sidtze, neue Standorte oder
groflere Auftrége. Fiir die Was-
serle GmbH aus Kaufering be-
ginnt nachhaltiges Wachstum
jedoch an einem anderen Ort:
zu Hause.

Das Gebéudereinigungsun-
ternehmen z&hlt 2026 zu den
Preistrdgern der Auszeich-
nung ,Bayerns Best 50“ und
damit zu den wachstums-
stdrksten  inhabergefiihrten
Mittelstandsunternehmen im
Freistaat. Verliehen wird sie
jahrlich vom Bayerischen
Staatsministerium fiir Wirt-
schaft an Unternehmen mit
iiberdurchschnittlichem
Wachstum und hohem Eigen-
kapital, das den Beschiéftigten
zusdtzliche  Stabilitdt  ver-
schafft. Die Ehrung nahmen
die Geschiéftsfithrer Markus
Wasserle und Fabian Scheid-
ler bei der Preisverleihung im
Schloss SchleiBheim entge-
gen.

Fiir Wasserle ist die Aus-
zeichnung vor allem die Be-
stitigung eines Weges, der seit
Jahren konsequent verfolgt

Bei der Preisverleihung (von links): Bayerns Wirtschaftsminister Hubert Aiwanger (Freie Wéhler), die
Geschéftsfuhrer Markus Wasserle und Fabian Scheidler sowie Juror Thomas Edenhofer.
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Die Wasserle GmbH
Werkswohnungen.

baut

wird. Wachstum ist dabei
kein Selbstzweck, sondern
die Grundlage, um Arbeits-
platze langfristig zu sichern
und eine hohe Kunden- und
Mitarbeiterzufriedenheit  zu
gewdhrleisten.  Wirtschaftli-
cher Erfolg entsteht dort, wo
Mitarbeiter Sicherheit, Per-
spektive und ein stabiles Um-
feld finden.

Besonders sichtbar wird die-
ser Ansatz bei einem Thema,
das fiir viele Unternehmen zu-
nehmend zur Herausforde-

rung wird: bezahlbarer Wohn-
raum. In den vergangenen
Jahren hat Wasserle deshalb
gezielt in mehr als 50 Werks-
wohnungen an verschiedenen
Standorten investiert. Sie
werden den Mitarbeitern zu
vergilinstigten = Konditionen
zur Verfiigung gestellt und
schaffen gerade in Regionen
mit angespanntem  Woh-
nungsmarkt ein Stiick Sicher-
heit fiir die Menschen, die tag-
lich fiir das Unternehmen im
Einsatz sind.

Die Idee dahinter ist ein-
fach. Wer sich keine Sorgen
um die Wohnung machen
muss, kann sich auf Beruf, Fa-
milie und Zukunft konzen-
trieren. Viele Mitarbeiter
kommen aus dem Ausland
oder ziehen fiir ihre berufliche
Entwicklung in eine neue Re-
gion. Die Wohnungsangebote
helfen, schnell anzukommen,
ergdnzt durch Unterstiitzung
bei Behordengédngen,
Deutschkursen und weiteren
Angeboten des Alltags.

Fiir Wasserle sind die Woh-
nungen weit mehr als ein zu-
sdtzlicher Benefit. Sie bilden
das Fundament einer langfris-

Hier ist eine Hebebiihne zur Fassadenreinigung aus dem eigenen

Fuhrpark von Wasserle im Einsatz.

tig angelegten Personalstrate-
gie, denn zuverldssige Dienst-
leistungen entstehen dort, wo
Menschen bleiben mochten.
Mit Einsatzorten im Grol3-
raum Miinchen, Augsburg,
Regensburg, Niirnberg, Stutt-
gart und mittlerweile auch
Frankfurt ist das Unterneh-
men auf eine stabile Beleg-
schaft angewiesen. Kontinui-
tdt in den Teams sorgt fiir
gleichbleibende Qualitit, fes-
te Ansprechpartner und hohe

Zuverlédssigkeit allen
Standorten.

Neben den Wohnungen in-
vestiert Wasserle in ein eige-
nes Betriebsrestaurant, Ge-
sundheitsangebote, Weiterbil-
dungen und weitere Unter-
stlitzungsleistungen fiir Mitar-
beiter und deren Familien.
,Bei allen unternehmerischen
Entscheidungen ist es uns
wichtig, den Charakter eines
Familienunternehmens zu be-
wahren. Wachstum darf nie
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Sauberkeit aus Leidenschaft
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dazu fiihren, dass die Ndhe zu
unseren Mitarbeitern verloren
geht. Unser besonderer Dank
gilt allen Mitarbeitern, die je-
den Tag einen entscheidenden
Beitrag zu unserem Erfolg leis-
ten, so Geschiftsfithrer Mar-
kus Wasserle.

Wasserle wurde in den ver-
gangenen Jahren zudem mehr-
fach als einer der besten Ar-
beitgeber Bayerns ausgezeich-
net und belegte zuletzt erneut
Platz eins in seiner GroRen-
klasse. Das Unternehmen
wuchs kontinuierlich weiter
und beschiftigt heute iiber
520 Mitarbeiter.

Fiir Markus Wasserle steckt
darin die eigentliche Bot-
schaft hinter der Auszeich-
nung ,Bayerns Best 50
Nachhaltiges Wachstum ent-
steht nicht durch kurzfristige
Entscheidungen, sondern
durch das Vertrauen von
Menschen. Wer Mitarbeitern
Sicherheit gibt, schafft die
Grundlage fiir Motivation,
Loyalitdt und Qualitdt. Oder
anders gesagt: Wachstum
braucht ein Zuhause.
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