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Die letzten Wochen haben einmal mehr gezeigt, was Wasserle ausmacht: ein
starkes Miteinander, die Bereitschaft zur Weiterentwicklung und eine
Unternehmenskultur, die von den Menschen im Unternehmen getragen wird.
Mit der Auszeichnung„BAYERNS BEST 50“ dürfen wir uns über eine
besondere Anerkennung freuen. Gleichzeitig zeigen Beiträge über
Teamzusammenhalt, Weiterbildung, persönliche Wertschätzung und die
Weiterentwicklung unseres Fuhrparks, dass nachhaltiger Erfolg viele
Gesichter hat.

Mehr Eindrücke, Bilder und Berichte dazu in dieser Ausgabe.

WERTE, DIE VERBINDEN



GRUSSWORT
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Menschen, die jeden Tag dazu beitragen, dass Wasserle mehr als nur ein
Arbeitsplatz ist. Besonders freuen wir uns über eine Auszeichnung, die wir im
Schloss Schleißheim entgegennehmen durften: Die Wasserle GmbH gehört in
diesem Jahr zu den Preisträgern von„BAYERNS BEST 50“. Diese Auszeichnung
zeigt, dass nachhaltiges Wachstum dort entsteht, wo Menschen gerne
arbeiten und sich entwickeln können. Gleichzeitig erinnert sie uns daran,
unseren Weg konsequent weiterzugehen und dabei die Werte eines
Familienunternehmens zu bewahren. Unser besonderer Dank gilt allen
Mitarbeitenden. Ihr seid der entscheidende Grund für unseren Erfolg

Auch viele andere Momente der vergangenen Wochen haben gezeigt, wie
wichtig das Miteinander für unseren Unternehmenserfolg ist. Ob bei
gemeinsamen Teamaktivitäten, bei Schulungen zur Erweiterung unseres
Fachwissens oder in den vielen Begegnungen des Arbeitsalltags: Unsere
Unternehmenskultur wächst jeden Tag durch die Menschen, die sie leben.
Gleichzeitig gibt es Ereignisse, die uns innehalten lassen. Der Verlust unserer
Kollegin Violeta hat uns gezeigt, wie wertvoll die gemeinsame Zeit ist, die wir
miteinander verbringen dürfen. Umso wichtiger ist es, einander mit Respekt,
Wertschätzung und Aufmerksamkeit zu begegnen.
Wir wünschen euch viel Freude beim Lesen dieser Ausgabe und bedanken uns
herzlich für euren täglichen Einsatz.

Herzliche Grüße

MARKUS WASSERLE & FABIAN SCHEIDLER

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die vergangenen Wochen waren für
Wasserle von vielen besonderen
Momenten geprägt. Einige davon waren
freudig, andere nachdenklich.
Gemeinsam zeigen sie jedoch, was
unser Unternehmen ausmacht:
Zusammenhalt, Verantwortung und die 



Die Wasserle GmbH zählt zu den diesjährigen Preisträgern der Auszeichnung
„BAYERNS BEST 50“. Damit zählen wir zu den wachstumsstärksten
inhabergeführten Mittelstandsunternehmen im Freistaat. Verliehen wird die
Auszeichnung vom Bayerischen Staatsministerium für Wirtschaft an
Unternehmen, die nicht nur wirtschaftlich erfolgreich sind, sondern auch
langfristig und verantwortungsvoll handeln.
Für uns ist diese Ehrung vor allem eines: eine Bestätigung unseres Weges.
Wachstum war bei Wasserle noch nie Selbstzweck. Viel wichtiger ist uns, dass wir
Arbeitsplätze sichern, Entwicklungsmöglichkeiten schaffen und ein Umfeld
bieten, in dem Menschen gerne arbeiten. Genau das prägt unsere
Unternehmenskultur seit Beginn an. Werte wie Vertrauen, Zusammenhalt und
langfristiges Denken stehen für uns an erster Stelle. Dass wir heute 520
Mitarbeitende beschäftigen, verdanken wir vor allem den Menschen, die jeden
Tag mit ihrem Einsatz zum Erfolg unseres Unternehmens beitragen. Deshalb
investieren wir bewusst nicht nur in Maschinen, Gebäude und Wachstum,
sondern vor allem in unsere Mitarbeitenden. Dazu gehören unter anderem
unsere Werkswohnungen, die wir zu vergünstigten Konditionen zur Verfügung
stellen. Sie schaffen bezahlbaren Wohnraum und geben vielen Kolleginnen und
Kollegen zusätzliche Sicherheit. Auch unser Betriebsrestaurant, Gesundheits-
angebote und zahlreiche weitere Leistungen sind Ausdruck dieser Haltung.
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WACHSTUM MIT VERANTWORTUNG

Markus Wasserle und Fabian
Scheidler nahmen die
Auszeichnung im Rahmen der
feierlichen Preisverleihung im
Schloss Schleißheim
entgegen. Für beide steht
fest: Dieser Preis gehört nicht
der Geschäftsleitung,
sondern dem gesamten Team.
Die Auszeichnung ist für uns
eine große Freude,
gleichzeitig aber auch ein
Ansporn. Wir möchten
weiterhin zeigen, dass 

wirtschaftlicher Erfolg, gesellschaftliche Verantwortung und ein
wertschätzendes Miteinander zusammengehören. Nur so kann nachhaltiges
Wachstum entstehen. Und nur so bleibt Wasserle auch in Zukunft das, was wir
sein möchten: ein verlässlicher Arbeitgeber und ein starkes Team.



Vor Kurzem haben sich unsere Kundenbetreuer zu einem gemeinsamen
Abendessen getroffen. Ohne festes Programm, ohne Agenda und ganz bewusst
außerhalb des Arbeitsalltags. Was auf den ersten Blick nach einer kleinen Geste
aussieht, hat für das Miteinander im Team oft eine große Wirkung.

Im Arbeitsalltag arbeiten viele Kolleginnen und Kollegen eng zusammen. Dabei
bleibt jedoch häufig wenig Zeit, sich auch persönlich kennenzulernen. Genau
deshalb schaffen gemeinsame Aktivitäten außerhalb der Arbeit einen wertvollen
Rahmen für Gespräche, Austausch und Begegnungen. Bei Wasserle hat jedes
Team die Möglichkeit, eigene Teamevents zu organisieren. Ob gemeinsames
Essen, ein Ausflug oder eine andere Aktivität. Wichtig ist uns, dass solche Treffen
freiwillig entstehen und von den Teams selbst gestaltet werden. Denn echte
Gemeinschaft lässt sich nicht verordnen. Sie wächst dort, wo Menschen gerne
Zeit miteinander verbringen. Die Erfahrungen zeigen immer wieder, dass solche
gemeinsamen Erlebnisse den Arbeitsalltag positiv beeinflussen. Wer sich besser
kennt, kommuniziert offener, begegnet sich mit mehr Verständnis und findet
auch in herausfordernden Situationen leichter gemeinsame Lösungen.
Markus Wasserle und Fabian Scheidler haben sich gefreut, an diesem Abend
dabei zu sein. Für beide sind solche Treffen ein wichtiger Bestandteil unserer
Unternehmenskultur. Denn ein starkes Team entsteht nicht nur durch gute
Zusammenarbeit bei der Arbeit, sondern auch durch gemeinsame Erlebnisse, an
die man sich gerne erinnert. Gemeinschaft, Vertrauen und gegenseitige
Wertschätzung sind wichtige Grundlagen für unseren Erfolg. Umso schöner,
wenn sie bei einem gemeinsamen Abendessen ganz selbstverständlich gelebt
werden können.
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STARKE TEAMS ENTSTEHEN NACH FEIERABEND



IN STILLEM GEDENKEN
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Mit großer Betroffenheit müssen wir den Verlust von unserer Kollegin Violeta
Simona Furtuna bekanntgeben.
Violeta war über drei Jahre Teil
der Wasserle-Familie. In dieser
Zeit haben wir sie als
herzlichen, freundlichen und
offenen Menschen
kennengelernt. Mit ihrer
angenehmen Art und ihrem
täglichen Einsatz war sie ein
geschätzter Teil unseres Teams
und hat das Miteinander bei
Wasserle bereichert.

Der Tod eines Menschen macht
uns bewusst, wie wertvoll die
gemeinsame Zeit ist, die wir
miteinander verbringen dürfen.
Violeta bleibt ein Teil unserer
Unternehmensgeschichte und
unserer Erinnerungen.

Unsere Gedanken sind in dieser schweren Zeit bei ihrer Familie, ihren
Freunden und allen Menschen, die ihr nahestanden. Wir wünschen ihnen viel
Kraft, Trost und Zusammenhalt für die kommende Zeit.

Wir sind dankbar für die gemeinsame Zeit mit Violeta und werden ihr ein
ehrendes Andenken bewahren.

Ruhe in Frieden, liebe Violeta. 



6

ALLES LIEBE ZUM GEBURTSTAG!

Du hast auch bald Geburtstag? Wünsch Dir was!
Im Monat vor Deinem Geburtstag bekommst 
Du eine Nachricht von uns. 
Du darfst Dir ein Geschenk von uns wünschen:
Blumen, Obst oder einen Gutschein.

Azizullah MahmoodiAneta SlavovaAndreas Schöner Ari Nawzad Ahmad

Alla Aljuburi Amir Faizi Ana Argirova-
Sapandiou

Aleksander Mirtkov

Draghici AdinaBoma Ndi LucasBirgit Röder Denis Yordanov
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ALLES LIEBE ZUM GEBURTSTAG!

Natürlich gibt es auch ohne Foto ein Geschenk von uns!
Catic Sabahudin, Riahi Tarek, Denisa Mendeleac, Katalin Dombi, Stanojcic
Durdica, Despina Prokopenku, Teodora Keszek, Keller Sunaree, Fikret Vural,
Creatore Corrado, Lakwinder Singh Kang, Szabolcs-Janos Pataki, Abdulwali
Gharibyar, Maria Andrisoaie, Murat Kersin, Agnet Szakal

Eva Francu Fazliu Zejnije Gianna KorelidiDzhengiz Dzhambazov

Habibi Fazlullah Hyusein Ahmed Ioan VargaGyulten & Birgyul 
Syuleyman

Mariana Pavlova Mihai Anghel Mihretab GebreseJüngert Ingrid

Mladen Savic Niamatullah Zazai Nooreddin AzimiMirijan Sherwali
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ALLES LIEBE ZUM GEBURTSTAG!

Orsolya Süveges-
Rabli

Dimitra
Papoutsogiannopoulou 

Pasekao DmytroNorbert Tihamer
Moldovan

Safi Ahmadullah Salim Orhan Sebastian KötelesRadiana Koeva

Singh Amarjit Tepfenhart Eva Tymur SemmaSimona Alexandra
Lula

Yannick Müller Yasin Mulud Tahsin Zazai SamjullahVuk Ristic



zu schaffen, in dem sich Menschen wohlfühlen, entwickeln können und mit
Respekt behandelt werden. 

Gerade in unserem Unternehmen, in dem Menschen mit unterschiedlichsten
Lebenswegen, Erfahrungen und kulturellen Hintergründen zusammenarbeiten,
ist das besonders wichtig. Wenn es uns gelingt, einen Teil dieses Weges positiv
zu begleiten, dann ist das weit mehr als eine unternehmerische Leistung.

Die Rückmeldung von Malalai hat uns deshalb sehr gefreut. Sie zeigt uns, dass
wir als Unternehmen und als Kolleginnen und Kollegen vieles richtig machen.
Denn Unternehmenskultur entsteht nicht auf dem Papier, sondern jeden Tag
durch den Umgang miteinander.

Liebe Malalai, wir bedanken uns herzlich für deinen Einsatz und die
gemeinsame Zeit bei Wasserle. Für deinen weiteren Lebensweg wünschen wir
dir von Herzen alles Gute, viel Erfolg, Gesundheit und viele schöne Momente.

Danke, dass du Teil der Wasserle-Familie warst.

Was Menschen über ihre Zeit bei einem Unternehmen sagen, nachdem sie
gegangen sind, ist oft besonders.
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DANKE FÜR DIE GEMEINSAME ZEIT - EIN NEUER WEG BEGINNT

wertvoll. Vor Kurzem haben wir uns
von unserer geschätzten Kollegin
Malalai Mehrabi verabschiedet. Umso
mehr hat es uns gefreut, von ihr nach
ihrem Ausscheiden noch einmal eine
persönliche und sehr positive
Rückmeldung zu erhalten.

Solche Nachrichten sind für uns mehr
als nur freundliche Abschiedsworte.
Sie zeigen, dass die Art und Weise,
wie wir miteinander umgehen,
wahrgenommen wird und auch über
die gemeinsame Zeit bei Wasserle
hinaus in Erinnerung bleibt. Unser
Anspruch ist es nicht nur, gemeinsam
gute Arbeit sondern auch ein Umfeld
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UNSER FUHRPARK IM NEUEN LOOK
Wer in den letzten Wochen aufmerksam unterwegs war, hat sie vielleicht
schon entdeckt: Unsere ersten Fahrzeuge im neuen Wasserle Design.

Schritt für Schritt statten wir derzeit unseren gesamten Fuhrpark mit einer
einheitlichen Beklebung aus. Vom PKW über Transporter bis hin zu unseren
Anhängern.

Dabei geht es nicht nur um die Optik. Unsere Fahrzeuge sind täglich bei
Kunden, auf Baustellen und auf den Straßen der Region unterwegs. Sie sind
damit ein wichtiger Teil unseres Außenauftritts und oft der erste sichtbare
Kontakt mit unserem Unternehmen. Uns war deshalb wichtig, dass künftig
jedes Fahrzeug sofort als Teil der Wasserle GmbH erkennbar ist. Mit dem
neuen Erscheinungsbild schaffen wir einen einheitlichen Auftritt und sorgen
dafür, dass aus vielen einzelnen Fahrzeugen ein sichtbares Gesamtbild wird.
Gleichzeitig zeigt die neue Beklebung, was uns als Unternehmen ausmacht:
Qualität, Professionalität und ein starkes Team, das gemeinsam nach außen
auftritt.

Wir freuen uns darauf, schon bald unseren gesamten Fuhrpark im neuen
Wasserle Look auf den Straßen zu sehen.



QUALITÄT ENTSTEHT DURCH WISSEN
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Bei unserem letzten Gesamtteammeeting nutzten wir die Gelegenheit, gemein-
sam mit unserem Partner Hako eine Auffrischung in der Maschinen-bedienung
durchzuführen. Im Mittelpunkt standen praktische Themen wie der richtige
Umgang mit Reinigungspads, die Pflege der Maschinen, die Reinigung im Innen-
bereich sowie das Erkennen und Beheben kleiner Störungen im täglichen Einsatz.

und Beheben kleiner Störungen im täglichen Einsatz. Auf den ersten Blick mögen
diese Inhalte selbstverständlich erscheinen. In der Praxis machen sie jedoch oft
den entscheidenden Unterschied. Denn die beste Maschine kann ihre volle
Leistungsfähigkeit nur dann entfalten, wenn ihre Funktionen verstanden und
korrekt genutzt werden. Wer die Technik kennt, 
arbeitet nicht nur effizienter, sondern erkennt
auch frühzeitig, wenn etwas nicht optimal läuft.
Das trägt dazu bei, Ausfälle zu vermeiden, die
Lebensdauer der Maschinen zu verlängern und
vor allem konstant gute Reinigungsergebnisse
zu erzielen. Unsere Kunden sehen am Ende den
sauberen Boden, den gepflegten Eingangs-
bereich oder die gereinigte Tiefgarage. Was
häufig im Hintergrund bleibt, sind das
Fachwissen, die Erfahrung und die vielen
kleinen Handgriffe, die zu diesem Ergebnis 
beitragen. Genau darin liegt jedoch ein wichtiger Teil unserer täglichen Arbeit.
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SAVE THE DATE: VORTRAG ZUR STRESSBEWÄLTIGUNG
Am 09. November 2026 findet von 15:00 bis 16:30 Uhr für unsere
Mitarbeitenden ein spannender Vortrag der AOK zum Thema
Stressbewältigung statt: “Selbst- und Zeitmanagement: Keine Chance dem
Stress durch wirkungsvolle Organisation.”
Wie lassen sich die täglichen Anforderungen besser organisieren? Welche
Methoden helfen dabei, den Überblick zu behalten und Stress zu reduzieren?
Antworten auf diese und weitere Fragen gibt es in diesem praxisnahen Vortrag.

Wir freuen uns auf eine rege Teilnahme!
            Anmeldungen über carina@wasserle.de

uns immer ganz besonders, denn sie
geben uns die Gelegenheit, auch an den
schönen privaten Momenten unserer
Kolleginnen und Kollegen teilzuhaben. 

Natürlich durfte dabei auch ein kleines
Geschenk für die junge Familie nicht
fehlen: eine Windeltorte!

Wir wünschen Felix, Jessi und ihrer
kleinen Maya von Herzen alles Gute, viel
Gesundheit und viele glückliche
Momente in dieser besonderen Zeit.
Genießt die gemeinsame Zeit als Familie
und sammelt viele schöne Erinnerungen.

TEAM KUNDE IM BABYGLÜCK!
Vor Kurzem durften wir uns über besonderen Besuch freuen: Unser Kollege
Felix kam gemeinsam mit seiner Frau Jessi und ihrer kleinen Tochter Maya bei
uns vorbei. Solche Besuche freuen 
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