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GEMEINSAM WEITERDENKEN UND TREUE WERTSCHATZEN

Die letzte Zeit war gepragt von Begegnungen, neuen Impulsen und vielen
gemeinsamen Gesprachen. Bei unseren Strategietagen haben wir gemeinsam
an der Zukunft von Wasserle gearbeitet, beim Sternedinner langjahrige
Wegbegleiter fur ihre Treue gefeiert und beim Besuch der internationalen
Small Giants Community wieder uber den eigenen Tellerrand geschaut.
Auch auBerhalb unseres Unternehmens stand der Austausch im Mittelpunkt.
Die Ausbildungsmesse brachte jungen Menschen die Berufswelt ein Stick
naher und verschiedene Podcast-Einladungen boten Markus Wasserle die
Gelegenheit, unsere Erfahrungen, Werte und Ideen mit anderen zu teilen.

So unterschiedlich die Themen auch sind, sie zeigen, wie wertvoll es ist,
miteinander ins Gesprach zu kommen, voneinander zu lernen und neue
Perspektiven mitzunehmen.

Mehr Eindrucke, Bilder und Berichte dazu in dieser Ausgabe.

Wasserle

Sauberkeit aus Leidenschaft



GRUSSWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
AR
ey

in den vergangenen Wochen haben wir
uns wieder einmal ganz bewusst mit der
Frage beschaftigt, was Wasserle
eigentlich ausmacht. Bei unseren
Strategietagen haben wir gemeinsam
uber unsere Zukunft gesprochen, Ideen
ausgetauscht und Uberlegt, was wir
besser machen kdnnen. Beim Sternedinner wiederum standen diejenigen im
Mittelpunkt, die uns bereits seit vielen Jahren begleiten. Zwei ganz unterschied-
liche Anlasse, die flr uns aber eines gemeinsam haben: Ohne euch und euren
taglichen Einsatz ware Wasserle nicht das Unternehmen, das es heute ist.
Miteinander bedeutet flr uns nicht, dass immer alles perfekt lauft. Viel wichtiger
ist, dass wir miteinander sprechen, einander zuhdéren und gemeinsam Lésungen
finden. Dass jemand einspringt, wenn Unterstutzung gebraucht wird. Dass Wissen
weitergegeben wird. Dass neue Kolleginnen und Kollegen aufgenommen werden
und diejenigen, die schon lange dabei sind, ihre Erfahrung einbringen. Genau aus
diesen vielen kleinen Dingen entsteht das, was wir bei Wasserle als Gemeinschaft
erleben. Dieser Gedanke von Vertrauen, Respekt und gegenseitiger Unterstutzung
pragt unsere Unternehmenskultur schon seit vielen Jahren. Uns ist bewusst, dass
hinter guter Arbeit jeden Tag Menschen stehen, die fruh aufstehen,
Verantwortung Ubernehmen, bei unseren Kunden vor Ort sind, organisieren,
planen, Probleme l6sen und oftmals ganz selbstverstandlich mehr tun, als auf
irgendeinem Dienstplan steht. Dafur sind wir euch sehr dankbar.

Dass Wasserle sich weiterentwickeln kann, neue Ideen entstehen und wir auch
uber unser Unternehmen hinaus Aufmerksamkeit bekommen, ist kein Erfolg
Einzelner. Es ist das Ergebnis dessen, was ihr jeden Tag gemeinsam leistet.

PLi e,

i

I B

Deshalb mochten wir diese Ausgabe ganz bewusst nutzen, um Danke zu sagen.
Danke fUr euer Vertrauen, eure Verlasslichkeit, eure Ideen und dafur, dass ihr
Wasserle jeden Tag mit Leben fullt.

Herzliche GruBe

MARKUS WASSERLE & FABIAN SCHEIDLER 2



EINE MESSE, DIE JUNGEN MENSCHEN TUREN OFFNET

Auch in diesem Jahr wurde das Sportzentrum in Kaufering wieder zum
Treffpunkt fur Schulerinnen und Schuler, Eltern und Unternehmen aus der
Region. Am 24. und 25. September 2026 6ffnete die Ausbildungsmesse ihre
Turen und bot jungen Menschen die Gelegenheit, ganz unterschiedliche
Ausbildungswege, Berufe und Arbeitgeber personlich kennenzulernen.

FUr Markus Wasserle ist die Ausbildungsmesse bis heute eine besondere
Veranstaltung. Bereits 2007 hatte er die Idee dazu und rief die Messe ins Leben,
weil er sich selbst als Jugendlicher eine solche Méglichkeit zur
Berufsorientierung gewlnscht hatte. Spater wurde die Organisation an die
Kreishandwerkerschaft Ubergeben. Aus dieser Idee ist Uber die Jahre eine feste
und wichtige Veranstaltung in unserer Region geworden.

In diesem Jahr stand die Messe unter der Schirmherrschaft des Psychologen
Dr. Philipp Hubert. Besonders schon ist fur uns zu sehen, dass die ursprungliche
Idee auch fast 20 Jahre spater weiterlebt und jungen Menschen die Mdglichkeit
bietet, Berufe kennenzulernen, persénliche Kontakte zu kntpfen und vielleicht
schon den ersten Schritt in ihre berufliche Zukunft zu gehen.

& Einsolches Event in der
S5 Region funktioniert aber
L j nur, wenn viele Menschen

gemeinsam mit anpacken.
. Deshalb mochten wir uns

' ' an dieser Stelle ganz

¥ herzlich bei allen
Helferinnen und Helfern

% bedanken, die vor, wahrend
und nach der Messe im

. Einsatz waren und mit
- ihrem Engagement dazu
beigetragen haben, dass

- auchin diesem Jahr wieder
~ | alles so gut funktioniert
hat. Vielen Dank fur eure
Unterstutzung!
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Von links: 3. Burgermeister von Kaufering Tobias Kirchberger,
Dr. Philipp Hubert, Heidrun Hausen und Markus Wasserle
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GEMEINSAM AN MORGEN ARBEITEN

Mit 35 Kolleginnen und Kollegen haben wir ein Wochenende in der Nahe des
Ammersees verbracht und uns fokussiert Zeit genommen, einmal Uber das
Tagesgeschaft hinauszuschauen. Mit dabei waren Menschen aus ganz
unterschiedlichen Bereichen unseres Unternehmens. Im Mittelpunkt unserer
Strategietage standen nicht nur Ziele und Prozesse, sondern vor allem die
Frage: Wie kénnen wir als Team noch besser zusammenarbeiten?

Den Auftakt bildete ganz bewusst eine
Vorstellungsrunde. Dabei ging es nicht nur
darum, sich bei neuen Kolleginnen und
Kollegenvorzustellen. Jeder hatte sich vorab
Gedanken Uber sein personliches Ziel fur das
kommende Jahr gemacht. Die Wunsche zeigen
! sehr schon, wie unterschiedlich Entwicklung
¥= , aussehen kann: mehr Verantwortung

® Ubernehmen, ndher am Kunden sein, die
5 - Reinigungsqualitat weiter verbessern, Wissen
. weitergeben, Prozesse automatisieren oder
neue digitale Lésungen fur Wasserle entwickeln.
| % Uber allem stand der Wunsch, gemeinsam
weiterzukommen und als Unternehmen in die
PP sleiche Richtung zu schauen.
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WAS KONNEN WIR IM ALLTAG BESSER MACHEN?

Ein groBer Teil des Wochenendes gehorte verschiedenen Workshops und
Gruppenarbeiten. Dabei haben wir ganz konkrete Fragen aus unserem
Arbeitsalltag aufgegriffen. Wie gehen wir mit Kundenwuinschen direkt im
Objekt um? Wie schaffen wir klare Zustandigkeiten? Und wie sorgen wir dafur,
dass Informationen bei unseren Mitarbeitenden wirklich ankommen?

Auch unsere interne
Kommunikation haben
wir genau unter die Lupe
genommen. Wasserle
bietet mittlerweile viele
Unterstutzungsangebote,
von der betrieblichen 3
Krankenversicherung und 45

Corporate Benefits Uber Wellpass und Deutschkurse bis hin zu Mitarbeiter-
wohnungen. Ein Angebot hilft aber nur, wenn unsere Mitarbeitenden davon
wissen und verstehen, wie sie es nutzen konnen. Deshalb wurde unter
anderem daran gearbeitet, wie Informationen kunftig verstandlicher und tber
die richtigen Kanale bei allen ankommen kénnen.




ZUSAMMENARBEIT EINMAL GANZ ANDERS ERLEBEN

Ein besonderes Erlebnis war der VR-Workshop von Lumium. Mit VR-Brillen
wurden die Teilnehmenden in eine vollig neue Situation versetzt, in der
bekannte Ablaufe nicht weiterhalfen. Nach einem ersten Durchgang wurde
gemeinsam besprochen, was nicht funktioniert hatte. AnschlieBend gab es
nur wenige Minuten Zeit fur eine neue Abstimmung, bevor es erneut losging.
Der Unterschied war deutlich spurbar: Mit einer klaren Absprache
funktionierte die Zusammenarbeit beim zweiten Mal viel besser. Und genau
darin steckt eine wichtige Erkenntnis fur unseren Alltag. Auch bei einer neuen
Objektubernahme oder einem unerwartet starken Winterdiensteinsatz kann
niemand vorher exakt wissen, was passieren wird. Dann kommt es darauf an,
kurz miteinander zu sprechen, Verantwortlichkeiten zu klaren und zu wissen,
wer was Ubernimmt.
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Genau darum geht es bei unseren Strategietagen: gemeinsam dazulernen, sich
besser kennenlernen und Losungen entwickeln, die anschlieBend nichtim
Seminarraum bleiben, sondern bei unseren Mitarbeitenden und unseren
Kunden ankommen. 7



ALLES LIEBE ZUM GEBURTSTAG!
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Adrian Francu Adrian Savu Anna Ursu Chidi Nwazonobi
Godwin

Gabriela Goran Holes Maria | Holes Josef

Lydmilla Kuhn Manuel Endhart Mihai Nandor Mioara Ciocnitu

Naturlich gibt es auch ohne Foto ein Geschenk von uns!

Erich Schorsch, Daniela Radulescu, Daniela Hardau, Bianca Apostol, Alin
Szabo, Toni Réder, Surinder Kaur, Stefan Cosmin Mendeleac, Minhas
Amandeep Kaur, Petrut Nandor, Anife Mehmed



ALLES LIEBE ZUM GEBURTSTAG!
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Ogul Zekiye
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Mladen Atanasov

Noemi Kinga Raduy

Wir winschen Euch fur das kommende
Lebensjahr ganz viel Gesundheit, Freude und viele
kleine und groBe Glicksmomente. Schon, dass Ihr

ein Teil von Wasserle seid.

Robaj Isuf Timea-Andrea Vincenzo Figola Zoltan Szasz
Maier

Du hast auch bald Geburtstag? Wiinsch Dir was!
Im Monat vor Deinem Geburtstag bekommst
Du eine Nachricht von uns.

Du darfst Dir ein Geschenk von uns aussuchen
und wir Ubergeben es Dir dann personlich.




18 NEUE STERNE FUR BESONDERE TREUE

Am 7. Oktober fand der erste Teil unseres diesjahrigen Sternedinners statt. An
diesem besonderen Abend feiern wir die Menschen, die Wasserle seit vielen
Jahren begleiten und unser Unternehmen mit ihrem taglichen Einsatz, ihrer
Erfahrung und ihrer Verlasslichkeit pragen. Hinter unserem Sternedinner
steht eine schone Tradition: Fur jeweils funf Jahre Betriebszugehdrigkeit
erhalt jeder Mitarbeitende einen Stern. Dieser bekommt einen sichtbaren
Platz an unserer Sternewand und erinnert uns daran, dass langjahrige Treue
alles andere als selbstverstandlich ist.

In diesem Jahr durften wir beim ersten Dinner 18 Kolleginnen und Kollegen
fur insgesamt 210 gemeinsame Jahre bei Wasserle auszeichnen. Zwei von
ihnen gehoren bereits seit 20 Jahren zu uns, zwei seit 15 Jahren und vierzehn
seit 10 Jahren.

Bei einem gemeinsamen Abendessen wurden die Urkunden und Gutscheine
als Zeichen unserer Wertschatzung Uberreicht. Naturlich kdnnen ein Abend
und ein Geschenk nicht aufwiegen, was zehn, funfzehn oder zwanzig Jahre
taglicher Einsatz bedeuten. Aber sie geben uns die Gelegenheit, innezuhalten
und ganz bewusst Danke zu sagen.

Unsere langjahrigen Mitarbeitenden kennen ihre Aufgaben, unsere Ablaufe
und die Besonderheiten der betreuten Kundenobjekte. Sie geben ihre
Erfahrung weiter, sind vertraute Ansprechpersonen und tragen unseren
Namen jeden Tag nach auB3en. Viele langjahrige Kundenbeziehungen waren
ohne diese Verlasslichkeit nicht denkbar.

Liebe Jubilarinnen und Jubilare, danke fur eure Treue, euren taglichen Einsatz
und die vielen gemeinsamen Jahre. Jeder einzelne Stern an unserer Wand
steht fUr eure ganz persdnliche Geschichte bei Wasserle. Wir freuen uns sehr,
dass ihr ein Teil unseres Teams seid.

Der zweite Teil unseres Sternedinners folgt mit den Mitarbeitenden, die in

diesem Jahr ihr finfjahriges Jubilaum feiern. Auch ihre Sterne und
Geschichten bekommen selbstverstandlich den Platz, den sie verdienen.
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STERNEDINNER

20 Jahre bei Wasserle ‘ﬁ‘;}'\fk’* 15 Jahre bei Wasserle ﬁ;\('i,\(‘*

Von links: Fabian Scheidler, Markus Wasserle, Petra Von links: Markus Wasserle, Warvan Burkart, Claus Roder,
Peischl-Waschbichler, Anton Peischl-Waschbichler, Warvan Fabian Scheidler

Burkart

10 Jahre bei Wasserle ‘»ﬁ’* 10 Jahre bei Wasserle ‘;}"*
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Von links: Markus Wasserle, Adrian Francu, Eva Francu, Von links: Markus Wasserle, Shadan Hasan Qader, Warvan
Warvan Burkart, Fabian Scheidler Burkart, Fabian Scheidler
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STERNEDINNER

10 Jahre bei Wasserle 'ﬁf\‘ 10 Jahre bei Wasserle ’ﬁ"*
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Von links: Markus Wasserle, Raed Jalal Shareef Kaky, Von links: Markus Wasserle, Durdica Stanojcic, Alen
Warvan Burkart, Fabian Scheidler Stanojcic, Fabian Scheidler, Warvan Burkart

10 Jahre bei Wasserle SY5¢ 10 Jahre bei Wasserle Y @ ¢

Von links: Markus Wasserle, Odette Nzimbu, Fabian Von links: Markus Wasserle, Betrix Reti, Fabian Scheidler,
Scheidler, Warvan Burkart Warvan Burkart
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STERNEDINNER

10 Jahre bei Wasserle ﬂ;}“}}‘ 10 Jahre bei Wasserle ‘ﬁ'ﬁ

Von links: Markus Wasserle, Chukwudi Mba, Adil Adil, Von links: Markus Wasserle, Nada Zvonar, Fabian Scheidler,
Warvan Burkart, Fabian Scheidler Warvan Burkart

Von links: Markus Wasserle, Hassan Schauali, Warvan
Burkart, Fabian Scheidler
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SMALL GIANTS COMMUNITY ZU GAST BEl WASSERLE

Wasserle ist Teil der internationalen Small Giants Community. Das Netzwerk
verbindet Unternehmen, die nicht Wachstum um jeden Preis anstreben, sondern
Menschen, Werte und eine starke Unternehmenskultur in den Mittelpunkt
stellen. Genau dieser Ansatz passt sehr gut zu unserem eigenen Weg.

' Umso mehr haben wir uns gefreut, dass das
erste europaische Small Giants Passport
Event nach Bayern fuhrte und wir die
Teilnehmenden bei uns in Kaufering
begruBen durften. Nachdem wir selbst
bereits bei Small Giants Unternehmen in
den USA zu Gast waren und viele neue
Ideen mitnehmen konnten, durften wir
diesmal unsere Turen 6ffnen und Einblicke
in unseren Arbeitsalltag, unsere
Unternehmenskultur und unseren Umgang
mit unseren Mitarbeitenden geben.

Von links: Pablo Guevara, Jean Moncrieff, Courtney
Moncrieff, Fabian Scheidler, Markus Wasserle

Ein besonderer Programmpunkt war
auBerdem der Besuch der
Bundestagsabgeordneten Carmen
Wegge. Sie nahm sich Zeit fur den
personlichen Austausch mit den
internationalen Gasten und brachte
damit noch einmal eine weitere
Perspektive in die Gesprache ein.
Besonders wertvoll war der offene
Austausch mit Unternehmerinnen
und Unternehmern aus
unterschiedlichen Landern.

Von links: Carina Neukam, Jean Moncrieff, Pablo Guevara,
Markus Wasserle, Carmen Wegge, Courtney Moncrieff

Denn genau darum geht es bei den Small Giants: voneinander lernen,
Erfahrungen teilen und gemeinsam uberlegen, wie Unternehmen nicht einfach
nur groBer, sondern vor allem besser fur die Menschen werden kdnnen, die darin
arbeiten.
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WASSERLE HINTER DEN KULISSEN &

Ob auf Veranstaltungen, Podien oder im persdnlichen Austausch: Markus
Wasserle teilt regelmaBig seine Erfahrungen aus tuber 20 Jahren
Unternehmertum. In den vergangenen Wochen kam nun ein weiteres Medium
dazu: Podcasts.

Gleich dreimal war Markus als Gesprachsgast eingeladen. Dabei ging es um
Themen, die Wasserle seit vielen Jahren pragen: Unternehmertum, Fuhrung,
Wertschatzung und die Frage, wie man Mitarbeitende langfristig fur ein
Unternehmen begeistert. Auch unsere Mitarbeiterangebote und die
Erfahrungen, die wir damit im Alltag machen, waren Teil der Gesprache.

Wir freuen uns, dass die Ideen und Erfahrungen aus unserem Unternehmen
mittlerweile auch Uber dieses Medium ein interessiertes Publikum erreichen.

Von links: Markus Wasserle und Mario Bentenrieder 15



HERZLICH WILLKOMMEN, KLEINER MILAN! v

Vor Kurzem gab es bei
uns im Haus einen ganz
besonderen Besuch:
Unser Personaldisponent
Norbert kam gemeinsam
mit seiner Frau Bea und
dem kleinen Milan bei
uns vorbei.

Wir haben uns sehr
gefreut, die drei bei
Wasserle begrufen zu
ddrfen und naturlich
hatten wir auch eine
kleine Uberraschung
vorbereitet. Als
Geschenk fur den
Familienzuwachs gab es
eine liebevoll gebastelte
Windeltorte, die wir den
dreien bei ihrem Besuch
uberreichen durften.

Von links: Michael Wasserle, Simon Wasserle, Robert Haratim, Steve Lachnit,
\Ii\l/arvan Bulrkart, Markus Wasserle, Bea Moldovan, Norbert Moldovan mit dem
einen Milan

Lieber Norbert, liebe Bea, wir winschen euch und dem kleinen Milan von Herzen
alles Gute, ganz viel Gesundheit und viele wunderschdne gemeinsame Momente.
GenieBt diese besondere Zeit als Familie und all die kleinen Augenblicke, die viel
zu schnell zu groBen Erinnerungen werden.

Danke fur euren Besuch und schon, dass wir den kleinen Milan kennenlernen
durften!
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